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CAPITOLUL 1. PROFIL ORGANIZATIONAL

1.1. Date de contact ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (ANFP)

Adresa: Bulevardul Mircea Voda nr. 44, bl. M17, tronsonul Ill, sectorul 3, cod postal 030669,
Bucuresti, Romania

Compartiment comunicare si registratura: Telefon: 0374.112.741/0374.112.714, Fax:
0374.112.715
E-mail: comunicare@anfp.gov.ro

1.2. Misiunea si responsabilitatile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Misiunea ANFP consta in dezvoltarea unui corp al functionarilor publici profesionist,
bine pregatit, neutru din punct de vedere politic si capabil sd asimileze si sa isi insuseascd
standardele de performantd de la nivelul Uniunii Europene, in scopul eficientizarii
administratiei publice si imbunatatirii raporturilor dintre administratie si principalii sai
beneficiari, cetatenii.

ANFP este organizata si functioneaza ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei (MDLPA), in scopul crearii si dezvoltarii unui corp de functionari
publici profesionist, stabil si impartial si pentru crearea unei evidente necesare gestiunii
personalului platit din fonduri publice.

Tn anul 2023, rolul institutional si principalele atributii ale ANFP au fost reglementate
prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si Hotardrea Guvernului nr. 785/2022 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Principalele domenii de competenta si atributii, conform prevederilor Hotdrarii
Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pot fi sintetizate, dupa cum urmeaza:

e Reglementarea functiei publice, prin asigurarea unui cadru normativ coerent si
unitar aplicabil functiei publice si functionarilor publici;

o Evidenta si managementul functiei publice si al functionarilor publici, prin
asigurarea conditiilor necesare implementarii unor instrumente manageriale moderne
si performante in domeniul functiei publice;

e Monitorizarea si controlul activitatilor referitoare la functia publica si la
functionarii publici pentru asigurarea implementarii si a respectarii prevederilor
legale in domeniul specific de competenta, pe baza unor indicatori de monitorizare si
evaluare specifici, precum si exercitarea tutelei administrative;

o Evidenta personalului platit din fonduri publice;

e Implementarea si gestionarea de programe finantate din fonduri europene,
precum si din alte surse legal constituite, in domeniul functiei publice si al
functionarilor publici;

e Gestionarea implementarii reformelor, investitiilor si obiectivelor specifice
componentelor din Planul national de redresare si rezilienta al Romaniei, aflate
in responsabilitatea sa, in conformitate cu legislatia in vigoare.


mailto:comunicare@anfp.gov.ro

1.3. Contributia pe care ANFP trebuie sa o aduca la obiectivele guvernarii si la obiectivele
asumate de Romania

in anul 2023, obiectivele generale ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
stabilite conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si aprobate prin OPANFP
nr. 6/06.01.2023 privind aprobarea obiectivelor generale si directiilor strategice ale
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru anul 2023, au fost urmatoarele:

Obiectiv general 1. Profesionalizare si prestigiu pentru functia publica

Directii strategice:

1.1. Operationalizarea noului model de recrutare prin proiectul-pilot de ocupare a unor
functii publice vacante;

1.2. Demararea a doua concursuri nationale de recrutare a functionarilor publici pentru cel
putin 3 categorii/grade de functii publice administratia publica centrala;

1.3. Introducerea cadrelor de competenta in administratia publica centrala si teritoriala;
1.4. Demararea procesului de extindere a cadrelor de competenta in procesul de evaluare
a performantelor profesionale ale functionarilor publici;

1.5. Cresterea prestigiului in functia publica si asigurarea managementului carierei bazat pe
meritocratie.

Obiectiv general 2: Transformare digitala pentru gestiunea personalului platit din fonduri
publice

Directii strategice:

2.1.0perationalizarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public
- SENEOSP;

2.2.Dezvoltarea E-ANFP - platforma de management al functiei publice si a functionarilor
publici;

2.3.Demararea procesului de configurare a SIMRU - sistemul integrat de management al
serviciilor de resurse umane pentru administratia publica centrala;

2.4.Contributie la dezvoltarea competentelor digitale ale functionarilor publice in contextul
tranzitiei digitale.

Obiectiv general 3: Crearea premiselor pentru transformarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici intr-o institutie de ,,noua generatie”

Directii strategice:

3.1.Continuarea reformei institutionale a ANFP - in calitate de lider in gestionarea resurselor
umane din administratia publica;

3.2.Continuarea proceselor de atragere de noi finantari externe si de gestionare a proiectelor
aflate in implementare, in conditii de eficienta, economicitate si eficacitate;
3.3.Mentinerea si integrarea sistemelor de management (ISO 9001:2015, 1SO 37001:2017,
SCIM) utilizate in activitatea ANFP;

3.4.Coordonarea si implementarea reformelor si investitiilor aferente ANFP din Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR);

3.5.Integrarea cerintelor obiectivelor de dezvoltare durabila in activitatea ANFP.

Obiectiv general 4: Consolidarea comunicarii si cooperarii institutionale pentru un
management performant al functiei publice si al functionarilor publici

Directii strategice:

4.1.Consolidarea si extinderea parteneriatelor incheiate cu alte institutii, precum si cu
mediul academic, nonguvernamental si privat pentru realizarea obiectivelor de reforma a
functiei publice si a functionarilor publici;

4.2.Sprijinirea si indrumarea institutiilor publice in exercitarea functiei de management al
RU in administratia publica;

4.3.Implementarea cadrului legal aplicabil si aplicarea masurilor de reforma a functiei
publice si a functionarilor publici.



CAPITOLUL 2. POLITICI PUBLICE

2.1. Informatii privind rezultatele implementarii Planului Strategic Institutional (PSI)

in anul 2023, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avut o contributie tehnica la
revizuirea Planului strategic institutional al MDLPA tinand cont de normele legislative in
vigoare care reglementeaza procesul de planificare strategica institutionala (Hotararea
Guvernului nr. 427/2022 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare, monitorizare,
raportare si revizuire a planurilor strategice institutionale, Hotararea Guvernului
nr. 467/2022 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare si executie a programelor
bugetare) si de prevederile OMDLPA nr. 432/2023 privind constituirea, organizarea si
functionarea Comisiei de Monitorizare si a Subgrupurilor de Lucru, cu responsabilitati in
domeniul planificarii strategice.

in acest sens, calendarul realizarii activitatilor specifice PSI in anul 2023 a fost
urmatorul:
. 28-29 martie - participare la atelierele de lucru privind planificarea strategica
institutionala, derulate la sediul Bancii Mondiale;
. parcurgerea etapelor 2.1, 2.3 si 2.4. din planul de implementare al jalonului 402 din
PNRR (elaborare inventariere strategii nationale, sectoriale (trans-sectoriale) si documente
strategice care se operationalizeaza prin PSI, actualizare/revizuire/elaborare obiective
strategice si programe, formulare indicatori aferenti, actualizare/revizuire/elaborare
masuri PSI);
. 03 aprilie - solicitare adresata Directiei juridice, reglementare si avizare vizand
formularea de propuneri de revizuire/completare pentru activitatea 4.1.3 Noi resurse pentru
imbunatatirea aplicarii Codului de conduita a functionarilor publici;
. 04 aprilie - au fost transmise MDLPA urmatoarele documente: propunerile ANFP privind
revizuirea/completarea Planului strategic institutional al MDLPA, centralizatorul privind
corelarea strategiilor, obiectivelor si masurilor din aria de competenta a ANFP, analiza de
context la nivelul Agentiei pentru anul curent;
. 13 aprilie - analizarea si validarea documentelor rezultate in cadrul primei etape de
consultare;
. 27 aprilie - participare la atelierul de lucru desfasurat la sediul MDLPA, tematica
acestuia vizand: bugetarea pe programe informata prin rezultatele/indicatorii PSI;
exemple/exercitii/stabilirea indicatorilor de realizare imediata la nivelul PSI elaborat de
catre minister, concluzii si pasii urmatori in realizarea PSI 2023-2027 si a proiectului de buget
2024);
« 04 mai - au fost implementate recomandarile formulate de catre Ministerul Finantelor
si Banca Mondiala si au fost transmise MDLPA: Planul Strategic Institutional revizuit in urma
implementarii recomandarilor, extrasul din PSI cuprinzand masurile, indicatorii aferenti si
bugetul preconizat ANFP si harta corelarii dintre documentele strategice, obiectivele si
masurile PSI - actualizata pentru Programul 4.1.;
. 17 mai - a fost analizata varianta integrata a PSI, comunicata in data de 16.05.2023,
fiind transmise completari privind masurile aferente Programului 4.1.1. Ca raspuns la
solicitarea MDLPA, au fost desemnati utilizatorii platformei IT dedicate incarcarii si
monitorizarii PSI 2023-2027;
. 22 mai - s-a transmis MDLPA propunerea de actualizare a Hartii de corelare a
obiectivelor, programelor si masurilor din cadrul PSI cu strategiile gestionate de catre
minister. Planul Strategic Institutional al MDLPA a fost aprobat prin Ordinul Ministrului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 1029 din 30 mai 2023;
. 12 iunie - participare la instruirea/atelierul de practica pentru utilizarea platformei
informatice dedicate Planului Strategic Institutional;
. 22-23 junie - analiza PSI 2023-2027 revizuit in ceea ce priveste numerotarea si
clasificarea masurilor si a indicatorilor, pregatirea documentelor si importarea datelor in
platforma PSI.



In perioada de raportare, ANFP a asigurat implementarea actiunilor de reforma
necesare realizarii obiectivelor a caror tinta a fost stabilita ca fiind anul 2023.

Prioritatile strategice si institutionale ale ANFP sunt detaliate in aceasta sectiune.
Prioritatile legislative ale ANFP pe anul 2023 sunt prezentate in sectiunea LEGISLATIE.

2.1.1. Prioritatile strategice ale ANFP in anul 2023

2.1.1.1. Politici publice aflate in implementare

In anul 2023, ANFP a asigurat elaborarea documentelor de politici publice si
monitorizarea implementarii documentelor strategice privind managementul resurselor
umane in domeniul functiei publice/administratia publica, astfel:

a) Elaborarea proiectului de Strategie in domeniul functiei publice pentru perioada
2023-2027

La finele anului 2023, proiectul Hotararii Guvernului pentru aprobarea Strategiei in
domeniul functiei publice pentru perioada 2024-2027 era in curs de definitivare, in scopul
revizuirii acestuia, prin raportare la dispozitiile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

b) De asemenea, in perioada de raportare, a fost asigurata formularea de puncte de
vedere/ observatii/ recomandari cu privire la proiectele documentelor de politici publice
din domeniul de activitate al ANFP initiate de alte institutii publice, prin elaborarea
urmatoarelor documente: Contributie la sprijinirea aderarii Romaniei la OCDE; Contributie
la dezvoltare durabila (colaborare cu Departamentul pentru Dezvoltare Durabila, in cadrul
proiectului ,,Consolidarea capacitatii pentru o abordare integrata a dezvoltarii durabile”;
Contributie la Semestrul European 2023 - actualizarea informatiilor din Raportarea extrasa
din baza de date electronica a Comisiei Europene CeSaR referitoare la punerea in aplicare a
recomandarilor specifice de tara (2019-2022); Contributie la transformarea digitala in
sectorul public.

2.1.1.2. Asigurarea elaborarii de studii si rapoarte in domeniul functiei publice si al
functionarilor publici

Tn anul 2023, la nivelul ANFP au fost elaborate urmatoarele rapoarte:

e Raportul de activitate al ANFP pe anul 2022;

e Raportul privind managementul functiilor publice si al functionarilor publici
pentru anul 2022; Raportul a fost elaborat si publicat pe site-ul ANFP:
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2023/Rapoarte/Raport%20de%20activitate%202022
.pdf. Raportul a fost comunicat Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei, conform prevederilor art. 401 alin. (1) lit. o) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
Secretariatului General al Guvernului;

e Raportul privind formarea profesionala a functionarilor publici - anul 2023;

e Raportul privind monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de
conduita, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice - 2022.

Prin OPANFP nr. 6/06.01.2023 au fost aprobate obiectivele generale si directiile
strategice ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru anul 2023.

Monitorizarea stadiului indeplinirii obiectivelor Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici se realizeaza semestrial de catre Comisia de monitorizare. Stadiul de realizare a
obiectivelor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este supus analizei Colegiului
managerial al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de 15 zile lucratoare de
la finalizarea monitorizarii anuale. Colegiul managerial al Agentiei Nationale a Functionarilor
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Publici verifica gradul de indeplinire a obiectivelor si propune masuri de remediere si/sau
imbunatatire.”

De asemenea, in perioada de raportare au fost aprobate Obiectivele si planul de actiuni
ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru anul 2023.

Au fost elaborate puncte de vedere si propuneri cu privire la proiectele
documentelor de politici publice initiate de catre alte autoritati si institutii publice,
precum si alte documente strategice, care privesc functia publica si functionarii publici,
respectiv: punct de vedere cu privire la proiectul Strategiei Nationale pentru Formarea
Adultilor 2023-2027; punct de vedere cu privire la proiectul Hotararii Guvernului pentru
aprobarea Strategiei nationale in domeniul proprietatii intelectuale 2023 - 2028 si a Planului
de Actiune in domeniul proprietatii intelectuale 2023 - 2028, precum si pentru infiintarea
Departamentului pentru coordonarea strategiei si politicilor in domeniul proprietatii
intelectuale; punct de vedere cu privire la proiectul de Hotarare a Guvernului pentru
aprobarea Strategiei Nationale in domeniul Achizitiilor Publice 2023-2027; punct de vedere
cu privire la solicitarea Departamentului pentru Relatii Interetnice referitor la stadiul
indeplinirii masurilor care revin ANFP prin raportare la Planul de actiuni pe SNIR 2022 - 2027
(trimestrial) si asigurarea participarii la dezbaterea stadiului indeplinirii masurilor din planul
de actiuni anterior mentionat.

Au fost realizate activitatile specifice necesare implementarii Standardului ISO
9001:2015 si a Standardului ISO 37001:2017 - Sisteme de management anti-mita.

2.1.2. Prioritatile ANFP in domeniul managementului functiei publice si al functionarilor
publici in anul 2023

2.1.2.1. Actualizarea sistemului informatic integrat de management al functiilor si
functionarilor publici, astfel incat sa oglindeasca cu acuratete sistemul functiei publice
din Romania

La 31 decembrie 2023, 4.384 de autoritati si institutii publice din Romdnia, au
raportat situatia functiilor publice si functionarilor publici.

Numarul total de functii publice la 31 decembrie 2023 era de 178.690 functii publice,
din care: 132.711 functii publice ocupate; 6.990 functii publice temporar ocupate; 10.163
functii publice temporar vacante; 28.826 functii publice vacante.

Categorii de functii Temporar | Temporar Total Vacante Total functii
. Ocupate -
publice A1) ocupate vacante ocupate (4) publice
(2) (3) (1)+(2)+(3) (1)+(2)+(3)+(4)
Functii publice
structuri centrale si 59.084 5.254 6.400 70.738 7.231 77.969
teritoriale
Functii publice 73.627 1.736 3.763 79.126 21.595 100.721
structuri locale
TOTAL 132.711 6.990 10.163 149.864 28.826 178.690

Tabel 1. Situatia functiilor publice prin raportare la nivelul administrativ-teritorial in anul 2023

Categorii de
functii
publice

Ocupate
(1)

Temporar
ocupate (2)

Temporar
vacante (3)

Total ocupate

(1)+(2)+(3)

Vacante

4)

Total functii
(1)+(2)+(3)+(4)

Functii
publice din
categoria
inaltilor
functionari
publici

32

92

2

126

50

176
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Functii 13.044 3.866 553 17.463 2449 19.912
publice de
conducere

Functii 104.863 2.862 9.201 116.926 22.253 139.179
publice de

executie
clasa |

Functii 668 8 11 687 176 863
publice de

executie

clasa Il

Functii 14.104 162 396 14.662 3.898 18.560
publice de

executie

clasa lll

Functii 119.635 3.032 9.608 132.275 26.327 158.602
publice de

executie

(TOTAL)

TOTAL 132.711 6.990 10.163 149.864 28.826 178.690

GENERAL

Tabel 2. Distributia functiilor publice in anul 2023

in aplicarea competentelor stabilite prin Codul administrativ aprobat prin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici administreaza evidenta nationala a functiilor publice si a
functionarilor publici, pe baza datelor transmise de autoritatile si institutiile publice. Aceste
date sunt transmise de catre responsabilii de resurse umane prin intermediul portalului de
management al functiilor si functionarilor publici si integrate in sistemul national de
evidenta.

Acest sistem, gestionat si administrat de catre ANFP, sta la baza raportarii urmatoarelor
date aferente activitatii pe parcursul anului 2023.

in cursul anului 2023, numdrul autoritdtilor si institutiilor publice ale cdror
structuri de functii publice au fost gestionate prin intermediul sistemului informatic
integrat de management al functiilor si functionarilor publici a inregistrat o crestere
la 4384 (fata de 4344 la 31 decembrie 2022).

In perioada de referinta, a fost efectuat un numar de 657.222 de operatiuni privind
gestionarea functiilor si functionarilor publici prin sistemul integrat de management al
functiei si functionarilor publici, din care 154.933 de operatiuni privind modificarea
bazei de date, in urma transmiterii datelor de catre autoritatile si institutiile publice.

2.1.2.2. Implementarea, dezvoltarea si monitorizarea sistemului de semnatura
electronica in procesul de elaborare si transmitere a documentelor ANFP

Sistemul privind semndtura electronica a fost implementat la nivelul ANFP inca din
cursul anului 2012 si utilizat continuu din acel moment. Astfel, in anul 2023 au fost transmise
de catre ANFP catre autoritatile si institutiile publice, prin intermediul portalului de
management, un numar de 13.399 documente semnate electronic. Fata de 18.732 -
numarul documentelor semnate electronic in anul 2022, se constata o diminuare cu 28,47%
a acestora, determinata, in primul rand, de utilizarea aplicatiei informatice de concursuri
si a deciziei de a monitoriza concursurile ulterior publicarii, nemaifiind emise si transmise
catre institutiile si autoritatilor publice adrese la concursuri privind ocuparea functiilor
publice de executie.

2.1.2.3. Gestionarea, prin intermediul sistemului informatic integrat, a corpului de

rezerva al functionarilor publici, organizarea testarilor pentru functionarii publici din
corp, precum si realizarea redistribuirilor in functii publice a acestora
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Dupa intrarea in vigoare a Codului administrativ aprobat prin 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, atributiile de organizare a testarilor profesionale
au fost transmise in sarcina autoritatilor si institutiilor publice. Totodata, ANFP a emis un
numar de 9 ordine de redistribuire din corpul de rezerva. La data raportarii, in sectiunea
“corp de rezerva” a sistemului informatic integrat erau inregistrati un numar de 47
functionari publici.

2.1.2.4. Acordarea de avize in procesul de stabilire sau modificare a structurii de functii
publice s-a realizat pe parcursul anului 2023 conform prevederilor art. 402 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Astfel, pe parcursul anului 2023, ANFP a acordat un numar de 1.539 avize pentru
stabilirea functiilor publice de stat si teritoriale din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

Pentru autoritatile si institutiile publice locale, ANFP realizeaza analiza actelor
administrative transmise (hotarari ale consiliilor locale/judetene).

Astfel ANFP, prin intermediul structurii de specialitate, a formulat un numar de 1.465
adrese de raspuns asupra actelor administrative privind stabilirea functiilor publice
locale, modificarea structurii de functii publice locale, precum si reorganizarea activitatii
la nivelul autoritatilor si institutiilor publice locale.

2.1.2.5. In ceea ce priveste notificarile solutionate privind mobilitatea in functii publice,
conform art. 505, art. 509 si art. 510 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, situatia a fost urmatoarea:

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante,
precum si a celor din categoria inaltilor functionari publici, vacante si temporar vacante,
in anul 2023 au fost acordate 3.942 rdspunsuri la notificdri pentru exercitarea cu
caracter temporar a 6.791 functii publice de conducere si corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice din administratia
publica centrala, a serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor, precum si din
administratia publica locala.

In ceea ce priveste notificarile privind mobilitatea intre functiile publice generale si
functiile publice specifice sau cu statut special, Agentia a solutionat un numar de 145 de
notificari, pentru un numar de 157 functii publice.

2.1.2.6. Concursuri

Pe parcursul anului 2023, ANFP a gestionat prin intermediul aplicatiei de concursuri un
numar total de 7.825 concursuri de ocupare a functiilor publice. Concursurile de
recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie/conducere, respectiv concursurile
de promovare in functii publice de conducere au fost organizate pentru un numdr de 11.948
de functii publice.

Autoritati si institutii publice centrale si teritoriale:

- 174 concursuri de promovare pentru 283 functii publice de conducere;

- 136 concursuri de recrutare pentru 153 functii publice de conducere;

- 1.972 concursuri de recrutare pentru 4.469 functii publice de executie;
Autoritati si institutii publice locale:

- 292 concursuri de promovare pentru 314 functii publice de conducere;

- 605 concursuri de recrutare pentru 622 functii publice de conducere;

- 4.646 concursuri de recrutare pentru 6.107 functii publice de executie.

Incepand cu data de 15 mai 2023 au intrat in vigoare prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative prin care se suspenda
ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante, cu exceptia
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posturilor unice si a celor pentru care s-a afisat rezultatul selectiei dosarelor de concurs
anterior intrarii in vigoare a ordonantei de urgenta mentionata mai sus.

Urmarea aparitiei 0.U.G. nr. 34/2023, 285 institutii si autoritati publice au comunicat
Agentiei decizia de a nu continua procedura de organizare si desfasurare a unui numar de
601 concursuri pentru ocuparea unui numar de 1.218 functii publice.

in anul 2023, si-au mentinut aplicabilitatea si prevederile 0.U.G. nr. 103/2022 privind
unele masuri pentru cresterea capacitatii de control la frontiera a Autoritatii Vamale Romane
si ale 0.U.G. nr. 78/2022 privind unele masuri pentru ocuparea posturilor aferente functiilor
publice vacante si temporar vacante care au atributii in implementarea Planului national de
redresare si rezilienta al Romaniei.

2.1.2.7. In anul 2023 publicarea anunturilor de concurs pe site-ul Agentiei s-a realizat prin
utilizarea aplicatiei de concursuri accesata prin intermediul portalului de management al
functiilor publice si functionarilor publici, pentru institutiile si autoritatile publice, cu
exceptia institutiilor publice care gestioneaza informatii clasificate, potrivit Ordinului
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.530/2022. Prin intermediul
aplicatiei de concursuri au fost monitorizate in anul 2023 un numar de 7.407 concursuri
pentru ocuparea a 11.132 functiilor publice de conducere si de executie, din care:

- 1.261 concursuri de recrutare/promovare pentru 1.354 functii publice de
conducere;

- 6.146 concursuri de recrutare pentru 9.778 functii publice de executie.

2.1.2.8. In urma monitorizarii anunturilor de concurs au fost identificate pe parcursul anului
2023 un numar de 209 concursuri de recrutare pentru ocuparea a 278 functii publice de
conducere/executie au fost identificate nereguli privind stabilirea conditiilor de ocupare,
stabilirea bibliografiei si a tematicii si a temeiului legal.

in acest sens, in anul 2023 au fost intocmite 192 adrese catre institutiile si autoritatile
publice prin care au fost sesizate nerespectarea legislatiei in ceea ce priveste temeiul legal,
conditiile de ocupare stabilite, precum si bibliografia si tematica de concurs si un numar de
29 propuneri pentru sesizarea instantei de contencios administrativ competenta, in
conditiile legii contenciosului administrativ.

2.1.2.9. Atributiile ANFP impun monitorizarea situatiei sanctiunilor disciplinare a
functionarilor publici, pe baza documentelor transmise de catre autoritatile si institutiile
publice prin intermediul portalului de management. Pe baza acestor date, in anul 2023, s-a
emis un numar de 1.643 caziere administrative.

2.1.2.10. ANFP a transmis in cursul anului 2023, un numar de 32 rdspunsuri formulate in
semestrul | si 19 de raspunsuri in semestrul Il raspunsuri in urma solicitarilor structurilor de
specialitate din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, a institutiilor/autoritatilor
publice si persoanelor fizice, potrivit domeniului de competenta.

2.1.2.11. In anul 2023, ANFP a monitorizat aplicarea prevederilor legale in ceea ce priveste
cariera managerilor publici, gestionand evidenta absolventilor programelor de formare in
functii publice specifice de manager public, potrivit actelor normative in vigoare. La sfarsitul
anului 2023 figurau in evidentele gestionate de ANFP un numar de 290 de absolventi ai
acestor programe, care ocupau functii publice specifice de manager public.

2.1.2.12. Potrivit dispozitiilor art. 29 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 253/2013 privind
executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, in cazul interzicerii dreptului de a
ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat, judecatorul delegat cu executarea
trimite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici o copie de pe dispozitivul sentintei
judecatoresti. ANFP gestioneaza evidenta informatizata a actelor sus-mentionate, prin
intermediul unei sectiuni create in cadrul sistemului integrat de management al functiilor
publice si functionarilor publici. Astfel, in anul 2023 s-au transmis in vederea inregistrarii in
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sistemul electronic de evidenta a functiilor si functionarilor publici un numar de 14.283 de
hotdrari judecdtoresti. In cursul anului 2023 au fost operate prin introducerea in
sistemul informatic un numar de 18.276 hotdrari judecdtoresti.

2.1.2.13. Organizarea etapei de recrutare a proiectului-pilot al concursului de ocupare
a unor functii publice vacante prevazute la art. 619 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin urmatoarele
activitati:

- Elaborarea proiectelor de act aditional la protocolul incheiat cu universitatile privind
elaborarea subiectelor de tip grila, precum si la parteneriatul ANFP - INA privind salile
pentru testarea preliminara si avansata din cadrul municipiului Bucuresti;

- Elaborarea proiectelor de ordin pentru: anuntul privind organizarea etapei de recrutare,
constituirea grupului de lucru privind elaborarea ghidului candidatului, constituirea
grupului de lucru in vederea elaborarii subiectelor tip grila in colaborare cu reprezentantii
mediului academic, constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
din cadrul Proiectului-pilot, desemnarea unui responsabil de supravegherea audio-video
pentru testarea preliminara;

- Elaborare instiintari catre institutii si autoritati publice centrale in vederea implementarii
a 0.U.G nr. 191/2022, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Elaborarea procedurilor operationale privind organizarea si desfasurarea etapei de
recrutare din cadrul Proiectului-pilot, gestionarea grupului de candidati promovati la
etapa de recrutare a Proiectului-pilot;

- Elaborarea unei analize/previzionari de desfasurare a etapei de recrutare in functie de
numarul de candidati inscrisi;

- Participarea activa la crearea platformei informatice de concurs si a tuturor
documentelor care au stat la baza acesteia;

- Publicarea anuntului privind organizarea etapei de recrutare din proiectul-pilot, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, nr. 103/22.03.2023;

- Intalniri de lucru periodice, atat fizice cat si online, cu partenerii ANFP;

- Planificarea si organizarea intalnirilor de lucru cu partile implicate in desfasurarea
proiectului-pilot (autoritati si institutii publice, precum si potentiali candidati);

- Intalniri tehnice de lucru cu reprezentantii Prestatorului, in vederea continuarii
dezvoltarii si operationalizarii platformei informatice de concurs pentru proiectul-pilot;

- Elaborarea evidentei privind functionalitatile platformei informatice de concurs pilot
pornind de la prevederile anexei nr. 9 ale 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Elaborare centralizare si acordare asistenta privind necesarul de functii publice;

- Participare in calitate de membri in comisiile de receptie calitativa pentru livrabilele
transmise de catre prestatorul responsabil cu dezvoltarea si pilotarea noului concept
administrativ de Concurs national - proiect-pilot stabilit conform Contractului de prestari
servicii pentru prestarea serviciilor de consultanta si dezvoltare software, personalizat
pentru dezvoltarea si implementarea Sistemului pentru Concurs National;

- Elaborare documentatii de constientizare si promovare a proiectului-pilot;

- Elaborare ghiduri/manuale/proceduri in vederea facilitarii accesului la informatii despre
proiectul-pilot;

- Elaborarea, verificarea si validarea bateriilor de teste grila din administratia publica in
vederea organizarii testarii preliminare din cadrul Concursului national, ca urmare a
activitatii grupului de lucru cu mediul academic;

- Organizarea si desfasurarea sesiunilor de instruire dedicate utilizarii platformei
informatice de concurs de catre membrii comisiilor de concurs si celor de solutionare a
contestatiilor pentru desfasurarea etapei de recrutare organizata in vederea ocuparii
functiilor publice generale de grad profesional debutant si a functiilor publice din
categoria inaltilor functionari publici organizata la sediul INA;
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Elaborarea de observatii/propuneri de modificari, completari referitoare la materialele
elaborate de catre Banca Mondiala: procese de resurse umane in administratia publica -
exercitiu modul pilot, gestionarea noilor procese de resurse umane in institutiile publice,
managementul strategic al resurselor umane, metode si instrumente de evaluare a
competentelor functionarilor publici- exercitiu modul pilot, dezvoltarea competentelor
echipei;

Desfasurarea activitatii specifice comisiilor de concurs si comisiilor de solutionare
contestatii, stabilite prin OPANFP nr. 305/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;
Organizarea si desfasurarea a doua intalniri online cu candidatii declarati admisi la proba
de verificare a eligibilitatii pentru cele doua categorii de functii publice;

Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice generale de
stat si teritoriale de grad profesional debutant, cu exceptia celor care beneficiaza de
statute speciale, precum si pentru ocuparea functiilor publice corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici;

Centralizarea feed-back-ului  primit din partea membrilor comisiilor de
concurs/solutionare a contestatiilor/ secretarilor cu privire la modalitatea de organizare
si desfasurare a etapei de recrutare (proiect-pilot), in vederea imbunatatirii
reglementarii pentru concursul national extins si a functionalitatilor platformei
informatice de concurs;

Elaborarea adreselor de raspuns la solicitarile venite din partea candidatilor referitoare
la organizarea si desfasurarea etapei de recrutare, precum si a raspunsurilor la solicitarile
primite in temeiul Legii nr. 544/2001;

Elaborarea raspunsurilor la solicitarile structurii de specialitate cu privire la intrebarile
adresate pe paginile de socializare cu referire la proiectul-pilot.

2.1.2.16. Principalele activitati derulate in anul 2023 la nivelul Directiei concurs
national, care constituie contributie la Raportul de activitate a ANFP, sunt:

Obiective specifice | Actiuni / Activitati | Stadiul indeplinirii | Observatii
Contribuie la 0.G. 1 - Profesionalizare si prestigiu pentru functia publica
Operationalizarea | 1.1. Contributie la elaborarea | Realizat Activitatea  realizata  in
si derularea proiectelor de OPANFP | v 4 ordine intocmite colaborare cu functionarii
proiectului-pilot al | prevazute de O.U.G. nr. | v 1 ordin de modificare publici din cadrul DGJ
concursului de 57/2019 privind Codul
ocupare a unor administrativ, cu modificarile
functii publice si completarile ulterioare
vacante 1.2. Participare 1in cadrul | Realizat
Comisiei de receptie calitativa | v* aprox.15 procese verbale de
(acceptanta) a serviciilor care receptie
fac obiectul contractului de | v° 4 solicitdri clarificdri
prestari servicii v'aprox. 24 livrabile pentru care s-
a realizat receptia
1.3.  Asigura  planificarea | Realizat
recrutarii  pentru functiile | v OPANFP nr. 207/2023 privind
publice din cadrul proiectului- aprobarea necesarului de functii
pilot de organizare a publice
concursului de ocupare a | v 70 adrese intre ANFP si
functiilor  publice vacante autoritdtile  si institutiile
prevazut la art. 619 alin.(2) din publice privind necesarul de
0.U.G. nr. 57/2019 privind functii publice
Codul administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare
1.4. Organizarea si derularea | Realizat
etapei de recrutare din cadrul | v OPANFP nr. 305 /10.04.2023
proiectului-pilot al concursului privind aprobarea numarului
de ocupare a unor functii comisiilor de concurs si al
publice vacante prevazut la comisiilor de solutionare a
art. 619 alin. (2) din Ordonanta contestatiilor, componentei
de urgenta a Guvernului nr. nominale a acestora si pentru
57/2019, cu modificarile si desemnarea secretarilor acestor
completarile ulterioare comisii la etapa de recrutare
organizata in cadrul proiectului -
pilot de ocupare a functiilor
publice generale de grad
profesional debutant si a
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functiilor publice din categoria
naltilor  functionari  publici,
functii publice vacante din
administratia publicd centrala,
cu modificarile si completarile
ulterioare

v' 15 comisii de concurs
v 5 comisii de solutionare a
contestatiilor
v’ 1375 candidati inscrisi
v 212 candidati admisi
v' 1 raport final publicat
1.5. Elaboreaza | Realizat
ghiduri/metodologii si| v 1ghid
proceduri de lucru cu privire la | v 3 metodologii
organizarea §i desfasurarea | v 2 proceduri de lucru elaborate
concursului national, pe care le pentru CPBCN
supune aprobarii conducerii | v° 2 proceduri elaborate pentru

Agentiei

SODCN

Contribuie la 0.G.1 - Profesi

onalizare si prestigiu pentru functia publica

Analiza ex-post a
proiectului-pilot -
jalon 416 din PNRR

2.1. Participare 1in cadrul
comisiei de receptie calitativa
(acceptantd) a serviciilor care

Realizat

v

3 procese-verbale de receptie
calitativa

Operationalizarea
si derularea a cel
putin 2 runde ale
concursului
national extins

fac obiectul Contractului de | v 3 adrese de solicitare clarificari
prestari servicii, incheiat de | v 7 livrabile finale receptionate
ANFP cu Asociatia Romana
pentru Transparenta pentru
implementarea jalonului
nr.416: ”“Analiza ex-post a
concursului  national (pilot)
pentru selectarea a doua
categorii de functii publice in
administratia centrala” din
cadrul PNRR, Componenta 14
Buna guvernanta, Reforma 3.
Management performant al
resurselor umane in sectorul
public
2.2. Monitorizarea prestarii | Realizat
servicillor de realizare a | v" 3 procese-verbale de receptie
analizei ex-post a proiectului- calitativa
pilot si a serviciilor suport | v© 3 adrese de solicitare clarificari
pentru elaborarea studiilor | v© 7 livrabile finale receptionate
necesare fundamentarii | v°  Analiza  ex-post  finalizata,
propunerilor de acte normative publicata pe site-ul ANFP si
aferente organizarii si transmisa catre MIPE si Comisia
desfasurarii concursului Europeana
national national, finantate
prin Ordinul de finantare nr.
518/13.07.2022 realizate de
catre Prestator
2.3. Participare la reuniuni de | Realizat
lucru cu reprezentantii | v 6 intdlniri de lucru;
Prestatorului v" 5 minute elaborate

Contribuie la 0.G.1 - Profesionalizare si prestigiu pentru functia publica
3.1. Participare in cadrul | Realizat Procedura finalizata prin
procedurii de evaluare a | v 1 ofertd primita in SICAP semnarea contractului

ofertelor ca urmare a achizitiei | v 6 reuniuni de lucru ale comisiei
serviciilor pentru | v 1 solicitare clarificari
operationalizarea si derularea | v 1 contract semnat

concursului national extins

3.2. Participare in cadrul | Realizat

Comisiei de receptie calitativa | v 36 procese verbale de receptie
(acceptanta) a serviciilor care cantitativa

fac obiectul contractului de | v 28 procese verbale de receptie
prestari servicii pentru calitativa (acceptanta)
operationalizarea si derularea | v' 10 solicitdri de clarificari
concursului national

3.3. Participare la elaborarea | Realizat 0.U.G. nr. 121/2023 pentru

proiectului de act normativ

pentru modificarea si
completarea 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul

administrativ, ca urmare a

modificarea si completarea
0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum
si pentru modificarea art. Ill
din 0.U.G. nr. 191/2022
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livrarii analizei ex-post, in
vederea reglementarii modului
de organizare si desfasurare a
concursului national extins

pentru modificarea si
completarea  0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul

administrativ

A fost publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |,
in data de 28.12.2023.
Activitatea  realizata in
colaborare cu functionarii
publici din cadrul DGJ

3.4. Elaboreaza  ghiduri/
metodologii si proceduri de
lucru cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului
national extins, pe care le
supune aprobarii conducerii
Agentiei

Realizat

v' 2 proceduri de lucru elaborate
pentru CPBCN

v' 2 proceduri elaborate pentru
SODCN

A fost elaborat documentul
,,Politica de
confidentialitate” pentru
utilizarea  platformei de
concurs national extins

A fost elaborat documentul

»rermeni si  conditii de
utilizarea platformei
informatice de concurs

dezvoltata si implementata
de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici”.

Au fost elaborate documente

de tip cover note care
detaliaza modul de
indeplinire a pasilor

intermediari ai jaloanelor 416
si 417 din PNRR, precum si
finalizarea jalonului 416

3.5. Monitorizarea prestarii
serviciilor care vor face
obiectul  contractului  de
prestari servicii pentru
operationalizarea si derularea
concursului national extins

In curs de realizare
v 28 livrabile receptionate

Avand in vedere publicarea,
in  Monitorul  Oficial al
Romaniei, cu intarziere, a
0.U.G. nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea
0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum
si pentru modificarea art. Ill

din 0.U.G. nr. 191/2022
pentru modificarea si
completarea  0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul
administrativ, anumite
livrabile/servicii din cadrul
Contractului de  prestari

servicii au fost decalate,
urmand sa se finalizeze in
anul 2024. Au fost organizate
si derulate 2 serii are
programului de formare

profesionala ,Evaluator de
competente  profesionale”,
cod COR 242405, conform
Contractului de  prestari

servicii

Contribuie la: - 0.G. 3. Crearea premiselor pentru transformarea Agentiei Nationale a
institutie de ,,noua generatie”; - 0.G. 4. Consolidarea comunicarii si cooperarii institutio

performant al functiei publice si al functionarilor publici

Functionarilor Publici intr-o
nale pentru un management

Imbunatatirea
vizibilitatii

4.1. Formularea de propuneri | Realizat Doua propuneri de
cu privire la evenimente/ evenimente de lansare pentru
actiuni de promovare si concursul national:
comunicare a  concursului 1. Un targ de joburi
national extins conform caietului de
sarcini cu organizarea
simultana a unei
conferinte de presa
2. O conferinta de presa (pe
modelul proiectului-
pilot)
4.2. Participare la organizarea | Realizat Realizarea de prezentari

de evenimente de promovare a
concursului national extins

pentru promovarea CN
Promovarea CN in
media

social-
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Proiectul-pilot din perspectiva statistica

Etapa de recrutare a Proiectului-pilot
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Figura 1. Perspectiva statistica asupra Proiectului - pilot in anul 2023
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Etapa de selectie a Proiectului-pilot

325
104 o5 o1
- I l l

Numar candidati Numar candidati Numar candidati Numar candidati Numar total candidati

declarati admisi la etapa  declarati admisi la declarati admisi la declarati admisi la admisi la afisarea
de verificare a proba suplimentara din proba scrisa din total proba interviu din total rezultatelor finale din

eligibilitatii din total total participanti la participanti la proba participanti la proba total participanti la

nscrisi proba proba scrisa

m Numar candidati participanti

Figura 3. Situatia candidatilor participanti la etapa de selectie a Proiectului - pilot

Organizarea etapei de recrutare a proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor
functii publice vacante prevazute la art. 619 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin urmatoarele
activitati: Elaborarea proiectelor de act aditional la protocolul incheiat cu universitatile
privind elaborarea subiectelor de tip grila, precum si la parteneriatul ANFP - INA privind
salile pentru testarea preliminara si avansata din cadrul municipiului Bucuresti;
Elaborarea proiectelor de ordin pentru: anuntul privind organizarea etapei de recrutare,
constituirea grupului de lucru privind elaborarea ghidului candidatului, constituirea
grupului de lucru in vederea elaborarii subiectelor tip grila in colaborare cu reprezentantii
mediului academic, constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
din cadrul Proiectului-pilot, desemnarea unui responsabil de supravegherea audio-video
pentru testarea preliminara;Elaborare instiintari catre institutii si autoritati publice
centrale in vederea implementarii a 0.U.G nr. 191/2022, pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
Elaborarea procedurilor operationale privind organizarea si desfasurarea etapei de
recrutare din cadrul Proiectului-pilot, gestionarea grupului de candidati promovati la
etapa de recrutare a Proiectului-pilot; Elaborarea unei analize/previzionari de
desfasurare a etapei de recrutare in functie de numarul de candidati inscrisi; Participarea
activa la crearea platformei informatice de concurs si a tuturor documentelor care au
stat la baza acesteia; Publicarea anuntului privind organizarea etapei de recrutare din
proiectul-pilot, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, nr. 103/22.03.2023;
Intalniri de lucru periodice, atat fizice cat si online, cu partenerii ANFP; Planificarea si
organizarea intalnirilor de lucru cu partile implicate in desfasurarea proiectului-pilot
(autoritati si institutii publice, precum si potentiali candidati); Intalniri tehnice de lucru
cu reprezentantii Prestatorului, in vederea continuarii dezvoltarii si operationalizarii
platformei informatice de concurs pentru proiectul-pilot; Elaborarea evidentei privind
functionalitatile platformei informatice de concurs pilot pornind de la prevederile Anexei
nr. 9 ale 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare; Elaborare centralizare si acordare asistenta privind necesarul de functii
publice; Participare in calitate de membri in comisiile de receptie calitativa pentru
livrabilele transmise de catre prestatorul responsabil cu dezvoltarea si pilotarea noului
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concept administrativ de Concurs national - proiect-pilot stabilit conform Contractului de
prestari servicii pentru prestarea serviciilor de consultanta si dezvoltare software,
personalizat pentru dezvoltarea si implementarea Sistemului pentru Concurs National;
Elaborare documentatii de constientizare si promovare a proiectului-pilot; Elaborare
ghiduri/manuale/proceduri in vederea facilitarii accesului la informatii despre proiectul-
pilot; Elaborarea, verificarea si validarea bateriilor de teste grila din administratia
publica in vederea organizarii testarii preliminare din cadrul Concursului national, ca
urmare a activitatii grupului de lucru cu mediul academic; Organizarea si desfasurarea
sesiunilor de instruire dedicate utilizarii platformei informatice de concurs de catre
membrii comisiilor de concurs si celor de solutionare a contestatiilor pentru desfasurarea
etapei de recrutare organizata in vederea ocuparii functiilor publice generale de grad
profesional debutant si a functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici
organizata la sediul INA; Elaborarea de observatii/propuneri de modificari, completari
referitoare la materialele elaborate de catre Banca Mondiala: procese de resurse umane
in administratia publica - exercitiu modul pilot, gestionarea noilor procese de resurse
umane in institutiile publice, managementul strategic al resurselor umane, metode si
instrumente de evaluare a competentelor functionarilor publici- exercitiu modul pilot,
dezvoltarea competentelor echipei; Desfasurarea activitatii specifice comisiilor de
concurs si comisiilor de solutionare contestatii, stabilite prin OPANFP nr. 305/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare; Organizarea si desfasurarea a doua intalniri online
cu candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilitatii pentru cele doua
categorii de functii publice; Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice generale de stat si teritoriale de grad profesional debutant, cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale, precum si pentru ocuparea functiilor publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici; Centralizarea feed-back-ului
primit din partea membrilor comisiilor de concurs/solutionare a contestatiilor/
secretarilor cu privire la modalitatea de organizare si desfasurare a etapei de recrutare
(proiect-pilot), in vederea imbunatatirii reglementarii pentru concursul national extins si
a functionalitatilor platformei informatice de concurs; Elaborarea adreselor de raspuns
la solicitarile venite din partea candidatilor referitoare la organizarea si desfasurarea
etapei de recrutare, precum si a raspunsurilor la solicitarile primite in temeiul Legii nr.
544/2001; Elaborarea raspunsurilor la solicitarile SCRI cu privire la intrebarile adresate
pe paginile de socializare cu referire la proiectul-pilot.

Organizarea si operationalizarea de actiuni de promovare a Concursului national, prin
urmatoarele activitati: Elaborarea si implementarea planului de promovare (canale social
media- implementarea campaniilor de promovare, targurile de job-uri, reviste, intalniri
online cu reprezentantii universitatilor, evenimente derulate in format fizic specifice,
prezentari PPT, realizarea de materiale video), a procedurilor operationale privind
promovarea, precum si activitatile specifice acesteia cum ar fi lansarea Proiectului-pilot,
elaborarea punctajelor pentru alocutiunile din deschiderea evenimentului de lansare a
Concursului national pilot in colaborare cu Serviciul comunicare si relatii internationale;
Participarea la sedintele de lucru cu expertii TAIEX de la Comisia Europeana, experti in
domeniul RU din Belgia si reprezentantii Polineziei Franceze, in vederea pregatirii
misiunii expertilor ANFP in cadrul TAIEX, precum si la vizita de lucru a delegatiei externe
de experti din cadrul Cancelariei de Stat si al Institutului de Administratie Publica din
Republica Moldova; Elaborarea scrisorilor de multumire catre reprezentantii
partenerilor/colaboratorilor ANFP care au contribuit la desfasurarea in conditii optime a
concursului national din proiectul-pilot; Participarea la conferinte precum ,,Reforma
accesului in functia publica din Romania”, webninare: ,Pregatirea si organizarea etapei
de selectie (concursul pe post) a Proiectului-pilot”, dar si cele doua organizate cu
candidatii admisi la Concursul national - proiect-pilot (unul dedicat debutantilor si altul
dedicat candidatilor la categoria inaltilor functionari publici) in sensul prezentarii
rezultatelor Concursului national si ale analizei ex-post; Participare la pregatirea
conferintei de inchidere a proiectului ,,SIPOCA 870 - componenta 4 Concurs national -
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pregatirea unei prezentari privind desfasurarea proiectului-pilot”; Participare la
procedura de achizitie pentru Servicii de organizare evenimente, informare, promovare,
publicitate si conexe: prin elaborarea referatului de necesitate si desfasurarea activitatii
specifice comisiei de evaluare; Elaborarea rapoartelor/raportarilor lunare cu privire la
activitatile de implementare a Jalonului 416 si a Raportului anual de comunicare 2024 cu
privire la activitatile de implementare a Jalonului 417.

Participarea la grupuri de lucru si la elaborarea propunerilor de acte normative/
participarea la reuniuni si grupuri de lucru interministeriale/ interinstitutionale nationale
si internationale cu relevanta pentru domeniul de activitate gestionat, prin urmatoarele
activitati: Participarea la activitatile Grupului de lucru tehnic pentru Componenta 2 din
cadrul proiectului de Intarire a Capacitatii administrative a ANFP (20R004) - Sprijin
acordat de ANFP in dezvoltarea atributiilor strategice din domeniul RU si intarirea
capacitatii ANFP pentru oferirea de asistenta specializata departamentelor de RU;
activitati ale grupului de lucru tehnic pentru elaborarea Strategiei de dezvoltare
institutionald a ANFP din cadrul proiectului Intdrirea Capacitatii ANFP (20R004)
desfasurat cu expertii Bancii Mondiale; Participarea la sesiunile de consultare
interinstitutionale care s-au organizat in vederea finalizarii proiectelor de acte
normative, respectiv OPANFP emise pentru organizarea si desfasurarea Concursului
national, a proiectului de ordonanta de modificare si completare a 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Colaborarea cu toate structurile functionale din cadrul Agentiei in indeplinirea sarcinilor
specifice, prin urmatoarele activitati: Participarea in cadrul grupurilor de lucru cu
reprezentanti DJRA pentru elaborarea proiectelor de OPANFP si a proiectelor legislative
emise pentru organizarea si desfasurarea Concursului national, precum si colaborarea cu
SCRI in vederea elaborarii materialelor de promovare realizate in cadrul proiectului
SIPOCA 870 (plan de comunicare, continut, materiale audio-video), participare la
sedintele tehnice de lucru avand ca obiect principal documentele primite in cadrul
proiectului privind componenta de promovare si comunicare; Participarea in calitate de
membri ai echipei de proiect la activitatile de implementare a proiectului “Transparenta
si competenta in sectorul public” Cod MySMIS2014+140086, SIPOCA 870, finantat prin
Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020; Colaborare cu
reprezentantii DTITD pentru implementarea si operationalizarea sistemului privind
organizarea si desfasurarea Concursului national (definitivarea componentelor din cadrul
portalului de management al functiei publice si functionarilor publici pentru transmiterea
si primirea raportarilor privind necesarul de resurse umane din functia publica);
Elaborarea circularelor catre conducatorii institutiilor publice din administratia publica
centrala si teritoriala pentru transmiterea necesarului de functii publice si trimiterea
acestora catre SCRI pentru comunicarea finala; Analizarea si formularea de feedback cu
privire la Caietul de sarcini pentru achizitionarea serviciilor de organizare evenimente,
informare, promovare, publicitate si conexe cu privire la reformele implementate prin
proiectele finantate prin PNRR, ce vizeaza activitati de promovare ale Concursului
national extins, ca urmare a solicitarii DPFEPP.

Gestionarea implementarii jalonului nr. 416 "Analiza ex post a concursului national (pilot)
pentru selectarea a doua categorii de functii publice in administratia centrala” si jalonului
nr. 417 "Finalizarea anuala a cel putin doua concursuri nationale de recrutare a
functionarilor publici pentru cel putin 3 categorii/grade de functii publice”, aferente
Reformei nr. 3. Management performant al resurselor umane in sectorul public -
Componenta nr. 14 -Buna guvernanta din Planul National de Redresare si Rezilienta al
Romaniei, prin urmatoarele activitati: Participarea la intalnirile/sedintele de lucru dintre
ANFP si reprezentatii Prestatorului precum si reprezentantii institutiilor publice,
asociatiilor internationale Si din mediul de afaceri; Realizarea
materialelor/evidentelor/rapoartelor privind activitatea de monitorizare a implementarii
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jalonului nr. 416 PNRR; Elaborarea tabelelor continand centralizarea informatiilor
aferente contractului de prestari servicii in vederea elaborarii analizei ex-post;
Elaborarea documentatiei necesare pentru emiterea OPANFP privind reglementarea
Concursului national (implementarea reformelor si investitiilor din PNRR, jalon nr. 416 si
nr. 417), precum si reglementarea constituirii comisiilor de receptie cantitativa si a
comisiei de receptie calitativa (acceptanta) a serviciilor care fac obiectul Contractului
de prestari servicii; Desfasurarea activitatilor specifice comisiei de evaluare, respectiv
comisiei de acceptanta/receptie la procedura de achizitie (intocmirea raspunsurilor la
solicitarile de clarificari, oferirea feedback-urilor la erate, verificare si semnare PAAP
actualizat, intocmire documentatia privind acceptanta livrabilelor, verificare si avizare
facturi, incheierea actelor aditionale si a contractelor de comodat); Elaborarea si
transmiterea documentatiei privind organizarea si desfasurarea Concursului national
(calendarul estimativ de organizare si desfasurare, evidenta privind functiile publice, e-
mail catre candidati, evidenta privind numarul de candidati, etc);

e Procedura de achizitie:

Nr. | Obiectul contractului Cod CPV Tipul Procedur Valoarea Durata Nr. Operator
crt. sau acordului-cadru contrac | aaplicata | contractului/acordului contract economic
tului cadru fara TVA / data
/acord
cadru
Lei Euro
1 Servicii de 79311200-9 Contrac | Achizitie 180,000. | 36,582.39 27.12.2022- | 54434/ Asociatia Romana
consultanta pentru 79311300-0 t de directa 00 30.06.2023 27.12.20 | pentru
realizarea analizei 79414000-9 servicii 22 Transparenta
ex-post a
implementarii
concursului national
pilot in cadrul
implementarii
jalonului 416-PNRR
2 Servicii de | "72230000-6 Contrac | Licitatie 35,181,9 | 7,036,399.2 | 30.05.2023- 26770/ Asocierea GREAT
consultanta si | 22462000-6 t de | deschisa 96.00 0 30.11.2025 29.05.20 | PEOPLE INSIDE
dezvoltare software | 30213100-6 prestari 23 S.R.L., DIMA
personalizat pentru | 30213300-8 servicii /291/30 | CONSULTING
dezvoltarea si | 30216110-0 .05.2023 | GROUP S.R.L.
implementarea 30232110-8 POWER NET
Sistemului de | 30233000-1 CONSULTING
CONCURS NATIONAL, | 32420000-3 S.R.L. si AMERILEX
finantate prin | 48000000-8 S.R.L. cu lider de
Programul  National | 48820000-2 asociere  GREAT
de  Redresare si | 48900000-7 PEOPLE INSIDE
Rezilienta PNRR 72000000-5 S.R.L.,
79341000-6
79342200-5
79419000-4
79635000-4
79952000-2
80500000-9
92312212-0"

Tabel 4. Informatii privind procedura de achizitii concurs national

Analiza ex-post a Concursului national-pilot a fost realizata de Transparency
International Romania|Asociatia Romana pentru Transparenta prezentand scopul
Proiectului-pilot, respectiv de a testa noul sistem de recrutare in functia publica - propus
pentru organizarea concursului de ocupare a functiilor publice din administratia publica
centrala (functii publice de stat si teritoriale).

Proiectul-pilot a inclus 3 etape in scopul atingerii obiectivelor:

v' previzionarea necesarului de functii publice;
v’ etapa de recrutare (concurs national);
v’ etapa de selectie (concurs pe post).

Platforma informatica de concurs utilizata in proiectul-pilot a fost dezvoltata de
compania Great People Inside, contractata de ANFP prin procedura de achizitie publica
desfasurata in anul 2022. Achizitia publica s-a realizat pe baza caietului de sarcini elaborat
de echipa ANFP, dar acesta s-a bazat pe Livrabilele proiectului Dezvoltarea unui sistem de
management unitar al resurselor umane din administratia publica”, cod SIPOCA 136
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referitoare la arhitectura IT pentru concursul national si integrarea acesteia in sistemul mai
larg de recrutare.

In general, datele analizate si prezentate la sectiunile din cadrul analizei ex-post arata
ca ANFP a demonstrat ca are capacitatea de a gestiona in ansamblu proiectul-pilot, dar se
impune cresterea capacitatii pe 5 dimensiuni principale pentru a asigura eficacitatea
concursului national extins: Analizele posturilor; Promovarea concursului national;
Asigurarea gradului de dificultate adecvat pentru testari; Asigurarea faptului ca se testeaza,
peste tot unde este posibil, competente, nu cunostinte; Gestiunea comisiilor de concurs si
de solutionare a contestatiilor.

Riscurile identificate in cadrul analizei ex-post si previzionate in implementarea
concursului national extins sunt prezentate in Raportul pentru realizarea serviciilor de
consultanta in vederea elaborarii unei analize ex-post a concursului national (pilot).
Recomandarile formulate in cadrul analizei ex-post au vizat:

e propuneri de revizuire a legislatiei,

e recomandari privind urmatoarele 3 categorii de functii publice/ grade
profesionale pentru care se va realiza concursul national extins si elaborarea
planului de recrutare,

e propuneri de masuri nonlegislative,

e propuneri de optimizare cu privire la arhitectura si functionalitatile platformei
informatice de concurs,

e recomandari privind previzionarea riscurilor in implementarea concursului
national extins si modalitati de gestionare a acestor riscuri,

e recomandari privind monitorizarea, indicatorii si evaluarea implementarii
proiectului de act normativ care va reglementa concursul extins,

e propuneri de optimizare a proceselor de comunicare si branding.

Acesta se gaseste accesand urmatorul link: Analiza ex-post_v finala_v3_clean.pdf (gov.ro).

2.1.3. Prioritati ale ANFP in domeniul monitorizarii prevederilor legale privind functia
publica si functionarii publici in anul 2023

Pentru anul 2023, ANFP si-a propus urmatoarele cai de actiune principale:

2.1.3.1. Monitorizarea si evaluarea modului de aplicare a legislatiei privind functia
publica si functionarii publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice (monitorizarea
generala).

2.1.3.2.1. Monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduita de
catre functionarii publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, prin prelucrarea si centralizarea datelor si informatiilor colectate prin
aplicatia informatica de raportare a consilierilor de etica.

2.1.3.2.2. Monitorizarea modului de aplicare a normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si aplicarea
acordurilor colective.

2.1.3.1. Monitorizarea si controlul modului de aplicare a legislatiei in domeniul functiei
publice a constat in formularea de puncte de vedere la adresele transmise de
autoritati/institutii publice, persoane fizice si juridice, formularea de propuneri privind
actiuni de control, propuneri privind exercitarea tutelei administrative sau note privind
verificarea suplimentara a situatiilor juridice identificate pe baza adreselor, acordarea
asistentei de specialitate, la cerere, compartimentelor de resurse umane din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice referitor la aplicarea legislatiei privind functia publica si
functionarii publici.

In anul 2023 au fost solutionate la nivelul structurii juridice cu atributii de monitorizare
a legislatiei specifice functiei publice si functionarilor publici un numar de 3.472 adrese.
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https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2023/Concurs%20National/analize%20ex-post%20a%20concursului%20na%C8%9Bional%20(pilot)/Analiza%20ex-post_v%20%20finala_v3_clean.pdf

Rezultatul activitatii de monitorizare il constituie asigurarea interpretarii corecte a
normelor legale incidente, formularea punctelor de vedere solicitate, verificarea aspectelor
semnalate si intreprinderea masurilor legale care se impun.

Principalele domenii in care ANFP a fost solicitata pentru acordarea de indrumari de
specialitate in domeniul functiei publice in cursul anului 2023 au vizat promovarea in functia
publicd, drepturile functionarului public, mobilitatea functionarului public, comisii de
disciplind si comisii paritare, suspendarea raportului de serviciu, evaluarea performantelor
profesionale individuale, obligatiile functionarului public, incetarea raportului de serviciu,
consilierul de eticd, reorganizarea institutiei publice, raspunderea functionarului public,
perfectionarea profesionald.

Reprezentarea grafica a domeniilor in care ANFP a formulat puncte de vedere la
solicitarea persoanelor fizice si juridice este urmatoarea:

Obiect adrese

14 Altele I 017
13 Consilier de etica mmm 73
12 Reorganizarea activitatii autoritatii/ institutiei publice ~n—  —— 760
11 incetarea raportului de serviciu T ————mm 733
10 Suspendarea raportului de serviciu . 72
09 Mobilitatea functionarului public ~E——————— 307
08 Comisii de disciplina m—— 159
07 Raspunderea functionarului public m 20
06 Comisii paritare 134
05 Evaluarea functionarului public mmmm 74
04 Promovare s 731
03 Recrutare IEEEEEEEEEEEEEESS—————— 499
02 Perfectionare profesionala & 10
01 Obligatiile functionarului public ~E— 149
00 Drepturile functionarului public T — ———— 334

0 200 400 600 800 1000
Numar petitii

Figura 4. Domeniile in care ANFP a formulat puncte de vedere la solicitarea persoanelor fizice si
juridice in anul 2023

Tn cadrul principalelor domenii in care ANFP a fost solicitatd sa formuleze puncte de
vedere si sa acorde asistenta de specialitate, cele mai multe solicitari au vizat recrutarea
(14,37%), drepturile functionarilor publici (9,62%), mobilitatea functionarului public
(8,84%), reorganizarea institutiei publice (7,49%), incetarea raportului de serviciu (6,71%),
promovarea functionarilor publici (6,65%), comisii de disciplina (4,58%), obligatiile
functionarului public (4,29%), comisii paritare (3,86%), evaluarea functionarului public
(2,13%), consilier de etica (2,10%), suspendarea raportului de serviciu (2,07%),
raspunderea functionarului public si perfectionarea profesionala (sub 1%).
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Obiect adrese . 00 Drepturile

functionarului public

9,62% 01 Obligatiile
functionarului public

e 4,29%

14 Altele i 02 Perfectionare
26,41% ‘ profesionala
0,29%

13
Consili
de eti
2,10%
05 Evaluarea
* 12 Reorganizarea functionarului public
activitatii autoritatii/ 2,13%

institutiei publice

= 06 Comisii paritare

7,49%
10 Suspendarea ” 3,86%
raportului de serviciu® 09 Mobilitatea .
2.07% functionarului public* 08 Comisii de disciplina - * 07 Raspunderea
’ 8,84% 4,58% functionarului public
* 11 Incetarea 0,58%

- = 00 Drepturile functionarului public
razc;rrtvllf::?;de 01 Obligat,!ile func’;ionarylui public
6,71% 02 Perfectionare profesionala
= 03 Recrutare
= 04 Promovare
= 05 Evaluarea functionarului public
= 06 Comisii paritare
= 07 Raspunderea functionarului public
= 08 Comisii de disciplina
= 09 Mobilitatea functionarului public
= 10 Suspendarea raportului de serviciu
= 11 Incetarea raportului de serviciu
= 12 Reorganizarea activitatii autoritatii/ institutiei publice
13 Consilier de etica
14 Altele

Figura 5. Reprezentarea grafica procentuala a domeniilor in care ANFP a formulat puncte de vedere
la solicitarea persoanelor fizice si juridice in anul 2023

In realizarea activitatii au fost solutionate 2.819 adrese cu rdspuns favorabil, 295 cu
rdspuns nefavorabil, iar un numar de 190 adrese au fost clasate. S-a efectuat un numar
de 449 de demersuri suplimentare pentru lamurirea aspectelor supuse analizei, iar in 168
situatii s-a declinat competenta de solutionare a adreselor catre alte autoritati si institutii
publice. Din numarul total de adrese repartizate spre solutionare ANFP s-au intocmit 7 note
privind propuneri de actiuni de control si 16 note privind propuneri de exercitare tutela
administrativa.
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Figura 6. Reprezentarea grafica a modului de solutionare a adreselor in anul 2023
Analizand din punct de vedere al categoriei petentilor care s-au adresat Agentiei, a

rezultat ca numarul solicitarilor adresate de catre persoane fizice (60,25%) este mai ridicat
decat cel al sesizarilor adresate de autoritati/institutii publice (37,38%).

4 N

Categorii de petenti

Autoritati/Institutii publice ﬁ 1298

persoane fizice Y 20>

Persoane juridice I 64
ONG | 7

Anonim | 11

0 500 1000 1500 2000 2500

Figura 7. Numar ce vizeaza categoria de petenti

Categorii petenti

ONG P_erspgne
2 juridice
0,20% 1,84%

Autoritati/Instit

utii publice Anonim
'37,38% 0,32%
4
Persoane fizice
60,25%

Figura 8. Procent ce vizeaza categoria de personal
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Din analiza categoriilor de personal vizate in solicitarile adresate Agentiei in vederea
acordarii indrumarilor si clarificarilor de specialitate in domeniul functiei publice, se
constata ca majoritatea se refera la functionari publici de executie (57,52%), un procent de
21,23% dintre acestea fiind pentru functionari publici de conducere.

Reprezentarea grafica este prezentata in urmatoarele imagini:

4 N

Functionar public vizat

Functionar public de executie 1997
Tnalt functionar public | 30
Functionar public de conducere 737
Secretar general U.A.T. 107
Nespecificat 601
\_ 0 500 1000 1500 2000 2500 )

Figura 9. Numar ce vizeaza categoria de personal

Functionari publici vizati
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U.AT.
3,08% Nespecificat
17,31%
Functionar
public de ~
conducere Inalt functionar
21,23% public

0,86%

Functionar
public de
executie

57,52%

Figura 10. Procent ce vizeaza categoria de personal

Tn ce priveste repartitia teritoriald a adreselor in anul 2023, se constata c& procentul
cel mai mare este al celor din Bucuresti (22,90%), cel mai mic numar inregistrat fiind al
celor din judetul Covasna (0,09%).
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Figura 11. Valori nominale ale repartitiei teritoriale

O activitate importanta a AN
spete de pe site-ul ANFP ,Biblioteca de spete” , organizata pe 16 domenii tematice, pentru
a se acorda sprijin si indrumare in intelegerea unor situatii general aplicabile, sectiune in
care au fost postate 330 intrebadri si raspunsuri in cursul anului 2023.

FP este activitatea de helpdesk acordata la sectiunea de
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2.1.3.2.1. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII PRINCIPIILOR SI A STANDARDELOR DE
CONDUITA, PRECUM SI A PROCEDURILOR DISCIPLINARE IN CADRUL AUTORITATILOR SI
INSTITUTIILOR PUBLICE, PRIN PRELUCRAREA $SI CENTRALIZAREA DATELOR §$I
INFORMATIILOR COLECTATE PRIN APLICATIA INFORMATICA DE RAPORTARE A
CONSILIERILOR DE ETICA

In scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor
si normelor privind conduita functionarilor publici, consilierii de etica din cadrul autoritatilor
si institutiilor publice transmit la termenele si in formatele stabilite in Metodologia aprobata
prin OPANFP nr. 26/2022 informatiile necesare intocmirii de catre Agentie a rapoartelor
anuale privind monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduita,
precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Avand in vedere ca activitatea de raportare a consilierilor de etica pentru colectarea
datelor si informatiilor necesare intocmirii raportului privind monitorizarea implementarii
principiilor si a standardelor de conduita, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, pentru anul 2023, este in curs de desfasurare pana la
data de 25.02.2024, prezentam principalele concluzii rezultate din activitatea de
monitorizare a implementarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a
procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice, pentru anul 2022:

Concluzii privind monitorizarea implementarii principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a

Indicatorul normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si
evaluat . - DTSR - . o
a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor

publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, pentru anul 2022

In cadrul autoritatilor si institutiilor publice care au transmis rapoarte in

anul 2023 erau incadrati 102.531 functionari publici (Anexa nr. 1),

Relevanta respectiv 101.003 (Anexa nr. 2). Prin raportare la numarul total de
raportarii functii publice ocupate la nivel national la data de 31.12.2022 de

139.404 esantionul pe care a fost realizata evaluarea este considerat ca
fiind reprezentativ atat pentru Anexa nr. 1 (73,6%), cat si pentru Anexa
nr. 2 (72,5%).

Din datele furnizate prin raportari, se constata ca pe parcursul anului
Date privind 2022 au fost organizate 2.071 sesiuni de informare in domeniul eticii la
sesiunile de ' care au participat un numar de 47.391 functionari publice (4824
informare in | functionari publici de conducere si inalti functionari publici; 42.567

domeniul eticii| functionari publici de executie) in crestere cu aproximativ 29,13% fata de

numarul functionarilor publici instruiti in anul precedent.
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Date privind
consilierea
etica a
functionarilor
publici

Cele mai
importante
cauze si
consecinte ale
nerespectarii
codului de
conduita

Din raportarile autoritatilor si institutiilor publice respondente a rezultat
ca pe parcursul anului 2022 s-au desfasurat 907 sedinte de consiliere
etica a functionarilor publici de conducere si executie, dupa cum
urmeaza:

Institutii/ Anul 2022
autoritati "N “cadinte de consiliere
publice etica pentru functionari
publici:
conducere | executie
si inalti
functionari
publici
Centrale 11 18
Teritoriale 61 177
Locale 146 494
Total 218 689

Din informatiile colectate s-a constatat ca un numar de 885 autoritati si
institutii publice respondente au raportat ca principale probleme care
au constituit obiectul solicitarii de consiliere etica una dintre categoriile
predefinite in aplicatia informatica dezvoltata de ANFP.

Obiectul Anul 2022

consilierii etice Autoritati si
institutii
publice

Principiile 308

conduitei

profesionale a

functionarilor

publici

Indatoririle 224

functionarilor

publici

Normele/ 317

standardele de

conduita a

functionarilor

publici

Alte norme 36

juridice incalcate

Total 885

Din datele colectate in perioada de raportare, principalele cauze
semnalate ale nerespectarii normelor de conduita au fost urmatoarele:

*

K/
*

Desfasurarea activitatii in conditii de stres;

Atitudine pasiva a conducerii institutiei la sesizarile scrise
sau verbale;

% Comunicare deficitara, neexprimarea nevoilor personale;

% Subdimensionarea personalului si supraaglomerarea cu
sarcini a acestuia;

)

X3

2
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Modalitatile
de prevenire
si masurile
privind
reducerea sau
eliminarea
cazurilor de
nerespectare
a normelor de
conduita la
nivelul
autoritatilor
sau
institutiilor
publice

< Indeplinirea atributiilor de serviciu cu minim de
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine sau
constiinciozitate;

% Problemele familiale care conduc
emotionale care pot genera conflicte;

% Gestionarea defectuoasa a relatiilor cu colegii/beneficiarii
prin utilizarea unui limbaj neadecvat;

% Indiferenta si neasumare in indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

% Nerespectarea standardelor morale stabilite la nivelul
institutiei publice;

< Interpretarea eronata a indatoririlor ce revin functionarilor
publici si a normelor de conduita;

% Utilizarea unui limbaj necorespunzator;

% Interpretarea eronata a legislatiei in vigoare;

% Insuficienta cunoastere a cadrului normativ aplicabil unor
activitati;

% Tensiuni datorate schimbului de pareri;

% Necunoasterea sau desconsiderarea valorilor etice;

% Existenta unui climat de munca nefavorabil

insuficientei de personal.

la anumite stari

datorat

Dintre consecintele nerespectarii normelor de conduita ale
functionarilor publici care au fost cel mai des mentionate in anul 2022,
enumeram:

% Sesizarea comisiei de disciplina;

+ Crearea unui climat tensionat de lucru;

Atingerea imaginii institutiei;

Oferirea de date incomplete cetatenilor;

Afectarea procesului de munca in cadrul institutiei publice;
Intarzieri in executarea atributiilor de serviciu;

Reclamatii ale cetatenilor nemultumiti de modul de
adresare a functionarului public;

X/

% Deteriorarea relatiilor colegiale si de serviciu.

Pentru dezvoltarea si mentinerea unui comportament etic de catre
functionarii publici este nevoie de sustinere permanenta prin masuri
manageriale adecvate.

X/
o

X3

S

e

*

e

*

R/
A X4

In cadrul autoritatilor si institutiilor publice respondente,
principalele masuri adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduita in anul 2022 au fost:

e Actualizarea regulamentului intern al institutiei publice;

e Actualizarea sectiunii dedicata eticii pe pagina de internet si
intranet a institutiei publice;

e Adoptarea codului de conduita si informarea angajatilor cu privire
la respectarea normelor de conduita;

e Adoptarea planului de integritate al institutiei publice;

e Aducerea la cunostinta functionarilor publici a modificarilor
legislative in ce priveste conduita profesionala a functionarilor
publici;

e Aplicarea de chestionare beneficiarilor directi;
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Practici sau
proceduri

institutionale
care ar putea
conduce la

incalcarea
principiilor
aplicabile
conduitei
profesionale a
functionarilor
publici si a
normelor/stan

dardelor de
conduita a
functionarilor
publici

Aplicarea masurilor legale in situatia in care intervin situatii de
incalcare a normelor de conduit3;

Asigurarea unui climat institutional care sa sustina un
comportament etic;

Aplicarea de chestionare privind evaluarea respectarii normelor de
conduita de catre functionarii publici;

Consilierea functionarilor publici care au facut obiectul cercetarii
disciplinare;

Consultarea angajatilor, revizuirea si adoptarea unui cod etic si de
integritate al institutiei si asumarea respectarii prevederilor
acestuia prin completarea unei declaratii in nume personal;
Diseminarea la nivel institutional a prevederilor codului de
conduita, document aplicabil si la nivelul structurilor subordonate;
Elaborarea de materiale informative si diseminarea acestora;
Emiterea unor decizii pentru imbunatatirea fluxului informational
existent in institutia publica;

Initierea/actualizarea procedurii de sistem privind riscurile de
coruptie;

Implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul
institutiilor publice;

Implementarea SNA la nivelul autoritatilor si institutiilor publice;
Informarea functionarilor publici privind respectarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale si a indatoririlor prevazute de
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si consecintele incalcarii
indatoririlor si a normelor de conduita;

Informarea in scopul implementarii masurilor in vederea prevenirii
incidentelor de integritate si a vulnerabilitatilor ce pot aparea in
materia integritatii si a conduitei profesionale la nivelul institutiei;
Instruiri periodice/informari interne cu privire la etica si
integritate;

Intocmirea de proceduri pentru activititi esentiale din cadrul
institutiei publice care nu au fost procedurate;

Intocmirea unui document care cuprinde recomandari cu caracter
general privind etica si profesionalismul in relatia cu publicul,
document care a fost transmis in format electronic sau pe hartie,
in vederea luarii la cunostinta de catre toti angajatii;
Monitorizarea riscurilor generate de nerespectarea codului de
conduita a functionarilor publici;

Organizarea unui spatiu adecvat activitatii de relatii cu publicul;
Posibilitatea utilizarii site-ului institutional pentru depunerea unor
sesizari online;

Realizarea unei brosuri, postarea acesteia pe site-ul institutiei si
aducerea acesteia la cunostinta salariatilor;

Reanalizarea modului de distribuire a sarcinilor de serviciu;
Recunoasterea si motivarea functionarilor publici care in
desfasurarea activitatii dau dovada de respect fata de normele de
conduita;

Revizuirea/elaborarea unei proceduri documentate in domeniul
eticii si integritatii: revizuire procedura de sistem "Etica si
integritate"; elaborare procedura de sistem "Conflict de interese si
incompatibilitati”

Sedinte de consiliere;
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Masuri
adoptate
pentru
inlaturarea
cauzelor sau
circumstantelo
r care au
favorizat
incalcarea
principiilor
aplicabile
conduitei
profesionale a
functionarilor
publici si a
normelor/
standardelor de
conduita

e Sesiuni de instruire cu teme in domeniul comunicarii/gestionarii
emotiilor in situatii de criza/conflict;

e Sustinerea de catre consilierul de etica a sesiunilor de informare a
personalului nou-angajat.

Pentru perioada aferenta anului 2022 in cadrul a 41 de autoritati si
institutii publice respondente, consilierii de etica au identificat
practici/proceduri institutionale care ar putea favoriza incalcarea de
catre functionarii publici a principiilor si normelor de conduita, printre
care enumeram:

% Abordarea unui comportament care nu este etic fata de colegii de
serviciu sau fata de persoanele cu care intra in contact pentru
realizarea unor sarcini de serviciu;

e Aparitia unui comportament neadecvat in timpul desfasurarii
activitatii in relatia cu subordonatii, respectiv cu superiorul
ierarhic;

e Atitudini necorespunzatoare fata de cetateni;

e Atitudinile necorespunzatoare intre colegi-folosirea de expresii
jignitoare;

e Circuitul si controlul documentelor; gestionarea documentelor
clasificate;

e Conduita functionarilor publici in ce priveste capacitatea de a
asculta, de a se informa, de a formula explicatii si de a dialoga;

e Climat de munca nefavorabil datorat deficitului de personal;
Hartuirea la locul de munca intre colegi;

e Lipsa unei atitudini obiective, neutre fata de orice interes, altul
decat interesul public, in exercitarea functiei publice detinute;
Lipsa informarii si a comunicarii pe verticala si pe orizontala;

Lipsa unui liant institutional la nivel decizional;

e Neglijenta in serviciu si indeplinirea unor activitati ce exced
competentelor;

e Opinia separata/individuala privind modul
procedurilor si prevederilor legale;

Refuzul conducerii de a lua masuri atunci cand este sesizata;

e Nesepararea atributiilor pentru care exista prevederi legale

exprese.

de aplicare a

Conform datelor colectate de la autoritatile si institutiile publice,
in cursul anului 2022, au fost raportate de catre 94 de consilieri de etica
ca fiind realizate analize cu privire la cauzele, riscurile si vulnerabilitatile
care se manifesta in activitatea functionarilor publici, fiind evidentiate
ca principale masuri propuse urmatoarele :

e |Instalarea unei cutii de ,,Sugestii si reclamatii” pentru beneficiarii
directi ai activitatii institutiei publice analizata saptamanal de
catre consilierul de etica;

e Actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra riscurilor
incalcarii principiilor si a normelor de conduita;

e Actiuni de informare, educare si modificare a comportamentelor si
atitudinii functionarilor publici;

Actualizarea procedurilor operationale;

e Actualizarea anuala a registrului riscurilor de coruptie si a planului
pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile
si prelucrarea acestora cu toti angajatii institutiei publice;

e Actualizarea fiselor de post pentru delimitarea atributiilor;
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Sesizarile
adresate
comisiilor de
disciplina,
implementarea
procedurilor
disciplinare

e Actualizarea sectiunii dedicata eticii pe pagina de intranet a
institutiei publice;

e Aprobarea codului de conduita la nivelul autoritatii sau institutiei
publice;

e Aplicarea chestionarului de evaluare a implementarii normelor de
conduita profesionala;

e Consilierea etica a salariatilor pe baza solicitarii scrise a acestora
sau din proprie initiativa atunci cand din conduita adoptata de
angajati rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului
acestora;

e Continuarea procesului de sondare si evaluare a opiniilor si
perceptiei cetatenilor asupra conduitei si profesionalismului
functionarilor publici prin aplicarea de chestionare;

e Dezvoltarea spiritului de echipa;

Diseminarea materialelor informative in materie de etica;
Elaborarea unei analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile
care se manifesta in activitatea salariatilor si care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita;
inaintarea conducatorului institutiei analizele si propunerea de
masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

Impartirea echitabila a sarcinilor de serviciu;

e iIncurajarea personalului in sensul transmiterii catre consilierul de
etica a oricarei abateri de la normele legale cu privire la conduita
profesionala a functionarilor publici;

e Instruiri periodice cu privire la importanta conduitei profesionale;
Organizarea de intalniri intre consilierul de etica si factorii de
conducere din cadrul institutiei pe tema eticii si conduitei
profesionale;

e Sustinerea implementarii masurilor cuprinse in planul de
integritate.

Din informatiile colectate aferente anului 2022 s-a constatat ca un numar

de 253 de autoritati si institutii publice au raportat ca motive ale

sesizarilor adresate comisiei de disciplina una sau mai multe dintre

faptele care constituie abaterile disciplinare prevazute la art. 492

alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, dupa cum urmeaza:

e intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor (in procent de

16%);

neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor (in procent de 24%);

absenta nemotivata de la serviciu (in procent de 1%);

nerespectarea programului de lucru (in procent de 16%);

interventii sau staruinte pentru solutionarea unor cereri in afara

cadrului legal (in procent de sub 2%);

e nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii
lucrarilor cu acest caracter (in procent de 2%);

e manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau
institutiei publice in care functionarul public isi desfasoara
activitatea (in procent de 18%);

e desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu
caracter politic (in procent de 1%);

e refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu (in
procent de 12%);

e refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii
si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate
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Categoriile si
nr.
functionarilor
publici care au
fost sanctionati
pentru
incalcarea
normelor de
conduita

de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale (in
procent de sub 1%);

incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii
stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat cele
referitoare la conflictele de interese si incompatibilitati (in
procent de sub 3%);

incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca
functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate (in procent de 2%);

incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese (in
procent de sub 2%).

La categoria alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele
normative din domeniul functiei publice si a functionarilor publici sau
aplicabile acestora au fost mentionate intr-o proportie semnificativa
urmatoarele:

o pagube produse cu vinovatie patrimoniului institutiei
publice;

. refuzul aprobarii transferului functionarului public;

o lipsa atitudinii neutre fata de interesele personale sau
politice;

e incalcarea cu vinovatie a normelor de conduita
profesionala;

e  incalcarea Regulamentului European 679/2016 (GDPR);

o nerespectarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa
postului;

e  incalcarea obligatiilor in domeniul protejarii monumentelor
istorice;

nerespectarea principiului subordonarii ierarhice;
incalcarea limitelor de competenta;

conduita ce incalca normele de etica in activitati de control;
atitudine ostila fata de colegi;

necomunicare de informatii in timp util;

incalcarea regulamentului de organizare si functionare al
institutiei publice;

o neaprobare cerere de concediu de odihn3;

o folosirea functiei publice detinute in folos personal;

. modul necorespunzator de transmitere a informatiilor catre
subordonati;

o nerespectarea termenului prevazut in Legea nr. 544/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare;

. hartuire morala la locul de munca;

o nerespectarea procedurilor stabilite in cadrul institutiei
publice;

o consumul bauturilor alcoolice in timpul serviciului.

Pentru anul 2022 au fost raportate catre Agentie ca fiind finalizate un
numar de 1050 sesizari adresate comisiei de disciplina in ce priveste un
numar de 1056 functionari publici. Dintre acestea, au fost clasate
sesizarile privind un numar de 594 functionari publici, s-au formulat
pentru 444 functionari publici propuneri de aplicare a sanctiunilor
disciplinare si s-au aplicat 383 sanctiuni disciplinare dintre cele propuse
de catre comisia de disciplina, in 4 cazuri a fost sesizata Agentia Nationala
de Integritate, iar in cazul a 14 functionari publici au fost sesizate
organele de urmarire penala.
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In urma colectarii datelor transmise de autorititile si institutiile
publice, in anul 2022 au fost inregistrate 68 situatii in care sanctiunile
disciplinare au fost contestate in instanta, 57 privind functionari publici
de executie si un numar de 11 pentru functionari publici de conducere.

In ceea ce priveste hotararile in care instantele de judecata s-au
pronuntat definitiv in ce priveste sanctiunile disciplinare aplicate
anterior perioadei de raportare, pentru anul 2022 s-au raportat 8 cazuri
de mentinere a sanctiunii disciplinare initiale, 3 cazuri de aplicare a altei
sanctiuni disciplinare si 7 cazuri in care instanta de judecata a anulat
actul administrativ de sanctionare disciplinara.

Au fost raportate cazuri in care s-a dispus condamnarea penala prin
hotarare judecatoreasca definitiva a 3 functionari publici. Normele
juridice raportate ca fiind incalcate au fost: conducerea unui vehicul sub
influenta alcoolului si fals intelectual.

Tabel 5. Concluzii despre monitorizarea respectarii normelor de conduita

In urma centralizarii datelor transmise de citre consilierii de etica in perioada de
raportare a anului 2023, pentru perioada monitorizata cuprinsa intre 1 ianuarie 2022 - 31
decembrie 2022, in care sunt cuprinse si informatii cu privire la data numirii consilierului de
etica, au fost identificate autoritati si institutii publice in care consilierii de etica erau numiti
anterior intrarii in vigoare a H.G. nr. 931/2021. Prin urmare, a fost transmis prin portalul de
management catre conducatorii respectivelor autoritati si institutii publice un mesaj pentru
desemnarea consilierilor de etica in conditiile prevazute de procedura reglementata de H.G.
nr. 931/2021.

Tn scopul evaluarii cadrului legal existent in domeniul eticii, identificarii principalelor
dificultati intampinate in exercitarea atributiilor specifice consilierului de etica si a unor
optiuni de reglementare care sa contribuie la dezvoltarea rolului consilierului de etica in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice, de la completarea cadrului legal cu H.G. nr.
931/2021, Agentia a realizat in cursul anului 2023 analiza informatiilor extrase din
chestionarele adresate consilierilor de etica in anul 2022, in raportul detaliat publicat pe
site-ul Agentiei, care poate fi consultat accesand linkul Raport Etica.pdf (gov.ro).

Pentru a veni in sprijinul consilierilor de etica pentru indeplinirea rolului activ in
domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduita, Agentia a realizat in anul 2023, in
format electronic, pliantul informativ adresat consilierilor de etica si brosura de prezentare
a normelor de conduita a functionarilor publici (https://online.fliphtml5.com/ezety/bzcd/).
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2.1.3.2.2. MONITORIZAREA MODULUI DE APLICARE A NORMELOR PRIVIND MODUL DE
CONSTITUIRE, ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE A COMISIILOR PARITARE, COMPONENTA,
ATRIBUTIILE SI PROCEDURA DE LUCRU ALE ACESTORA, PRECUM SI A NORMELOR PRIVIND
INCHEIEREA SI APLICAREA ACORDURILOR COLECTIVE

ANFP colecteaza datele cu privire la comisiile paritare si acordurile colective in baza
raportarilor transmise de autoritatile si institutiile publice in formatul standard reglementat
de OPANFP nr. 1109/2022. Avand in vedere ca raportarea pentru anul 2023 se face pana la
data de 01.02.2024 datele vizeaza informatiile transmise Agentiei pe baza acestora pentru
anul 2022.

ANFP administreaza baza de date referitoare la comisiile paritare si acordurile colective
constituita prin colectarea si centralizarea datelor transmise de autoritatile si institutiile
publice cu privire la comisiile paritare si acordurile colective, la termenele si in formatele
de raportare stabilite prin OPANFP nr. 1109/2022.

Activitatea de raportare de catre autoritatile si institutiile publice cu privire la comisiile
paritare si acordurile colective pentru anul 2022 s-a desfasurat pana la data de 01.04.2023.

Pentru anul 2022, colectarea datelor si informatiilor raportate de autoritatile si
institutiile publice s-a realizat pentru prima data prin mijloace electronice puse la dispozitie
de ANFP prin portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici, unui
numar de 4341 autoritati si institutii publice la nivel national.

Dintre acestea au completat si transmis datele din formatul standard de transmitere a
datelor referitoare la comisiile paritare si acordurile colective un numar de 1.035 de
autoritati si institutii publice dintre care 59 din administratia publica centrala, 352 din
administratia publica teritoriala si 624 administratia publica locala.

Din datele furnizate de autoritatile si institutiile publice a rezultat ca in cadrul unui
numar de 927 de autoritati si institutii publice a fost constituita comisia paritara, iar in
cadrul unui numar de 108 autoritati si institutii publice acesta nu era constituita motivul
principal al neconstituirii comisiilor paritare fiind numarul insuficient de functionari publici.
In cadrul acestor comisii paritare au fost desemnati un numar de 2 inalti functionari publici,
651 functionari publici de conducere si 2.821 functionari publici de executie.

Cu privire la modalitatea de desemnare a membrilor comisiei paritare in conditiile
reglementate de art. 6 alin. (3) din H.G. nr. 302/2022, a rezultat ca intr-un numar de 267
de autoritati si institutii publice au fost desemnati membri de sindicatul reprezentativ al
functionarilor publici la nivel de autoritate sau institutie publica, in 73 de autoritati si
institutii publice au fost desemnati membri de sindicatul afiliat la o federatie reprezentativa
la nivelul sectorului de activitate din care face parte autoritatea sau institutia publica, in 31
de autoritati si institutii publice au fost desemnati membri de sindicatul afiliat la o
federatie reprezentativa la nivel de grup de unitati din care face parte autoritatea sau
institutia publica si in 556 de autoritati si institutii publice au fost desemnati membri prin
votul a jumatate plus unu din numarul functionarilor publici din respectiva autoritate sau
institutie publica.

ince priveste activitatea comisiilor paritare din informatiile raportate a rezultat ca s-
au desfasurat un numar de 1.057 de sedinte ale acestor comisii dintre care 383 la solicitarea
conducatorului autoritatilor si institutiilor publice, 541 la solicitarea functionarilor publici
si 133 de sedinte la solicitarea altor persoane.

Potrivit datelor raportate pentru anul 2022, au fost emise de comisiile paritare un
numar total de 761 de avize din care 742 favorabile, 15 favorabile cu obiectiuni si 4 avize
nefavorabile.

In ce priveste incheierea de acorduri colective potrivit datelor transmise a rezultat ca
au fost incheiate astfel de acorduri in 147 de autoritati si institutii publice din cele 1.035
care au completat si transmis formatul standard de transmitere a datelor referitoare la
comisiile paritare si acordurile colective.
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2.1.4. Prioritatile in domeniul controlului efectuat de ANFP in anul 2023

Agentia Nationala a Functionarilor Publici realizeaza controlul modului de aplicare a
legislatiei privind functia publica, functionarii publici, precum si respectarea aplicarii
normelor de conduita in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Activitatea de control desfasurata de ANFP este una administrativa si vizeaza in
principal asigurarea implementarii si a respectarii prevederilor legale in domeniul specific
de competenta, precum si exercitarea tutelei administrative reglementata de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul
in care se constata nelegalitatea actelor administrative emise in domeniul functiei publice
si al functionarilor publici.

ANFP a desfasurat activitati de control tematic sau de fond, in conformitate cu
»Metodologia privind organizarea si desfasurarea activitatii de control de catre functionarii
publici cu atributii de control din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici”,
metodologie aprobata prin Ordinul presedintelui ANFP nr. 1297/22.12.2022.

in conformitate cu prevederile metodologiei mai sus -mentionata, ANFP a desfasurat in
perioada 03.01.2023 - 30.12.2023 un numar de 27 activitati de control. Totodata, pe
parcursul anului 2023 au fost elaborate si aprobate un numar de 12 note corespunzatoare
unor controale de fond, un numar de 21 note corespunzatoare unor controale tematice, 6
rapoarte de control corespunzatoare unor activitati de control de fond, 22 rapoarte de
control corespunzatoare unor activitati de control tematice, respectiv 60 de adrese de
inaintare a rapoartelor de control.

In 23 de cazuri autoritatile sau institutiile publice controlate au transmis adrese prin
care au informat ANFP cu privire la faptul ca au implementat masurile dispuse prin rapoartele
de control.

In cadrul procesului de monitorizare a indeplinirii masurilor dispuse prin rapoartele de
control au fost intocmite si comunicate autoritatilor sau institutiilor publice controlate un
numar de 23 adrese de revenire.

in 2 cazuri autoritatile sau institutiile publice controlate au formulat, in termenul
prevazut in rapoartele de control, contestatii la rapoartele de control.

Urmare desfasurarii a 16 activitati de control la nivelul unor autoritati sau institutii
publice, prin rapoartele de control aprobate au fost formulate propuneri in vederea
efectuarii de catre Serviciul Litigii si Contencios a unor analize asupra oportunitatii sesizarii
instantei de contencios administrativ competente in spetele in cauza.

In anul 2023, ANFP a formulat un numar de 83 de adrese de raspuns cu privire la
adresele primite de la autoritati sau institutii publice si persoane fizice sau juridice.

De asemenea, ANFP a raspuns unui numar de 23 demersuri initiate de compartimentele
din cadrul ANFP prin care au fost solicitate informatii sau documente referitoare la
activitatile de control desfasurate.

Principalul obiectiv al activitatilor de control desfasurate pe parcursul anului 2023, a
fost identificarea situatiilor in care nu au fost respectate dispozitiile legale incidente in
domeniul functiei publice si al functionarilor publici si dispunerea unor masuri care sa
conduca la fundamentarea pe baze legale a acestor situatii.

Dintre abaterile si incalcarile dispozitiilor legale privind functia publica si functionarii
publici constatate in contextul desfasurarii activitatilor de control, cele mai des intalnite au
vizat aspecte precum:

- stabilirea structurii de functii publice;

- modul de constituire a dosarelor profesionale ale functionarilor publici;

- modul de organizare si desfasurare a concursurilor de recrutare/promovare in
vederea ocuparii unor functii publice de executie sau conducere;

- numirea in functii publice;

- reorganizarea activitatii autoritatilor sau institutiilor publice;

- incadrarea in functii publice ca urmare a promovarii in clasa sau in grad profesional;

39



- indeplinirea obligatiei de comunicare a actelor administrative catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici;

- desfasurarea unor proceduri disciplinare;

- modul de constituire a comisiilor de disciplina;

- modul de constituire a comisiilor paritare.

in contextul desfasurarii activitatilor de control la nivelul autoritatilor sau institutiilor
publice, ANFP a constatat in principal urmatoarele:

- organigramele si statele de functii ale autoritatilor si institutiilor publice controlate
nu sunt actualizate;

- activitatea de resurse umane nu este organizata prin infiintarea/stabilirea unui
compartiment specializat;

- nerespectarea, in totalitate, a dispozitiilor art. 6 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, in sensul ca nu este infiintat un
compartiment distinct pentru relatii cu publicul care sa primeasca, sa inregistreze, sa se
ingrijeasca de rezolvarea petitiilor si sa expedieze raspunsurile catre petitionari;

- autoritatile si sau institutiile publice isi indeplinesc cu intarziere obligatia de a
comunica actele administrative emise catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

- mentionarea gresita/incompleta a denumirii functiei publice de conducere specifice
de secretar general al U.A.T. si cea de consilier achizitii publice, in statul de functii;

- dosarele profesionale ale functionarilor publici din cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice sunt incomplete;

- actele administrative emise cu privire la raporturile de serviciu ale functionarilor
publici contin erori si nu cuprind in toate cazurile temeiul legal al emiterii;

- existenta unor posturi de natura contractuala care presupun desfasurarea unor
activitati care implica exercitarea prerogativele de putere publica;

- functionarii publici nu indeplinesc in toate cazurile conditiile de ocupare ale
functiilor publice in care sunt numiti;

- organizarea unor concursuri de recrutare/promovare s-a facut cu nerespectarea
prevederilor legale in vigoare;

- functionarii publici sunt promovati in clasa sau grad fara a sustine
concursuri/examene de promovare;

- autoritatile sau institutiile publice evita sa scoata functiile publice de conducere la
concurs, preferand sa le ocupe prin exercitare cu caracter temporar sau sa delege atributiile
corespunzatoare acestora;

- autoritatile sau institutiile publice nu si-au constituit comisia de disciplina la nivelul
acestora;

- neconcordante existente intre continutul fiselor posturilor si modelul prevazut in
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

- nu sunt respectate in toate cazurile prevederile legale incidente in cazul
reorganizarii activitatii autoritatilor sau institutiilor publice.

Prin rapoartele de control intocmite in urma desfasurarii activitatilor de control au fost
stabilite masuri sau recomandari, precum:

- actualizarea organigramelor si statelor de functii ale unor autoritati sau institutii
publice;

- stabilirea posturilor de natura contractuala, care desfasoara activitati ce presupun
exercitarea prerogativelor de putere publica, in regim de functie publica;

- respectarea, in totalitate, a dispozitiilor art. 6 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, in sensul infiintarii unui compartiment
distinct pentru relatii cu publicul care sa primeasca, sa inregistreze, sa se ingrijeasca de
rezolvarea petitiilor si sa expedieze raspunsurile catre petitionari;
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- organizarea activitatii de resurse umane, prin infiintarea/stabilirea unui
compartiment specializat;

- mentionarea corecta a denumirii functiei publice de conducere specifice de secretar
general al comunei/orasului/municipiului/sector in organigrama si statul de functii;

- stabilirea functiei publice de executie de consilier achizitii publice;

- respectarea obligatiei de a comunica Agentiei, prin intermediul portalului de
management al functiilor publice si functionarilor publici, a tuturor actelor administrative,
privind numirea in functia publica, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu, precum si sanctionarea disciplinara a functionarilor publici potrivit prevederilor
art. 409 si art. 534 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- completarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici;

- intocmirea si actualizarea fiselor posturilor corespunzatoare functiilor publice
ocupate;

- indreptarea erorilor materiale din cuprinsul unor acte administrative;

- intocmirea unor note privind necesitatea demararii de catre Serviciul litigii si
contencios din cadrul ANFP a unor actiuni la instanta de contencios administrativ care sa
aiba drept obiect anularea actelor administrative emise cu incalcarea dispozitiilor legale
incidente in domeniul functiei publice si al functionarilor publici;

- ocuparea unor functii publice vacante prin modalitatile prevazute de legislatia
incidenta in domeniul functiei publice si al functionarilor publici.

2.1.5. Prioritati ale ANFP in domeniul asigurarii suportului informatic si al securitatii
informatiilor si datelor in anul 2023

e Administrarea echipamentelor si solutiilor de asigurare a securitatii informatice,
impreuna cu reprezentanti ai Centrului National Cyberint, in baza unui acord de
cooperare incheiat cu SRI si cu reprezentanti ai prestatorului de servicii de
administrare si mentenanta a echipamentelor de comunicatii si securitate
cibernetica, in baza unui contract de servicii;

e Asigurarea functionarii in bune conditii a Sistemului informatic integrat de gestiune a
functiilor publice si functionarilor publici;

e Administrarea serverelor Agentiei in conformitate cu procedurile existente;

e Administrarea infrastructurii de comunicatii si securitate cibernetica, precum si a
echipamentelor componente din cadrul Data Center-ului Agentiei;

e Achizitionarea de servicii de administrare si mentenanta a echipamentelor de
comunicatii si securitate cibernetica;

o Contractarea de servicii pe domeniul programare si dezvoltare solutii software;

e Achizitionarea de servicii de mentenanta si prelungire garantii echipamente din cadrul
DataCenter-ului Agentiei;

e Realizarea de specificatii tehnice in vederea achizitionarii de echipamente si solutii
IT&C;

e Asistenta si consultanta de specialitate institutiilor publice cu referire la utilizarea
semnaturii electronice si a portalului de management a functiilor publice;

e Managementul si evidenta garantiilor, licentelor, echipamentelor de securitate si a
serverelor din Data Center-ul ANFP;

e Asistenta si consultanta de specialitate acordata structurilor functionale din cadrul
Agentiei (cuantificarea acestei activitati este prezentata mai jos):

Nr. total Alte
de E-mail | Computere | Imprimante | Telefoane | Servere | Utilizatori | MigBook solicitiri
solicitari
7000 95 431 196 115 186 40 215 5722

Tabel 6. Situatia solicitarilor IT solutionate la nivelul ANFP in anul 2023
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Solicitari IT

95
196 115 186
40
215
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Figura 12. Tipologia solicitarilor IT in anul 2023
Tipologia activitatilor IT ale ANFP:

- Asigurarea functionalitatii si utilizarii echipamentelor informatice, a sistemelor si
serviciilor informatice;

- Asigurarea resurselor necesare functionarii infrastructurii informatice;

- Sustinerea proiectelor implementate in cadrul ANFP;

- Asigurarea instruirii sau suportului de specialitate pentru angajatii ANFP sau alti
utilizatori;

- Acordarea de asistenta tehnica in utilizarea aplicatiilor dezvoltate intern sau
extern si remedierea problemelor functionale constatate / semnalate;

- Dezvoltarea unor aplicatii informatice;

- Activitati in cadrul structurii de securitate a Agentiei - prin realizarea de
activitati specifice administratorilor de securitate al sistemelor informatice
clasificate.

Rezultate deosebite:

Avand in vedere hotararea Guvernului nr. 1321/2022 pentru aprobarea Strategiei de
securitate cibernetica a Romaniei, pentru perioada 2022-2027 si a Planului de actiune
pentru implementarea Strategiei de securitate cibernetica a Romaniei, pentru
perioada 2022-2027, ANFP, prin structura de specialitate, a continuat parteneriatul
de cooperare cu Serviciul Roman de Informatii pentru asigurarea protectiei
cibernetice atat a infrastructurii TIC publice, cat si pentru cele private cu valente
critice pentru securitatea nationala, prin utilizarea tehnologiilor inteligente (Titeica
3);

Dezvoltarea de aplicatii pentru necesarul de resurse umane si pentru avizarea de
competente.

Contributie la elaborarea Raportului anual privind managementul functiei publice si
al functionarilor publici;

Participarea la activitati de implementare a proiectului ” Reforma 3: Management
performant al resurselor umane in sectorul public - Jalon nr. 416: ” Analiza ex post a
concursului national (pilot) pentru selectarea a doua categorii de functii publice in
administratia centrala”, Jalon nr. 417: ” Finalizarea anuala a cel putin doua concursuri
nationale de recrutare a functionarilor publici pentru cel putin trei categorii/grade
de functii publice”;
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Participarea la modernizarea infrastructurii de retea a Agentiei prin recablare
structurata a infrastructurii de comunicatii a Agentiei;

Participare la configurarea si inlocuirea echipamentelor EOL (end of life) de network
si security, instalarea unei noi infrastructuri de servere de tip cluster;

Participare la implementarea unei infrastructuri de tip WiFi la nivelul Agentiei, pentru
angajatii ANFP si vizitatori;

Asigurare de suport tehnic de specialitate pentru desfasurarea Concursului National
Pilot si conditiilor tehnice de supraveghere si inregistrare audio-video a probelor de
concurs;

Dezvoltarea de aplicatii informatice, respectiv:

« Dezvoltarea aplicatiei de avizare competente cu implementari atat in cadrul
Sistemului informatic integrat de management al functiei publice al Agentiei
(Portal + Migbook).

« Dezvoltare serviciu Web destinat integrarii cu Platforma de Concurs National
Pilot.

« Redezvoltarea aplicatiei de necesar resurse umane cu scop in cadrul proiectului
Concurs National Extins.

Participare ca membrii in cadrul comisiilor de concurs pentru desfasurarea etapelor
din Concursul National Pilot;

Participarea la activitatea de elaborare a caietului de sarcini pentru proiectul ”
Investitia 10 Transformarea digitala in managementul functiei publice - jalon nr. 177
”S-au instituit si sunt operationale platforme interactive si colaborative pentru
managementul standardizat al resurselor umane in administratia publica centrala”
(SIMRU)

Portarea infrastructurii de servere virtuale in proportie de 95% pe infrastructura de
tip cluster aferenta infrastructurii hardware achizitionata prin Concurs National Extins
PNRR;

Participarea la realizarea documentatiei de atribuire in vederea implementarii
proiectului ” Investitia 10 Transformarea digitala in managementul functiei publice -
jalon nr. 177 ”S-au instituit si sunt operationale platforme interactive si colaborative
pentru managementul standardizat al resurselor umane in administratia publica
centrala” (E-ANFP)

Participarea la activitati de implementare a proiectului SIPOCA 870 in scopul
dezvoltarii si testarii arhitecturii solutiei SENEOSP, o infrastructura informatica
complexa, adaptata conform cerintelor specifice ale Autoritatii Nationale pentru
Functionari Publici (ANFP). Aceasta solutie serveste ca suport informational pentru
luarea de decizii informate la nivelul conducerii ANFP, institutiilor centrale si locale.
Participarea la activitati de implementare a proiectului SIPOCA 870 in scopul realizarii
noului concept administrativ de concurs national dezvoltat si pilotat pentru categoria
de functie publica de debutant si categoria inaltilor functionari publici, astfel cum
acesta este prevazut in Anexa nr 2 - Normele privind organizarea si desfasurarea
proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor functii publice vacante si
modalitatea de previzionare a necesarului de functii publice pentru organizarea
proiectului-pilot la Ordonanta de urgenta nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ (Anexa nr. 9 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019).
Asigurarea suportului de specialitate necesar colectarii online a datelor si
informatiilor necesare realizarii unor raportari, conform solicitarilor structurilor de
specialitate, utilizand platforma Lime Survey: Chestionar pentru optiuni recuperare
ore aferente zilei de.... (dupa caz), Anexa 2, "Disciplina” - (inalti functionari publici),
Anexa 2, "Disciplina” - (secretari generali - judete, Bucuresti), Anexa 2, "Disciplina” -
(secretari generali - comune, orase, municipii), Anexa 2, "Disciplind” - (esantion
institutional), Anexa 1, "Etica" - (esantion institutional), Format standard de
transmitere a datelor referitoare la comisiile paritare si acordurile colective (aferente
anului 2023), Chestionar formare - proiect "Transparenta si competenta in sectorul
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public® SIPOCA 870, Consultare privind Competitia celor mai bune practici din
administratia publica din Romania, Chestionar privind implementarea sistemului de
management al calitatii la nivelul ANFP, Chestionar de evaluare adresat practicantilor
/ stagiarilor 2023, Chestionar pentru evaluarea evenimentului de lansare a noului
model de recrutare in functia publica, proiectul-pilot, Chestionar privind evaluarea
intelegerii proiectului-pilot la nivelul ANFP, CHESTIONAR DE EVALUARE A SEMINARULUI
“Managementul functiei publice”, Evidenta electronica a adreselor repartizate spre
solutionare DMEIL 2023, Chestionar de evaluare - INOVATIE $I CALITATE iIN SECTORUL
PUBLIC (propunere format nou), Formular de monitorizare mass-media 2023, Analiza
dupa aplicare - Formular de colectare a datelor privind perfectionarea profesionala a
functionarilor publici - 2023 (cnf. OPANFP nr. 233/2022 si OPANFP nr. 234/2022),
Anexa 2, "Disciplind” - (inalti functionari publici), Anexa 2, "Disciplind" - (secretari
generali - judete, Bucuresti), Anexa 2, "Disciplina” - (secretari generali - comune,
orase, municipii), Raport pentru Anexa 2, "Disciplina” - (esantion institutional), Raport
pentru Anexa 1, "Etica" - (esantion institutional), Formulare online aferente PNNR -
Jalon/Tinta nr. 185 ,,Functionari publici care au urmat un curs de formare digitala”
(Baza de date Protocoale institutionale, Chestionar evaluare-feedback participanti
formare competente digitale);

Asistenta si consultanta de specialitate in vederea implementarii reformelor si/sau
investitiilor finantate si asumate de ANFP in calitate de coordonator de reforma si
investitii, pentru Planul national de redresare si rezilienta (PNRR);

Asigurarea suportului tehnic pentru activitatea de telemunca, (1) urmarea procedurii
de pregatire a statiilor de lucru mobile, pentru conectarea prin VPN si pentru
utilizarea lor la activitati de telemunca; (2) derularea activitatii de telemunca
(configurare laptopuri, administrare, monitorizare si creare evidenta acces VPN
utilizatori ANFP, activare / dezactivare VPN);

Asigurarea derularii videoconferintelor desfasurate in cadrul Agentiei prin
implementarea de instrumente specifice de sustinere a sedintelor si intalnirilor on
line.
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2.1.6. Prioritati ale ANFP in domeniul gestionarii proiectelor cu finantare externa in anul
2023

Tn anul 2023, la nivelul ANFP au fost derulate 6 proiecte cu finantare externa (doua
proiecte finantate prin POCA 2014-2020, unul prin POAT 2014-2020, unul prin POCU 2014-
2020 si unul prin PSRS, in valoare totala de 32.953.354,4 lei, din care bugetul ANFP a fost de
23.147.647,23 lei si un proiect finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta, in
valoare de 118.524.000 lei).

Valoarea totala a proiectelor a fost de 151.480.354,4 lei, din care bugetul ANFP
135.962.887,23 lei.
Dintre cele sase proiecte, cinci au fost finalizate pana la sfarsitul anului.

2.1.6.1. Proiecte aflate in implementare in anul 2023

BUGET/

TITLU / SURSA DE FINANTARE/ BENEFICIAR Sl PERIOADA DE VALOARE
PARTENERI/CONTRACT DE FINANTARE IMPLEMENTARE ELIGIBILA
PROIECT

Cod proiect SIPOCA 870 - Transparenta si 35de lunisi21 12.221.760,00 lei
competentd in sectorul public, dezvoltat in cadrul  zile, pana pe

IP 18/2020, cofinantat din POCA 2014-2020 (ANFP 29.12.2023

beneficiar, Universitatea Babes-Bolyai partener)

Contract de finantare nr. 563/08.12.2020, cu

modificarile ulterioare

Cod proiect 1.1.114 - |Instruire orizontald in 42 de luni, pana 6.577.646,22 lei
domeniul prelucrdrii datelor cu caracter personal pe 31.01.2023

pentru beneficiarii FESI, cofinantat din POAT 2014-

2020 (ANFP beneficiar)

Contract de finantare nr. 1.1.114/18.09.2019

Cod proiect SIPOCA 617 - intdrirea capacitdtii INA 6.182.472,73 lei,
privind dezvoltarea de studii/analize cu impact 41 de luni, pana bugetul ANFP
asupra sistemului de formare profesionald in pe 13.09.2023 fiind de
administratia publicd, cofinantat din POCA 2014- 204.586,40 lei

2020 (INA beneficiar, SGG si ANFP parteneri)
Contract de finantare nr. 404/13.08.2019, cu
modificari ulterioare

Proiectul 20RO04 -  “Strenghtening the 33 de luni, pana 650.000 euro
administrative capacity of NACS to increase the pe 12.03.2023 (3.230.500 lei)'
added value of its functions and adjust its strategic

planning to become a proactive actor for HRM in the

public sector” - ,Consolidarea capacitatii

administrative a ANFP de a creste valoarea

addugatad la nivelul indeplinirii atributiilor sale si

de a-si adapta planificarea strategicd pentru a

deveni un actor proactiv in managementul

resurselor umane din sectorul public” - finantat de

catre Comisia Europeana - Serviciul de sprijin pentru

reforme structurale (SSRS), prin Programul de sprijin

pentru reforme structurale (ANFP beneficiar)

Acord de Administrare nr. TF073493 (Contractul

Comisiei Europene nr. REFORM/GA2020/007),

inregistrat la ANFP cu nr. 22703/03.07.2020

1 Curs BNR la 29.12.2022: 1 euro = 4,97 lei
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Proiectul ,Student activ - Profesionist de succes -
PRO-ACTIV 2020!” -  POCU/626/6/13/130823,
cofinantat din Programul Operational Capital Uman
2014 - 2020 (Universitatea din Bucuresti beneficiar,
ANFP, Wilshire Business House S.R.L. si Business
Inventive Zone S.R.L. parteneri)

Contract de finantare nr. 27903/26.11.2020
(suspendat in perioada 27.07.2022 - 26.01.2023)

Tinta nr. 185 din PNRR - ,,Functionari publici care
au urmat un curs de formare digitala”

Ordinul de finantare nr. 516/13.07.2022 cu privire
la implementarea reformelor si investitiilor pentru
Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) -
Componenta 7 Transformarea digitala, Investitia 16
- Program de formare de competente digitale
avansate pentru functionarii publici - tinta nr. 185
»Functionari publici care au urmat un curs de
formare digitala”, cu modificarile si completarile

24 de luni 4.743.975,45 lei,

(27.11.2020 - bugetul ANFP

26.11.2023) fiind de
913.154,61 lei

2022 - 2026 118.524.000 lei

ulterioare

Tabel 7. Lista proiectelor aflate in implementare la nivelul ANFP in anul 2023

1. Proiectul SIPOCA 870 - "Transparenta si competenta in sectorul public” - cod SMIS

140086

Proiectul a fost implementat in parteneriat cu Universitatea Babes-Bolyai si a avut in
vedere dezvoltarea si implementarea de politici si instrumente unitare si moderne de
management al resurselor umane pentru asigurarea transparentei, coerentei si competentei

in sectorul public.

Rezultatele atinse prin acest proiect se refera la:

o Crearea Sistemului Electronic National de Evidenta a Ocuparii in Sistemul Public

(SENEOSP),

e Dezvoltarea si pilotarea noului concept administrativ de concurs national,

e Instruirea de catre partenerul din proiect - Universitatea Babes-Bolyai, a unui numar
de 5.885 de persoane in domeniile: managementul resurselor umane si digitalizare.

Date privind
proiectul

Rezultate obtinute in anul 2023

Cofinantat din
POCA 2014-2020

Valoarea
proiectului:
12.221.760,00 lei
Durata: 35 de luni
si 21 zile
(08.12.2020 -
29.12.2023)

Beneficiar: ANFP
Partener:
Universitatea
Babes Bolyai

Coordonarea echipei de proiect din partea ANFP si UBB in vederea
planificarii si stabilirii etapelor esentiale legate de procesul de
implementare, corelare activitati, indeplinire conditionalitati, lucru
in echipa;

Analiza calendarului de implementare a activitatilor si
subactivitatilor proiectului, verificarea planului general de actiune
aferent proiectului si monitorizarea activitatilor planificate conform
graficului Gantt;

Elaborarea si verificarea documentelor privind activitatea
desfasurata pe proiect de catre echipele ANFP si UBB (rapoarte
individuale, pontaje, note de aprobare etc.), notificari, gestiunea
financiara a proiectului etc;

Organizarea de intalniri de lucru, sedinte periodice, in format fizic
sau online, cu participarea echipei de management;
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Contract de
finantare nr.
563/08.12.2020,
cu modificari
ulterioare

Realizarea de completari si incarcari documente in sistemul
MySMIS2014+ aferente stadiului proiectului: activitati, notificari,
cereri de rambursare, acte aditionale, achizitii publice etc.;
Elaborarea si trasnsmiterea de notificari, aprobate de AMPOCA,
avand ca obiect: actualizarea termenelor, modificarea
reprezentantului legal sau a echipei de implementare, modificare
buget, grafic de rambursare, plan de achizitii etc.;

Elaborarea si depunerea la AMPOCA a unui numar de 3 cereri de
rambursare, in valoare de 4.714.682,58 lei;

Implementarea contractului de prestari servicii nr. 26205/
07.06.2022 incheiat intre ANFP si asocierea formata din Power Net
Consulting S.R.L. si Advanced Tehnology Systems S.R.L. - dezvoltare
software personalizat, furnizare echipamente IT&C, receptie servicii
din punct de vedere calitativ si cantitativ, efectuare plati:

o Incheierea de protocoale de colaborare cu institutii din
administratia publica centrala si locala implicate in cadrul
solutiei IT SENEOSP;

o Monitorizarea infrastructurii hardware si software care
gazduieste platforma proiectului in centrul de date ANFP,
cu impact asupra SENEOSP;

o Testare interna solutie informatica;

o Analiza si verificare manual utilizare solutie informatica
SENEOSP;

o Analiza si plata facturi emise de prestator pentru
dezvoltarea, testarea si implementarea SENEOSP;

o Analiza documente suport pentru factura (procese-verbale
de receptie, acceptante si livrabile);

o Organizare sedinte lunare de proiect cu reprezentantii
prestatorului SENEOSP si discutii aplicate cu privire la
managementul resurselor umane - modulul pilot;

o Completarea, de catre Compartimentul resurse umane din
cadrul ANFP, a sectiunii Dosar profesional dezvoltata in
SENEOSP;

o Analiza stadiului de implementare a modulului MRU pilot
referitor la nr. de inregistrari, nr. de accesari si nr. fisiere
solicitate pentru upload;

o Verificare livrabile elaborate in cadrul contractului;

o Instruire administratori si utilizatori SENEOSP;
Implementarea contractului de prestari servicii nr.
46815/28.10.2022, incheiat cu asocierea GREAT PEOPLE INSIDE
S.R.L., DIMA CONSULTING GROUP S.R.L. si ASK4IT S.R.L. cu lider de
asociere GREAT PEOPLE INSIDE S.R.L. si subcontractant BUSINESS
INTELLIGENCE SOFTWARE SOLUTIONS S.R.L. - dezvoltare software
personalizat, furnizare echipamente IT&C, receptie servicii din
punct de vedere calitativ si cantitativ, efectuare plati aferente
activitatii nr. 4 - concurs national pilot:

o A fost dezvoltata si lansata platforma informatica de

concurs;

o Au fost pregatite bateriile de teste pentru derularea
etapelor de evaluare a cunostintelor lingvistice, IT si
aptitudini cognitive;

o Au fost emise avize pentru stabilirea a minimum de 10% din
numarul total al functiilor publice de executie vacante
pentru functiile publice de executie vacante de grad
profesional debutant, conform art. V din OUG nr. 191/2022;
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A fost elaborata o metodologie usor de aplicat si toate
autoritatile publice centrale si teritoriale au fost informate
cu privire la procedurile de analiza de posturi si elaborare a
cadrelor de competente specifice; aproximativ 660 de
persoane au participat la intalniri de informare interactiva
organizate de catre ANFP,

A fost lansat proiectul-pilot, in cadrul unui eveniment
desfasurat pe 23 martie, care s-a bucurat de sustinerea si
participarea unui numar mare de persoane din administratia
publica si mediul academic;

Au fost selectate bateriile de testare din testele
standardizate utilizate in proiectul-pilot pentru testarea
abilitatilor cognitive, IT, lingvistice si pentru testarea
avansata;

Au fost elaborate subiectele pentru testele de cunostinte
generale din administratie publica pentru proiectul-pilot,
inclusiv prin protocol de colaborare cu reprezentanti ai sase
universitati care au facultati in domeniul administratiei
publice (Universitatea ,Al.l. Cuza” din lasi, Universitatea
»otefan cel Mare” Suceava, Universitatea din Bucuresti,
Universitatea Ovidius din Constanta, Academia de Studii
Economice din Bucuresti, Scoala Nationala de Studii Politice
si Administrative);

S-au primit inscrierile la proiectul-pilot: 1.130 de candidati
pentru functia publica vacanta de grad profesional
debutant, care au primit numar de inregistrare si
identificator unic, respectiv 245 de candidati pentru functia
publica vacanta din categoria inaltilor functionari publici,
care au primit numar de inregistrare si identificator unic;
Au fost constituite comisiile de concurs si comisiile de
solutionare a contestatiilor;

S-a realizat verificarea eligibilitatii candidatilor si au fost
admisi pentru testarea preliminara: 972 de candidati pentru
functia publica vacanta de grad profesional debutant,
respectiv 77 de candidati pentru functia publica vacanta din
categoria inaltilor functionari publici;

S-au desfasurat testarea preliminara si avansata pentru
functia publica vacanta de grad profesional debutant si au
fost declarati admisi 189 de candidati;

S-a desfasurat testarea preliminara pentru categoria
inaltilor functionari publici si au fost declarati admisi 21 de
candidati;

S-au afisat si comunicat rezultatele pentru testarea
preliminara si avansata pentru functia publica vacanta de
grad profesional debutant si pentru testarea preliminara
pentru concursul pilot pentru categoria inaltilor functionari
publici;

S-au primit si analizat contestatiile la rezultatele afisate si
s-au afisat si comunicat rezultatele dupa solutionarea
contestatiilor;

S-a desfasurat testarea avansata pentru concursul-pilot
pentru categoria inaltilor functionari publici si au fost
declarati admisi toti cei 21 de candidati care au fost
preselectati dupa testarea preliminara;
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o Instruire administratori si utilizatori platforma informatica
de concurs;
o Instruire 50 persoane in domeniul evaluator de competente;

- Coordonarea procesului de formare, transmiterea catre conducerea
ANFP a situatiilor sintetice;

- Elaborarea metodologiei de selectie-inscriere a grupului tinta;

- Actualizarea acordului de parteneriat ANFP-UBB;

- Verificarea elaborarii si actualizarii manualelor de curs, fin
conformitate cu progresul activitatilor A3 - SENEOSP si A4 -concurs
national pilot realizate in cadrul proiectului;

- Monitorizare si evaluare continua, verificare rapoarte sintetice
elaborate de UBB;

- Organizare si desfasurare sedinte tehnice de lucru online ANFP-UBB;

- Desfasurarea procesului de selectie (inscriere, verificare si validare)
in domeniul digitalizarii si management resurse umane, in vederea
transmiterii listelor cu participanti la UBB si a generarii
credentialelor;

- Asigurarea activitatii de Helpdesk, informare si comunicare catre
potentialii participanti la formare, prin e-mail, telefon, in scopul
inscrierii si validarii in platforma ANFP;

- Crearea grupelor de instruire in platforma ANFP pentru lunile
ianuarie-decembrie 2023 in domeniile management resurse umane si
digitalizare, publicare anunturi de lansare pe site-ul web ANFP;

- Instruirea in sistem e-learning a unui numar de 5.885 de persoane in
domeniile: management resurse umane si digitalizare. Dintre acestia
un numar de 2.655 au finalizat sesiunile de formare in domeniul
management resurse umane si 3.230 in domeniul digitalizarii;

- In paralel, in cadrul activitatilor 3 - SENEOSP si 4 - concurs national
pilot, au fost instruite 216 persoane, din autoritatile si institutiile
publice din Romania. Numarul de persoane instruite la finalul
proiectului este de 6.101, cumuland valorile de mai sus;

- Elaborare Plan de comunicare si promovare, implementare si
monitorizare in colaborare cu SCRI din ANFP:

o promovarea sesiunilor de formare, activitate realizata de
catre DPFEPP in colaborare cu SCRI,

o elaborare Plan de promovare sesiuni de formare,

o transmitere invitatii la institutiile si autoritatile publice din
administratie, sindicate, structuri asociative,

o elaborare banner reprezentativ si pliant formare,

o schimb de banner interinstitutional si postare pe website-urile
a 10 institutii publice,

o elaborare si transmitere newsletter periodic,

o elaborare si postare buletine informative lunare,

o postare materiale pe retelele sociale pe care ANFP are cont,

o elaborare chestionar privind evaluarea gradului de informare
a grupului tinta, colectare, analiza si interpretare date,

o elaborare si transmitere mesaje prin portal ANFP privind
modificarea cadrului legislativ, importanta dobandirii de
competente noi, impactul obtinerii unui atestat eliberat de
UBB etc.,

o participare la seminarii regionale la Alba lulia, lasi, Botosani,
Suceava.

- Monitorizarea indicatorilor comuni FSE, introducerea documentelor
aferente activitatii 5 formare in sistemul MySMIS2014+;
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- Analiza bazei de date cu absolventii sesiunilor de instruire in
domeniul management resurse umane si digitalizare;

- Identificarea de solutii pentru cresterea prezentei la cursuri,
eliminarea potentialelor cauze de renuntare;

- Organizarea conferintei de inchidere a proiectului in data de 26
octombrie 2023 la Hotel Grand Bucuresti (fost Intercontinental),
distribuirea materialelor si a obiectelor promotionale;

- Provocari din implementarea proiectului cu privire la participantii la
instruire:

- numarul de persoane inscrise la sesiunile de instruire este
influentat de factori externi ANFP,

- incarcarea mare cu sarcini in perioadele de organizare a
sesiunilor de instruire,

- lipsa unor resurse IT&C la nivelul institutiilor publice,

- procent mic de inscrieri si participare la sesiunile de instruire
din partea functionarilor publici de conducere,

- interes ridicat pentru participarea la alte cursuri cu prezenta
fizica.

- n argumentarea celor de mai sus a fost elaborat Raportul nr.
51827/13.11.2023 privind evaluarea gradului de informare al
grupului-tinta cu privire la activitatile de formare din cadrul
proiectului, ale carui concluzii sunt: ,,Actiunile intreprinse de ANFP,
prevazute in  Nota nr. 46426 /26.10.2022 privind aprobarea
masurilor de promovare a inscrierilor la sesiunile de formare
derulate online in cadrul proiectului ,, Transparenta si competenta in
sectorul public”, cod MySMIS2014+ 140086/SIPOCA 870 - activitatea
5 au fost apreciate in proportie majoritara de respondenti;
neinscrierea si neparticiparea au fost influentate de factori externi:
lipsa timpului disponibil datorat fncarcarii de la birou,
reorganizarilor institutionale etc.”;

- Provocari din implementarea proiectului cu privire la partenerul
UBB:

- sistem de predare universitar, diferit fata de formarea
specifica a adultilor,
- intreruperea activitatii in perioada vacantelor universitare.

2. Proiectul ,Instruire orizontala in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal
pentru beneficiarii FESI” - cod proiect 1.1.114

Proiectul si-a propus sa raspunda nevoii de formare identificate la nivelul MFE ca
urmare a obligativitatii pentru autoritatile publice de a pune in aplicare, incepand cu data
de 25 mai 2018, prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului prin instruirea a 1.000 persoane de la nivelul beneficiarilor FESI implicate in
dezvoltarea, implementarea si/sau gestionarea proiectelor finantate din aceste fonduri si a
200 de functionari publici responsabili cu protectia datelor cu caracter personal de la nivelul
beneficiarilor FESI cu obtinerea unei certificari ANC.

Prin implementarea proiectului, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a contribuit
la cresterea gradului de calificare a personalului implicat in activitatea de implementare a
proiectelor finantate din FESI, precum si la crearea premiselor utilizarii unei interpretari si
aplicari conforme si uniforme a legislatiei in domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, prin organizarea activitatilor specifice planificate.

Date privind Rezultate obtinute in anul 2023
proiectul
Cofinantat din POAT | - Atingerea in proportie de 100% a indicatorului de rezultat, in urma
2014-2020 finalizarii derularii celor doua module de formare:
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- Modulul de formare generala in domeniul protectiei datelor cu

Valoarea caracter personal, in cadrul carora au fost implementate 30 sesiuni

proiectului: de formare, au fost instruiti 1000 participanti beneficiari si

6.577.646,22 lei potentiali beneficiari FESI si au fost distribuite 1000 de certificate
de participare;

Durata proiectului: | - Modulul de formare profesionala specializata si certificata ANC in

42 de luni domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal, in cadrul caruia
au fost implementate 10 sesiuni de formare, au fost instruiti 200 de

Beneficiar: ANFP participanti beneficiari si potentiali beneficiari FESI si au fost
distribuite un numar de 200 de certificate de participare si 200 de

Contract de certificate ANC;

finantare nr. - Finalizarea monitorizarii contractelor de prestari servicii aflate in

1.1.114/18.09.2019 implementare, a receptiei si acceptantei serviciilor prestate,

elaborarea si transmiterea documentelor necesare procedurilor
specifice de plata;

- 12 januarie - conferinta de inchidere a proiectului, in cadrul careia
au fost distribuite 61 de seturi de materiale promotionale;

- Elaborarea Raportului tehnic de progres nr. 14;

- Elaborarea si depunerea cererii de rambursare nr. 13/21.02.2023,
in valoare de 745.703,56 lei.

3. Proiectul ,intarirea capacitatii INA privind dezvoltarea de studii/analize cu impact
asupra sistemului de formare profesionala in administratia publica”, cod SIPOCA 617

Proiectul si-a propus intarirea capacitatii actorilor implicati in procesul de formulare a
propunerilor de politici publice, bazate pe dovezi, in domeniul formarii profesionale pentru
administratia publica, proces strategic de resurse umane, esential pentru dezvoltarea unui
corp de functionari publici profesionist, si dezvoltat in colaborare intre ANFP si INA in baza
competentelor partajate prevazute la art. 401 alin. (1) din Codul Administrativ.

Rezultatele proiectului includ: realizarea unei analize privind nevoile de formare
pentru personalul din administratia publica, analiza privind impactul reglementarilor din
domeniul formarii profesionale; elaborarea proiectului SFPAP 2023-2029; crearea si
operationalizarea unui instrument online de consultare publica; dezvoltarea a doua
metodologii pentru monitorizarea si respectiv evaluarea si masurarea impactului formarii si
perfectionarii profesionale, elaborarea unui studiu privind functia de mentor si activitatea
de mentorat; organizarea unui program pilot de formare si integrare la locul de munca
destinat persoanelor nou-intrate in sistem.

Date privind proiectul Rezultate obtinute in anul 2023
Cofinantat prin POCA 2014- | - Derularea de intalniri online cu membrii echipelor de proiect
2020 INA, ANFP, SGG si BM;
- Semnarea in data de 06.06.2023 a Actului aditional nr. 7 la
Valoarea proiectului: contractul de finantare nr. 404/13.08.2019;
6.182.472,73 lei, din care - Depunerea de catre ANFP a trei cereri de rambursare, cu o

bugetul ANFP, reprezentat | valoare totala de 125.636,06 lei.
de salarii, a fost de
204.586,40 lei.

Durata: 41 de luni, data de
incheiere a proiectului fiind
13.09.2023

Beneficiar: INA
Parteneri: ANFP si SGG
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Contract de finantare nr.
404/13.08.2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare

4. Proiectul ,Consolidarea capacitatii administrative a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici”, cod 20 RO 04

Tn cadrul proiectului au fost elaborate o serie de documente de impact ce au stat la
baza analizei mandatului, atributiilor, posturilor si competentelor in cadrul ANFP si
propunerilor asupra Strategiei de dezvoltare a ANFP, structurii organizatorice, planului de
personal si fiselor posturilor propuse pentru ANFP, precum si a Strategiei de branding si
comunicare a ANFP, a analizei nevoilor de formare si a elaborarii planului de formare pentru

personalul ANFP.

Proiectul a furnizat instrumente, ghiduri si proceduri de lucru pentru doua dintre
atributiile din domeniul managementului de resurse umane, programe de formare
personalizate pentru grupurile tinta vizate si activitati de consolidare a capacitatii pentru
un numar de 20 de persoane din cadrul ANFP, in vederea dezvoltarii competentelor de
leadership si management al schimbarii.

Date privind proiectul

Rezultate obtinute in anul 2023

Sursa de finantare: Programul
de Sprijin pentru Reforme
Structurale pentru perioada
2017-2020, program gestionat
de Serviciul de Sprijin pentru
Reforme  Structurale din
cadrul Comisiei Europene (DG
REFORM).

Valoarea proiectului:
650.000 euro.
Beneficiar: Agentia

Nationala a Functionarilor
Publici.

Durata: 33 de luni (finalizat
in martie 2023)

Acord de Administrare nr.

TF073493 (Contractul
Comisiei Europene nr.
REFORM/GA2020/007),

inregistrat la ANFP cu nr.
22703/03.07.2020

26 ianuarie - participare la intalnirea tehnica online
organizata de catre Banca Mondiala, dedicata
activitatilor/livrabilelor ~din Componenta 2 a
proiectului;

Contributie tehnica la elaborarea  Strategiei
institutionale de dezvoltare a ANFP propusa pentru
perioada 2023-2027: transmiterea catre expertii Bancii
Mondiale a surselor bugetare aferente implementarii
directiilor de actiune, masuri si indicatori pentru
fiecare dintre cele sase domenii functionale stabilite in
cadrul Strategiei;

Organizarea si derularea sesiunilor de prezentare a
modulelor pilot de formare propuse pentru personalul
ANFP, pentru cele cinci tematici specifice care au
reiesit in urma realizarii analizei nevoilor de formare
derulate in cadrul proiectului: Transformare digitald;
Managementul resurselor si proceselor; Planificarea
recrutdrii; Proactivitate si gdndire conceptuald;
Comunicare publicd si brand de angajator;

Analiza livrabilelor elaborate si transmise de catre
Banca Mondiala: 1.4.1. Analiza capabilitdtilor actuale
de branding si comunicare ale ANFP, 1.4.2 Elaborarea
propunerii de Strategie de branding si comunicare a
ANFP, 2.1 - Analiza nevoilor de formare/programe de
formare in ANFP, 2.2 - Proceduri de lucru pentru
concursul national/cadrul de competente, 2.3.
Programe de formare personalizate pentru grupuri
tintd, formularea si transmiterea observatiilor ANFP
catre Banca Mondiala;

Derularea intalnirii Comitetului Director (Steering
Committee) din data de 03 aprilie 2023, cu participarea
reprezentantilor Comisiei Europene (DG Reform),
Bancii Mondiale si ANFP.
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5. Proiectul ”Student activ - Profesionist de succes - PRO ACTIV 2020!”, cod
POCU/626/6/13/130823

Proiectul si-a propus cresterea ratei de participare a studentilor la programe de
pregatire practica, in vederea dezvoltarii si optimizarii aptitudinilor si competentelor
studentilor, in concordanta cu cererea de pe piata muncii, precum si prin oferirea de suport
in alegerea unei cariere si dezvoltarea personala si profesionala a acestora.

Obiectivul general al proiectului l-a reprezentat consolidarea si dezvoltarea a noua
parteneriate cu angajatori pentru sprijinirea si dezvoltarea competentelor si aptitudinilor
profesionale, pe o perioada de 24 luni, a 284 de studenti din cadrul domeniilor economic si
administratie publica, in procesul de tranzitie din mediul educational catre piata muncii,
prin intermediul unui sistem integrat, intensiv si coerent de servicii de consiliere si orientare
profesionala, organizarea de stagii de pregatire practica, din care 63 dintre acestea in
entitati care activeaza in domenii de specializare inteligenta, workshop-uri si vizite de studiu
in vederea facilitarii insertiei pe piata muncii a unui numar de 106 studenti. Conform rolului
sau in proiect si domeniilor de specializare ale grupului tinta, ANFP i-a revenit organizarea
de stagii de practica pentru 94 de studenti, incepand din luna martie 2021.

Date privind proiectul Rezultate obtinute in anul 2023

axa prioritara 6 - Educatie si
competente

Valoarea proiectului:
4.743.975,45 lei, din care bugetul
ANFP este de 913.154,61 lei.

Durata proiectului: 24 de luni.

Beneficiar: Universitatea  din

Cofinantat din POCU 2014 - 2020, | - Un apel de practica finalizat, pentru 12 practicanti.

Astfel, de la inceputul proiectului, ANFP a organizat
in total 13 grupe de practica, pentru 124 de studenti;
Un concurs cu premii organizat pentru practicantii
din apelul de practica nr. 13;

S-a asigurat promovarea apelului de practica prin
intermediul  canalelor  social-media si  al
universitatilor care ofera specializarea Administratie
publica;

Au fost depuse doua cereri de rambursare, in valoare
totala de 191.467,32 lei;

Bucuresti Pregatirea vizitei de monitorizare la fata locului;

Parteneri: ANFP, Wilshire Business | - Incarcare documentatie n sistemul MySMIS2014.
House S.R.L. si Business Inventive
Zone S.R.L.

Contract de finantare nr.
27903/26.11.2020

(suspendat in perioada 27.07.2022
- 26.01.2023, conform comunicarii
beneficiarului nr.
34892/28.07.2022)

2.1.6.2. Implementarea masurilor de reforma si a investitiilor finantate prin Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR)

6. TINTA NR. 185 DIN PNRR - ,,FUNCTIONARI PUBLICI CARE AU URMAT UN CURS DE
FORMARE DIGITALA”

Dezvoltarea competentelor digitale ale functionarilor publici, prin Planul National de
Redresare si Rezilienta, Investitia 16 - Program de formare competente digitale avansate
pentru functionarii publici, tinta 185 ,,Functionari publici care au urmat un curs de formare
digitala”, reprezinta una dintre masurile complementare pentru implementarea
e-guvernarii, asumata la nivel national, ce va asigura cresterea nivelului competentelor
digitale in administratia publica din Romania, contribuind astfel la succesul masurilor de

53



digitalizare a serviciilor publice precum si a operatiunilor interne ale administratiei si va
permite cresterea eficientei si rezilientei institutionale.

Grupul-tinta al proiectului este format din 32.500 de functionari publici la nivel national,
din mediul urban si rural, dintre care:
> 30.000 de functionari publici vor participa la cursuri de formare pentru

dobandirea de competente digitale avansate,

> 2.500 de functionari publici de conducere vor participa la cursuri de formare in
materie de leadership si de management al talentelor, in contextul noilor
tehnologii si al transformarii digitale.

Prin dezvoltarea competentelor digitale avansate ale grupului-tinta se vor obtine
urmatoarele beneficii directe si indirecte:
» contributie la atingerea obiectivelor de dezvoltare la nivel european si national,;

» cresterea nivelului competentelor digitale in administratia publica din Romania,
contribuind astfel la sporirea relevantei pe piata muncii, cresterea rezilientei
institutionale si asigurarea adaptarii la cerintele societatii informationale si
progresele TIC;

» competentele digitale nou dobandite vor fi utilizate la furnizarea si extinderea
furnizarii de servicii publice online, ca vector de amplificare a transformarii
digitale generale in Romania, avand ca rezultat simplificarea procedurilor
administrative, reducerea timpilor de livrare a serviciilor si a costurilor totale,
facilitarea diseminarii datelor, eficientizarea proceselor de comunicare, cresterea
gradului de satisfactie si a increderii cetatenilor; stimularea interactiunilor G2G
(guvern catre guvern), G2C (guvern catre cetatean), G2B (guvern catre business)
si G2E (guvern catre angajati);

> la nivel institutional si departamental, facilitarea incorporarii tehnologiei digitale,
a instrumentelor si a datelor in operatiunile zilnice pentru a oferi rezultate mai
bune;

> dezvoltarea, atragerea si retentia de specialisti IT si specialisti cu competente
digitale avansate, astfel incat institutiile sa isi poata reduce dependenta de terti
si sa accelereze procesul de digitalizare;

» functionarii publici de conducere instruiti vor putea tine pasul cu noile provocari,
oportunitati, abordari si instrumente aduse in era digitala, vor modela in mod activ
mediul de lucru, contribuind la schimbarea in institutiile in cadrul carora isi
desfasoara activitatea si la imbunatatirea eficientei acestora.

Date privind proiectul Rezultate obtinute in anul 2023
Finantat prin Planul | 1. Management de proiect:
National de Redresare | - Monitorizarea stadiului implementarii proiectului si planificarea
si Rezilienta activitatilor (derularea de sedinte tehnice de lucru in cadrul
echipei de proiect, elaborarea si revizuirea la nevoie a
Valoarea proiectului: documentelor specifice: rapoarte/sinteze solicitate de catre
20.000.000 euro coordonatorul implementare PNRR, rapoarte lunare si rapoarte
(118.524.000 lei) de progres trimestriale catre SCMAP PNRR, raport privind
indeplinirea tintei, estimari financiare, fise de planificare
Durata: 2022 - 2026 activitati, program achizitii publice, plan de comunicare);
- Actualizarea datelor si informatiilor disponibile in aplicatia
Beneficiar: ANFP informatica ,,Status PNRR”;
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Ordinul de finantare
nr. 516/13.07.2022 cu

privire la
implementarea

reformelor Si
investitiilor pentru
Planul National de

Redresare si Rezilienta
(PNRR) - Componenta 7
Transformarea

digitala, Investitia 16 -
Program de formare de

competente  digitale
avansate pentru
functionarii publici -
tinta nr. 185
»Functionari  publici

care au urmat un curs
de formare digitala",
cu modificarile  si
completarile
ulterioare

Mentinerea comunicarii cu SCMAP PNRR si solicitarea de puncte
de vedere si instructiuni privind implementarea corespunzatoare
a proiectului;

Elaborarea, centralizarea si avizarea rapoartelor individuale
lunare de activitate;

Actualizarea componentei echipei de proiect si stabilirea
componentei comisiilor de evaluare, receptie si acceptanta;
Elaborarea Metodologiei de incheiere si derulare a protocoalelor
de colaborare cu autoritdtile si institutiile publice si a
Metodologiei de inscriere si selectie a participantilor la
programul de formare derulat in implementarea tintei nr. 185;
Invitatia nr. 55552/2023 de incheiere a unui protocol de
colaborare in implementarea tintei nr. 185 a fost transmisa
autoritatilor si institutiilor publice prin portalul de management
al functiei publice si al functionarilor publici si postata pe
website-ul ANFP, fiind insotita de modelul protocolului (In
atentia conducatorilor autoritatilor/ institutiilor publice - ANFP
(gov.ro)). Pana la 29 decembrie au fost incheiate 30 de
protocoale, alte 27 fiind in curs de semnare;

Sedinte de lucru cu reprezentantii prestatorului de servicii de
formare pentru sesiunile dedicate celor 2.500 de functionari
publici: sedinta de management in data de 24 noiembrie si
intalniri tehnice de lucru pe parcursul lunii decembrie, in format
fizic si online;

Elaborarea de analize si note interne, raspunsuri la petitii.

2. Achizitia de servicii de formare si conexe in vederea dezvoltarii
competentelor digitale a 30.000 de functionari publici si a
dezvoltarii competentelor de leadership si talent management in
contextul noilor tehnologii si al transformarilor digitale pentru 2.500
functionari publici de conducere:

Lansarea procedurii de achizitie publica in SEAP - anuntul de
participare nr. CN1051004/06.01.2023;

Constituirea Comisiei de evaluare a ofertelor depuse pentru
atribuirea contractului de achizitie publica;

Formularea raspunsurilor la solicitarile de clarificari primite;
Evaluarea ofertelor depuse (Lot | - 6 oferte depuse in asociere -
15 operatori economici, cu 29 de terti sustinatori si
subcontractanti, Lot Il - 9 oferte depuse in asociere - 16 operatori
economici, cu 13 terti sustinatori si subcontractanti);

Raportul procedurii nr. 38283/08.08.2023;

Prin adresa nr. 39503/17.08.2023 s-a solicitat punctul de vedere
al Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal asupra obligatiilor ce revin ANFP in temeiul
legislatiei in domeniul protectiei datelor personale si a masurilor
tehnice/organizatorice corespunzatoare ce trebuie adoptate,
prin corelare cu cerintele legislatiei in domeniul achizitiilor
publice;

Formulare puncte de vedere privind contestatiile formulate
pentru ambele loturi si raspuns la solicitarile CNSC;

A fost emisa Decizia CNSC nr. 2188/C9/2345,2372/18.09.2023,
prin care contestatiile formulate de catre operatorii economici
pentru lotul | si lotul Il au fost partial acceptate;

Au fost implementate integral masurile de remediere dispuse
prin Decizia CNSC nr. 2188/C9/2345,2372/18.09.2023 (lotul I-
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3.

reevaluarea ofertei initial declarate castigatoare, lotul Il -
permiterea accesului contestatarului la documente);

Raportul procedurii nr. 46398/06.10.2023;

Pentru lotul | - servicii de formare (instruire, testare si
certificare) pentru dezvoltarea de competente digitale si servicii
conexe pentru un grup tinta format din 30.000 functionari
publici, barbati si femei, din toate categoriile de varsta, la nivel
national, impotriva Deciziei CNSC nr. 2188/C9/2345,
2372/18.09.2023 a fost formulata o plangere in instanta, la care
ANFP a raspuns prin intdmpinarea nr. 45472/06.10.2023. De
asemenea, s-a formulat raspuns la contestatia inregistrata la
CNSC  sub  nr. 57418/19.10.2023. Prin  Incheierea
nr.3102/C9/2953/01.11.2023, CNSC a suspendat solutionarea
contestatiei;

Plangerea in instanta a fost respinsa - Hotararea nr. 587/2023 a
Curtii de Apel Bucuresti;

Prin Decizia nr. 2942/C9/2953 din 14.12.2023, inregistrata la
ANFP cu nr. 56409/19.12.2023, CNSC a respins contestatia la cel
de-al doilea raport al procedurii;

Avand in vederea solutionarea favorabila a plangerii in instanta
si a contestatiei depuse la CNSC, in data de 20 decembrie 2023
a fost transmisa operatorului economic declarat castigator
invitatia de semnare a contractului de prestari servicii, insotita
de solicitarea de transmitere, in vederea verificarii, a
informatiilor privind beneficiarul real si de depunere a garantiei
de buna executie.

Pentru lotul Il - servicii de formare (instruire, testare si
certificare) pentru dezvoltarea de competente de leadership si
talent management 1in contextul noilor tehnologii si al
transformarilor digitale, si servicii conexe, pentru un grup tinta
format din 2.500 de functionari publici de conducere, barbati si
femei, din toate categoriile de varsta, la nivel national, a fost
semnat contractul de prestari servicii nr. 50326/02.11.2023 -
03/06.11.2023, cu modificarile ulterioare;

In data de 21.11.2023 fost emis ordinul de incepere a executarii
contractului;

Avand in vedere necesitatea solutionarii contestatiilor si a
plangerii formulate in instanta fata de rezultatele procedurii de
achizitie publica a serviciilor de formare, precum si durata
acestor demersuri legale, pe parcursul anului 2023 nu au putut
fi organizate sesiuni de formare.

Activitati in derulare la finalul anului 2023 la nivelul
prestatorului si al ANFP: pregatirea suportului de curs,
constituirea grupului tinta si semnarea acordurilor institutionale,
planificarea sesiunilor de formare ce vor incepe in luna februarie
2024.

Pregatirea achizitiei de servicii de organizare evenimente,

informare, promovare, publicitate si conexe:

Elaborarea specificatiilor tehnice;
Derularea procesului de consultare a pietei (anunt de consultare
a pietei MC1024751 publicat in 11.05.2023);

- A fost elaborat Raportul privind consultarea pietei in etapa de

planificare/pregatire a procesului de achizitie publica pentru
atribuirea contractului/contractelor de servicii de organizare
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evenimente, informare, promovare, publicitate si conexe, care
se va derula in implementarea jaloanelor 177, 185, 416, 417, 418
si 419 din PNRR;

In urma finalizarii etapei de consultare a pietei, s-a realizat
revizuirea caietului de sarcini pentru achizitionarea serviciilor de
organizare evenimente, informare, promovare, publicitate si
conexe cu privire la reformele implementate prin proiectele
finantate prin PNRR;

A fost elaborat Referatul de necesitate privind atribuirea
contractului de achizitie publica de servicii de organizare
evenimente, informare, promovare, publicitate si conexe pentru
proiectul dezvoltat in cadrul PNRR, pentru tinta nr. 185,
inregistrat cu nr. 44938/27.09.2023.

09 octombrie - documentatia de atribuire a fost publicata in
SICAP in vederea selectionarii de catre ANAP;

Anuntul de participare pentru procedura de achizitie publica a
fost publicat in SEAP cu numarul CN1061107 din 25.10.2023;

A fost formulate raspunsuri la solicitarile de clarificari formulate
de catre operatorii economici interesati;

Aviz acordat de ANAP conform neconditionat in data de
21.11.2023;

Termenul de depunere a ofertelor: 05 decembrie;

Activitati in desfasurare la finalul anului 2023: etapa de evaluare
a ofertelor depuse.

. Promovarea proiectului:

Informatii privind tinta nr. 185 sunt disponibile pe website-ul
ANFP, la adresa Dezvoltarea competentelor digitale - ANFP
(gov.ro);

La solicitarea Ministerului Afacerilor Externe si a Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii (comunicare electronica din
25.04.2023), in data de 28 aprilie au fost transmise prezentari ale
tintei nr. 185 si o brosura in format digital, in limba engleza, in
vederea utilizarii la standul organizat la Atena de catre misiunea
diplomatica a Romaniei, cu ocazia Zilei Europei, in cadrul
evenimentului dedicat Anului European al Competentelor;
Proiectul a fost prezentat in cadrul webinarului ,,Solutii digitale
pentru administratie”, eveniment derulat in cadrul Saptamanii
Guvernarii Deschise (OpenGov Week) - 10 mai 2023;

La solicitarea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei in cadrul reuniunii Comitetului pentru e-guvernare
si reducerea birocratiei, coordonatorul tehnic PNRR a sustinut
prezentarea intitulata ,Solutii digitale pentru managementul
resurselor umane din administratia publica si competente
digitale avansate pentru functionarii publici” (tinta 185 si jalonul
177) - 23 mai 2023;

Proiectul a fost prezentat mediului academic in cadrul
evenimentului ,,Reforma accesului in functia publica”, organizat
de catre Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava in
colaborare cu Institutia Prefectului - Judetul Suceava - 13 iunie
2023;

Proiectul a fost prezentat in cadrul seminarului regional
»Managementul functiei publice”, organizat de catre ANFP cu
sprijinul Consiliului Judetean Botosani in luna mai 2023. La
eveniment au participat functionari publici din departamentele
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de resurse umane, secretari generali ai unitatilor administrativ-
teritoriale si consilieri de etica din primariile, consiliile judetene
si institutiile prefectului din judetele Botosani, Covasna,
Harghita, Neamt si Suceava.

2.1.6.3. Identificarea si depunerea de noi idei de proiect

>

>

S-a realizat analiza surselor de finantare existente si a oportunitatii de aplicare pe
parcursul anului 2023;

A fost elaborata nota nr. 7650/13.02.2023 privind identificarea ideilor de proiect la
nivelul ANFP. Nota aprobata a fost diseminata structurilor Agentiei in data de 15
februarie 2023, fiind insotita de fisele programelor operationale de interes si de
portofoliul de proiecte din anul precedent;

A fost elaborata si transmisa structurilor ANFP nota nr. 32350/05.07.2022, privind
identificarea de idei de proiecte ce ar putea fi sustinute cu finantare externa, in baza
nevoilor specifice identificate la nivelul fiecarei structuri, privind intarirea capacitatii
institutionale, implementarea in bune conditii a jaloanelor si tintelor din PNRR,
dezvoltarea competentelor si imbunatatirea comunicarii cu beneficiarii interni si
externi;

In urma centralizarii raspunsurilor primite, a fost elaborat Portofoliul ideilor de
proiect 2023;
A fost elaborata nota nr. 11964 /2023 privind continuarea demersurilor de colaborare

cu Civitta Romania si participarea la aceasta asociere de tip consortiu in vederea
participarii la proiectul ce vizeaza administratia publica din Muntenegru, respectiv
proiectul “EU 4 Public Administration - technical assistance to Montenegro in support
of public services provision and human resources management” (Reference number:
NEAR/TGD/2023/EA-RP/0008). Au fost completat si transmis potentialului partener
tabelul de referinte ANFP;

Accesarea initiativei emblematice TSI - PACE 2023: 07 iulie - a fost completat si
transmis DG REFORM chestionarul vizand detalierea activitatilor propuse si rolul
participantilor la vizitele de studiu; S-a formulat raspuns la solicitarea DG REFORM
privind tematica propusa si modalitatea de organizare a vizitelor de studiu;
Accesarea Instrumentului pentru Asistenta Tehnica - Technical Support Instrument
(TSI) 2024:12 mai - participare la conferinta anuala a Instrumentului pentru Asistenta
Tehnica; 20 iulie - participare la atelierul de lucru in format online, organizat de catre
SGG si DG REFORM, privind accesarea TSI 2024;07 august - in urma transmiterii de
catre SGG, in calitate de Autoritate Coordonatoare la nivel national a TSI, a
calendarului de depunere a ideilor si ulterior a proiectelor in cadrul sesiunii 2024, s-a
solicitat structurilor ANFP identificarea si transmiterea de idei de proiect ce ar putea
beneficia de finantare conform prioritatilor apelului;

Au fost identificate potentiale colaborari in cadrul TSI 2024: 09 august - s-a transmis
catre Department of Public Expenditure, NDP Delivery and Reform - Irlanda,
propunerea ANFP privind colaborarea in cadrul TSI 2024, prin dezvoltarea ideii de
proiect depuse de aceasta institutie, cu titlul ”Developing Al Capacity/Skills for Public
Servants”; 22 august - s-a organizat o intalnire de lucru, la sediul ANFP, cu
reprezentantul MADR, privind potentiala colaborare in cadrul TSI 2024; 31 august - a
fost transmisa SGG ideea de proiect TSI 2024 cu titlul ,,Dezvoltarea cadrului de
competente digitale generale pentru functionarii publici din Romania”; 4 septembrie
- transmiterea catre Secretariatul General al Guvernului a fisei precompletate pentru
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ideea de proiect cu titlul ,,Dezvoltarea cadrului de competente digitale generale
pentru functionarii publici din Romdnia”, in formatul pus la dispozitie de SGG; 18
septembrie - transmitere de observatii si solicitare de clarificari din partea DG
REFORM; 26 septembrie - intalnire de lucru online, cu reprezentantii INA, privind
modalitatea de colaborare in cadrul TSI 2024, urmare a recomandarii primite in acest
sens de la DG REFORM; 26 septembrie - transmiterea catre DG REFORM a raspunsului
la clarificarile primite si a ideii de proiect revizuite conform observatiilor primite; 27
septembrie - intalnire de lucru online, cu reprezentanta DG REFORM si reprezentantii
INA, privind modalitatea de comasare a fiselor de proiect propuse de ANFP si INA in
cadrul TSI 2024; 07 august - in urma transmiterii de catre SGG, prin adresa nr.
37332/2023, a calendarului de depunere a ideilor si ulterior a proiectelor in cadrul
sesiunii 2024 a Instrumentului pentru Asistenta Tehnica (TSI), s-a solicitat structurilor
ANFP identificarea si transmiterea de idei de proiect ce ar putea beneficia de
finantare conform prioritatilor apelului; 2 octombrie - fisa pentru ideea de proiect cu
titlul ,,Dezvoltarea cadrului de competente digitale generale pentru functionarii
publici din Romania”/ ”Developing the general digital competence framework for civil
servants in Romania”, revizuita la recomandarea DG REFORM prin integrarea ideii de
proiect propuse de catre INA, a fost transmisa SGG. Ca urmare a procesului de
evaluare a celor 45 de solicitari de sprijin tehnic transmise de Romania, DG Reform a
finalizat selectia preliminara si a stabilit cele 17 aplicatii castigatoare, printre care si
proiectul ,,Dezvoltarea cadrului de competente digitale generale pentru functionarii
publici din Romania”/ ”Developing the general digital competence framework for civil
servants in Romania”, cod 24R012, depus de catre ANFP in parteneriat cu ADR si INA
(comunicare electronica transmisa de SGG in 21.12.2023).

Accesarea Programului Asistenta Tehnica 2021-2027 pentru Prioritatea 2 -
»imbunatitirea capacitatii de gestionare si implementare si asigurarea
transparentei fondurilor FEDR, FC, FSE+, FTJ” - Interventia 7 Instruire: A fost
elaborata si transmisa AM POAT o solicitare privind organizarea unei reuniuni de lucru
in cadrul careia sa fie identificate modalitatile de colaborare in cadrul exercitiului
financiar 2021-2027; Analiza documentatiei aferente celui de-al doilea apel de
proiecte din cadrul Programului Asistenta Tehnica 2021-2027, pentru Prioritatea 2 -
“Tmbunététirea capacitatii de gestionare si implementare si asigurarea transparentei
fondurilor FEDR, FC, FSE+, FTJ” in vederea identificarii de noi surse de
finantare/parteneriate; Au fost formulate si transmise DRCI| propuneri privind
alocarile de credite de angajament si credite bugetare necesare pentru anul 2024,
pentru cele trei idei de proiect identificate; A fost elaborata o nota interna catre
conducerea Agentiei cu privire la propunerile de idei de proiect cu finantare din
Programul Asistenta Tehnica 2021 -2027 si la actiunile intreprinse in vederea includerii
bugetului estimat pentru acestea in estimarea bugetului Agentiei pentru anul 2024;
Au fost elaborate si inaintate MIPE cele trei idei de proiect identificate si Formularul
nr. 1 - Fisa de fundamentare a proiectului propus la finantare/finantat din fonduri
europene, pentru fiecare dintre ideile de proiect prezentate; in urma recomandarilor
primite din partea MIPE, fisele de fundamentare a proiectelor au fost revizuite si
retransmise in 25 octombrie; Fisele de fundamentare avizate de catre MIPE au fost
transmise ANFP prin adresa nr. 181187/26.10.2023; Au fost derulate sedinte tehnice
de lucru, in vederea pregatirii cererii de finantare pentru proiectul cu titlul ,Instruire
orizontala pentru personalul din sistemul de coordonare, gestionare si control”; S-a
solicitat MIPE, AMPoAT, AMPDD, AMPOCIDIF, AMPoS, Curtii de Conturi, Autoritatii de
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Certificare si Plata sprijin in identificarea unor tematici specifice din domeniile
generale identificate pentru cele trei idei de proiect definirea clara a componentei
de instruire si in configurarea sesiunilor de formare (continut, numar de participanti,
format etc.); Activitati specifice elaborarii cererii de finantare (completarea
sectiunilor din CF cu informatiile necesare, identificare oferte de preturi, completare
informatii in MySMIS 2014); 20 decembrie - Finalizarea si incarcarea in MySMIS 2014 a
cererii de finantare cu titlul ,Instruire orizontala pentru personalul din sistemul de
coordonare, gestionare si control”;

Accesarea Programului Educatie si Ocupare 2021-2027: Pregatirea initierii unui nou
proiect destinat stagiilor de practica pentru studentii de la specializarea administratie
publica, in cadrul apelului ,,Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de
inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI“,
proiect ce se va derula in parteneriat cu Universitatea din Bucuresti prin Facultatea
de Administratie si Afaceri: nota interna nr. 51756/13.11.2023; Analiza propunerii
Scolii Nationale de Stiinte Politice si Administrative de a incheia un acord de
parteneriat in vederea depunerii unei cereri de finantare pentru un proiect avand ca
obiectiv imbunatatirea activitatii de practica a studentilor;

Elaborarea referatului de aprobare privind nominalizarea persoanelor responsabile cu
crearea profilului institutional ANFP in Sistemul electronic MySMIS2021 si incarcarea
documentelor solicitate de catre finantator in MySMIS2021+;

Emiterea OPANFP nr. 1098/20.11.2023 privind delegarea atributiilor presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru crearea profilului institutional si
reprezentarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in sistemul electronic
MySMIS2021+, in calitate de beneficiar/partener al proiectelor propuse spre finantare
sau aflate in implementare si administrarea, in numele Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, a profilului persoanei juridice in sistemul MySMIS2021+, precum
si privind desemnarea persoanelor responsabile pentru completarea si incarcarea
datelor asociate proiectelor in Sistemul electronic MySMIS2021+.

2.1.6.4. Activitatea ANFP in domeniul coordonarii tehnice a activitatilor privind
implementarea proiectelor cu finantare din PNRR si acordarea de suport tehnic
coordonatorului implementare cu privire la activitatile si echipele proiectelor cu
finantate din PNRR

>

>

>

Au fost realizate si transmise coordonatorului implementare PNRR analize
saptamanale si bilunare ale stadiului proiectelor cu finantare din PNRR, informari cu
privire la stadiul procedurilor de achizitie publica, documente de planificare;

A fost elaborat si comunicat circuitul documentelor PNRR, cu identificarea rolurilor in
elaborare, avizare si aprobare documente;

DPFEPP a asigurat coordonarea activitatii de elaborare a planurilor de comunicare si
promovare, a rapoartelor lunare si trimestriale, a situatiei cu privire la estimarea
financiara trimestriala din cadrul proiectelor;

S-au organizat intalniri de lucru cu managerii de proiect si membrii echipelor de
proiect privind: activitatea de raportare in cadrul proiectelor finantate din PNRR,
informarea si publicitatea masurilor de reforma/investitiilor finantate din PNRR,
structura PNRR proiectie plan de conturi, stadiul de semnare a contractelor,
constituirea garantiilor de buna executie, emiterea ordinelor de incepere a executarii
contractelor si organizarea intalnirilor de management;
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Au fost organizate intalniri de lucru intre coordonatorul implementare si
reprezentantii echipelor de proiect, precum si sedinte tehnice de lucru cu membrii
echipelor de proiect, temele de discutie incluzand: analizarea stadiului de
implementare a proiectelor; stadiul procedurilor de achizitii publice, provocarile
identificate in implementarea proiectelor, situatiile ce au necesitat asistenta din
partea SCMAP/MIPE/MCID, pregatirea achizitiei de servicii de organizare evenimente,
informare, promovare, publicitate si conexe;
Au fost efectuate demersurile pentru participarea coordonatorilor tehnici si a
managerilor de proiect la intanirea organizata de MIPE in format online, din data de
08.09.2023, cu scopul de imbunatatire si simplificare continua a procesului de
raportare in contextul in care, incepand cu data de 01.07.2023, procesul de raportare
al monitorizarii stadiului implementarii jaloanelor si tintelor din PNRR se desfasoara
exclusiv prin aplicatia ,,Status PNRR” disponibila la adresa https://pnrr.fonduri-ue.ro;
La solicitarea coordonatorului implementare au fost elaborate: sinteza prevederilor
legale PNRR - aspecte legale cu incidenta asupra dublei calitati a ANFP in PNRR,
analiza privind evitarea dublei finantari, analiza comparativa a livrabilelor elaborate
in cadrul proiectelor SIPOCA 136 si 20R004 si a celor propuse prin jaloanele 418 si 419;
Au fost intreprinse demersuri pentru actualizarea Planului anual de achizitii (la
valoarea de referinta 1 euro = 5 lei);
Pentru o implementare unitara si conforma a proiectelor, s-a asigurat transmiterea
catre managerii de proiect a urmatoarelor documente:

clarificarile primite de la MIPE referitoare la cererea de transfer;

adresa MIPE nr. 4074/31.05.2023 prin care se comunica precizari suplimentare

cu privire la procedura de elaborare si avizare a proiectelor de acte normative

cu impact direct sau indirect asupra PNRR;

instructiunea nr. 6 MIPE referitoare la obtinerea unor date si informatii privind

verificarea ex-ante a beneficiarului real al destinatarului fondurilor din cadrul

PNRR pentru procedurile de achizitie publica;

instructiunea nr. 7 MIPE privind lista de verificare a neregulilor grave si a dublei

finantari din cadrul PNRR;

politica antifrauda si anticoruptie a Directiei generale management Mecanism

Redresare si Rezilienta din cadrul MIPE - Revizia 2 din 30.05.2023;

recomandarile primite de la SCMAP PNRR cu privire la Instructiunea nr. 6 MIPE,

referitoare la obtinerea unor date si informatii privind verificarea ex-ante a

beneficiarului real al destinatarului fondurilor din cadrul PNRR pentru

procedurile de achizitie publica;

noul model al raportului lunar privind stadiul implementarii jaloanelor/tintei

din PNRR;

recomandarile primite de la SCMAP PNRR cu privire la adoptarea masurilor

necesare activitatilor de monitorizare a stadiului implementarii PNRR si la

termenul pana la care trebuie actualizata in aplicatia ,Status PNRR” raportarea

cu privire la activitatile derulate pentru implementarea jaloanelor/ tintelor

aferente cererilor de plata de la nr.3 la nr.7;

raspunsul la solicitarea de clarificari SCMAP PNRR cu privire la Programele

anuale de achizitii revizuite in perioada februarie - mai 2023.

raspunsul primit de la MIPE la solicitarea de indrumare formulata cu privire la

posibilitatea cumularii celor sase loturi aferente serviciilor pentru organizare
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evenimente de promovare proiecte PNRR intr-o singura achizitie publica prin
licitatie deschisa;
Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu - Mecanismul de
redresare si rezilienta: situatia dupa doi ani. Un instrument unic aflat in centrul
transformarii verzi si digitale a UE - COM (2023) 99 final;

La solicitarea prim-ministrului Romaniei, au fost transmise MIPE:

— Raportul privind stadiul realizarii activitatilor aferente celor sase
masuri/investitii ce revin ANFP prin PNRR si stadiul actual al previziunilor
bugetare versus stadiul de realizare al cheltuielilor;

— Planul de masuri pentru anul 2023 privind implementarea PNRR la nivelul
Agentiei.

A fost constituit Grupul de lucru pentru acordare de suport in activitatea de
prelucrare si protectie a datelor cu caracter personal la nivelul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici (OPANFP nr. 195/24.02.2023);

Au fost formulate observatii cu privire la proiectul Hotararii Guvernului pentru
modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr.1235/2022 privind aprobarea
distributiei bugetului aferent reformelor si investitiilor finantate prin Planul national
de redresare si rezilienta al Romaniei pentru fiecare coordonator de reforma si/sau
investitii, publicat in consultare de catre MIPE;

Tn luna august, s-a solicitat punctul de vedere al Autoritatii Nationale de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal asupra obligatiilor ce revin autoritatii
contractante in temeiul legislatiei in domeniul protectiei datelor personale in cazul
solicitarilor de consultare dosare achizitii publice formulate de ofertantii din
procedura;

A fost emise OPANFP nr. 637/24.07.2023 si OPANFP nr. 652/02.08.2023 pentru
modificarea si completarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 1116/27.10.2022 privind delegarea unor atributii ale presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici in activitatea de implementare, in calitatea
Agentiei de beneficiar, a reformelor si investitiilor din Planul national de redresare si
rezilienta al Romaniei;

Elaborarea si transmiterea catre SCMAP PNRR a raspunsului la solicitarea referitoare
la transmiterea unor detalii privind activitatea de comunicare desfasurata pana in
prezent in cadrul proiectelor PNRR;

23 februarie - participare la sedinta de inchidere a misiunii de audit la nivelul SCMAP
PNRR;

02 martie - participare, alaturi de reprezentantele SCMAP PNRR, la intalnirea de lucru
»Mecanismul de planificare si avertizare timpurie (Planificarea succesului PNRR)”,
organizata de MIPE si Banca Mondiala in contextul proiectului TSI Support for NRRP in
Romania (TF 073757 - REFORM/IM2021/032);

Transmiterea catre Banca Mondiala a propunerilor privind potentialul suport in
implementarea jaloanelor 418 si 419 din PNRR si discutarea acestora in cadrul
intalnirilor de lucru cu reprezentantii Bancii Mondiale din 17 iulie; 29 august, 27
septembrie, 11 octombrie 2023 si 19 octombrie.

A fost organizata participarea resposabililor monitorizare si raportare la sesiunea de
instruire pentru folosirea aplicatiei STATUS PNRR, facilitata de MIPE, prin intermediul
asistentei tehnice oferite de Banca Mondiala;

27 octombrie - intalnire tehnica de lucru cu reprezentantii Grupului operativ pentru
implementarea si monitorizarea reformelor si investitiilor privind transformarea
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digitala - Task Force MCID, privind stadiul proiectelor derulate de catre ANFP in cadrul
componentei 7 - Transformare digitala din PNRR;

> Participare la reuniunea extraordinara CIC PNRR din 12.12.2023, privind cererea de
plata nr. 3: stadiul indeplinirii tintelor si jaloanelor incluse in CP 3 - opinia Comisiei
Europene, stadiul indeplinirii tintelor si jaloanelor incluse in CP 3 - opinia Autoritatii
de Audit si modificarea Planului National de Redresare si Rezilienta (stadiu, pasi
urmatori - Semnarea Acordului financiar CE_RO, negocierea si semnarea
Aranjamentelor Operationale etc).

2.1.7. Informatii relevante privind activitatea ANFP de coordonare, monitorizare si
autorizare plati PNRR in anul 2023

Tn anul 2023, sub aspectul coordondrii, monitorizarii si al autorizarii de plati PNRR, ANFP
a desfasurat urmatoarele activitati:

2.1.7.1. Coordonare:

v’ Participarea la reuniunile extraordinare ale Comitetului Interministerial de Coordonare a
Planului National de Redresare si Rezilienta (CIC PNRR);
v Sustinerea beneficiarului prin acordare de suport structurilor implicate in implementare
tintelor si jaloanelor PNRR;
v Verificarea si avizarea Raportdrilor lunare a stadiului investitiilor PNRR;
v Verificarea, avizarea si aprobarea Rapoartelor lunare ale beneficiarului privind
stadiul lunar de implementare a tintelor si jaloanelor(F01-P0O.10.02);
v Revizuirea procedurilor operationale aferente SCMAP PNRR, in conformitate cu Procedura
de sistem privind elaborarea procedurilor PS-00, in vederea aprobarii;
v Transmiterea catre MIPE a raportarilor saptamanale, privind stadiul implementarii tintelor
si jaloanelor;
v Solicitarea unor puncte de vedere din partea MIPE cu privire la diferite aspecte legate de
implementarea jaloanelor/tintelor pentru care ANFP are calitatea de beneficiar si
coordonator;
v Sustinerea misiunii de audit de sistem desfasurata in perioada 05.12.2022-15.02.2023 in
vederea asigurarii respectarii obligatiilor Romaniei asa cum sunt prevazute la art. 22 alin. 2
din Regulamentul (UE) 241/2021 si art. 5, alin.6 litera b) din OUG nr. 124/2021, realizata de
Autoritatea de Audit din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei;
v Verificarea si avizarea Raportarii bi-anuale privind progresele realizate in implementarea
Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR), respectiv stadiul indeplinirii jaloanelor,
tintelor si a pasilor intermediari specifici domeniului de reforma coordonat de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici;
v Semnarea Protocolului nr. 20481/26.04.2023 privind colaborarea interinstitutionala
pentru implementarea Planului de Redresare si Rezilienta intre ANFP si MIPE;
v Verificarea si avizarea Actului aditional nr. 2/2023 la Acordul de finantare privind
implementarea reformelor si /sau investitiilor finantate prin PNRR incheiat cu Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 38291/05.04.2022;
v Transmiterea propunerilor de modificare si/sau completare conform noii structurii
organizatorice:
o a sectiunii aferente din Regulamentul de Organizare si Functionare al ANFP aprobat
prin OPANFP nr. 760/2022, cu modificarile si completarile ulterioare
o a circuitului documentelor si delegarea competentelor de semnare a lucrarilor la
nivelul structurilor functionale din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
aprobat prin OPANFP nr. 935/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.
v' Avizarea Listei achizitiilor aferente PNRR planificate a fi realizate in anul 2024;
v Verificarea procedurilor de achizitie aferente contractelor incheiate in vederea
implementarii tintelor si jaloanelor PNRR;

63



v Elaborarea Cover Notes si transmiterea citre MIPE. Incircarea Cover Notes si a
documentatiei suport in sistemul informatic e-SMC;

v" Actualizarea Tabloului de bord - ca instrument util si centralizat pentru semnalizarea
cazurilor care pot prezenta riscuri de nerealizare in termen a jaloanelor/tintelor;

v Intocmirea referatelor de aprobare si a ordinelor privind modificarea si completarea
ordinelor de finantare cu privire la implementarea reformelor si investitiilor din cadrul
Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR);

v' Elaborarea si transmiterea catre MIPE a raspunsului ANFP la propunerea de modificare a
Anexei CID, elaborata de catre reprezentantii COM, respectiv “civil servants in senior career
category (leading/managerial positions)”, pentru varianta in limba engleza a CID;

v' Elaborarea si transmiterea catre structura responsabila din cadrul ANFP a obiectivelor
specifice si a planului de actiuni de la nivelul SCMAP PNRR pentru anul 2023;

v' Avizarea si aprobarea Planului de masuri pentru anul 2023 privind implementarea PNRR la
nivelul Agentiei;

v’ Elaborarea calendarului privind raportarile de la nivelul coordonatorului si a beneficiarului
pentru anul 2023;

2.1.7.2. Monitorizare/ verificare achizitii:

v' Monitorizarea progresului inregistrat in indeplinirea tintelor si jaloanelor, stabilite in
Acordul de finantare incheiat intre ANFP, in calitate de coordonator de reforme si investitii
si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene;

v' Monitorizarea stadiului lunar de implementare a tintelor si jaloanelor (FO1-P0.10.02) din
punct de vedere al procedurilor de achizitii;

v Elaborarea Listelor de verificare aferente formularelor FO1-P0O.10.02;

v Elaborarea Rapoartelor pentru activitatile raportate de beneficiar prin formularele FO1-
PO.10.02;

v" Centralizarea PAAP-urilor actualizate pentru implementarea tintelor si jaloanelor PNRR;
v’ Elaborarea Listelor de verificare pentru PAAP-urile actualizate;

v" Centralizarea si verificarea Raportdrilor lunare a stadiului investitiilor PNRR;

v' Monitorizarea si actualizarea situatiei privind stadiul achizitiilor ce se deruleaza in cadrul
proiectelor subsecvente din PNRR la nivelul ANFP;

v" Analiza aspectelor privind actualizarea procedurilor operationale PO - 10.01-PO-10.05 din
cadrul SCMAP PNRR in functie de instruciunile primite de la MIPE si modificarile legislative si
transmiterea acestora catre Comisia de monitorizare ANFP;

v’ Elaborarea, lunara, a Stadiului implementarii investitiilor PNRR.
v Verificarea F101 - plan de actiuni aferente jaloanelor/tintelor, privind implementarea
reformelor si/sau investitiilor finantate prin PNRR;
v" Centralizarea Listelor de achizitii planificate pentru anul 2024 (Formular F05-PO10-02) si
elaborarea listelor de verificare;
v Intocmirea Listelor de verificare a procedurilor de atribuire si a modificarilor contractelor
de achizitii publice FO1-P0O10.03 - Anexa 2 si incarcarea acestora in E_smc, aferente:
e Jalonului J177 E-ANFP - contract nr.44442/25.09.2023, cu lider de asociere Power
Net Consulting si subcontractant Bithat Solutions;
e Jalonului 416 - contract nr.54434/27.12.2022 Asociatia Romana pentru transparenta
e Jalonul 417 - contract nr.26770/29.05.2023/291/30.05.2023 Asocierea GREAT
PEOPLE INSIDE S.R.L., DIMA CONSULTING GROUP S.R.L. POWER NET CONSULTING
S.R.L. si AMERILEX S.R.L. cu lider de asociere GREAT PEOPLE INSIDE S.R.L.
v' Elaborarea Rapoartelor de verificare achizitie ex-post - FO7 -PO 10.03 si incarcarea in
E_smc, aferente:
e Jalonului J177 E-ANFP - contract nr.44442/25.09.2023, cu lider de asociere Power
Net Consulting si subcontractant Bithat Solutions;
e Jalonului 416 - contract nr.54434/27.12.2022 Asociatia Romana pentru transparenta;
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e Jalonulului 417 - contract nr.26770/29.05.2023/291/30.05.2023 Asocierea GREAT
PEOPLE INSIDE S.R.L., DIMA CONSULTING GROUP S.R.L. POWER NET CONSULTING
S.R.L. si AMERILEX S.R.L. cu lider de asociere GREAT PEOPLE INSIDE S.R.L.
v Elaborarea Listei de verificare a neregulilor grave si a dublei finantari si incarcare in
E_smc, aferente:
e Jalonului J177 E-ANFP - contract nr.44442/25.09.2023, cu lider de asociere Power
Net Consulting si subcontractant Bithat Solutions;
e Jalonului 416 - contract nr.54434/27.12.2022 Asociatia Romana pentru transparenta
e Jalonulului 417 - contract nr.26770/29.05.2023/291/30.05.2023 Asocierea GREAT
PEOPLE INSIDE S.R.L., DIMA CONSULTING GROUP S.R.L. POWER NET CONSULTING
S.R.L. si AMERILEX S.R.L. cu lider de asociere GREAT PEOPLE INSIDE S.R.L.
v Verificarea si centralizarea documentelor transmise de beneficiar privind Rapoartele de
progres trimestrial aferente anului 2023.

2.1.7.3. Raportare:

Elaborarea si transmiterea catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene/ Ministerul
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii/ Comisia Europeana, dupa caz, a urmatoarelor raportari:

v' Raportari lunare a stadiului investitiilor PNRR (Monitorizare investitii) a jaloanelor,
tintelor si a pasilor intermediari specifici domeniului coordonat de cdtre Agentia Nationald
a Functionarilor Publici;

v' Raportare lunara, catre MCID (task force-ul dedicat) privind stadiul implementarii tintelor
si jaloanelor aferente Agentiei Nationale a Functionarilor Publici din cadrul Componentei 7
Transformare digitala, respectiv:

e Investitia 10. Transformarea digitala in managementul functiei publice;
e Investitia 16. Program de formare de competente digitale avansate pentru functionarii
publici;

v’ Intocmire, avizare si raportare MIPE - COMISIA EUROPEANA a Notelor Sintezd (Cover
Notes) (conform Instructiunii MIPE nr. 4/19.04.2022 privind elaborarea, avizarea si
transmiterea Notei Sinteza (Cover Note), cu aplicare pentru raportarea etapelor
intermediare de monitorizare privind realizarea jaloanelor si tintelor, stabilite in Anexa Il
la Aranjamentele Operationale) si incarcarea in platforma electronica E_smc;

4 fntocmire, avizare si raportare MIPE - COMISIA EUROPEANA a indicatorilor comuni -
bianual;

4 fntocmire, avizare si raportare MIPE - COMISIA EUROPEANZ, in conformitate cu art.27 din
Regulamentul (UE) nr.241/2021 si art.29 alin.4 din Regulamentul MRR a Raportarii bi-
anuale in cadrul Semestrului European;

v/ Raportare catre Comisia Europeana a RO RRP_implementation gap analysis_
C7+C14_ANFP_, completata la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

v' Raportarea stadiului lunar de implementare a tintelor si jaloanelor si a pasilor
intermediari specifici domeniului de reforma coordonat de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici;

v' Transmiterea catre MIPE a Registrului de nereguli/ fraude si debitori intocmit la nivelul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

v’ Raportarea Listei achizitiilor PNRR planificate a fi realizate in anul 2024.

2.1.7.4. Management financiar:

v" Verificarea din punct de vedere financiar a investitiilor;

v" Intocmirea Raportului privind sumele utilizate in anul 2022 si estimate a fi utilizate in
perioada 2023 - 2026 necesare pentru implementarea reformelor si investitiilor prevazute
prin Planul National de Redresare si Rezilienta;
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v' Verificarea din punct de vedere financiar a Listei achizitiilor PNRR planificate a fi
realizate in anul 2024;

v’ Verificarea sumelor estimate a fi utilizate trimestrial primite de la beneficiar;

v" Centralizarea cererilor de plata conform CID revizuit si transmiterea spre informare catre
echipele de implementare;

v' Elaborarea si transmiterea catre MIPE a situatiei ordinelor de finantare incheiate la
nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

v' Solicitare transmitere de catre echipele de proiect PNRR a Raportului de cheltuieli lunar.

2.1.7.5. Preventie/Riscuri/nereguli/antifrauda:

v’ Verificarea Rapoartelor de progres trimestrial din punct de vedere al neregulilor;

v’ Acordarea de suport in vederea elabordrii materialului cu tema Evaluarea riscurilor de
aparitie a unui incindent GDPR semnificativ pentru drepturile si libertatile persoanelor
vizate;

v' Acordarea de suport in vederea modificdrii si completdrii Procedurii de sistem privind
notificarea incdlcdrilor securitdtii datelor cu caracter personal in cadrul ANFP, Cod: PS -
12;

v’ Elaborarea documentului Evaluare riscuri frauda_instrument autoevaluare;

v’ Elaborarea documentului Angajament de implementare a politicilor antifrauda la nivelul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in calitate de coordonator de reformd si
investitii;

v' Elaborarea ordinului nr. 3/04.01.2023 si pentru aprobarea constituirii echipei de evaluare
a riscurilor de fraudd asupra proceselor cheie aferente implementdrii PNRR la nivelul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

v Elaborarea notei nr. 3439/2023 privind necesitatea evaludrii riscurilor de frauda
identificate la nivelul ANFP, in calitate de coordonator de reformd si investitii;

v’ Elaborarea planului de mdsuri, Anexa la nota de informare nr. 6075/06.02.2023;

v' Elaborarea registrului de nereguli/ fraude si debitori la nivelul ANFP, in vederea
realizdrii activitatii de conciliere;

v' Elaborarea actului aditional nr. 2/2023 la Acordul de finantare privind implementarea
reformelor si /sau investitiilor finantate prin PNRR incheiat cu Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene nr. 38291/05.04.2022.

2.1.7.6. Comunicare:

v' Actualizarea infomatiilor pe paginile dedicate reformelor si investitiilor 1in
responsabilitatea ANFP din cadrul PNRR
https://www.anfp.gov.ro/continut/Planul_National de Redresare si_Rezilienta;

v Analiza solicitarii de clarificari primite din partea beneficiarului privind proiectele cheie
care vor fi comunicate cu prioritate, conform sectiunii 3.5 Comunicare din PNRR aprobat,
respectiv ,,Reforma sistemului de recrutare in administratia publica (printr-o competitie pe
model EPSO) si crearea unui nou sistem pentru promovarea functionarilor” si formularea
raspunsului;

v Promovarea reformelor si investitiilor din responsabilitatea ANFP prin intermediul
canalelor social media: https://www.facebook.com/A.N.F.P.Romania ;

v Mentinerea comunicarii cu echipele de proiect in vederea respectarii regulilor privind
identitatea vizuala conform MIV PNRR si asigurarii vizibilitatii finantarii din partea Uniunii
Europene, in cadrul proiectelor pe care le implementeaza;

v Verificarea mesajelor diseminate in vederea promovarii reformelor si investitiilor din
responsabilitatea ANFP prin intermediul canalelor social media;

v Verificarea respectarii identitatii vizuale, conform regulilor prevazute in Manualul de
Identitate Vizuala pentru Planul National de Redresare si Rezilienta (MIV PNRR), a livrabilelor
aferente realizate in cadrul proiectelor;
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v' Colaborarea cu reprezentantii SCRI si IT in vederea realizarii vizual PNRR - material
promovare conform prevederilor MIV PNRR;

v" Analiza documentelor (Ordine finantare/ PAP/ Tabel Monitorizare Investitii PNRR) in
vederea actualizarii Formularului FO1 -PO 10.02 - Stadiul de implementare jalon si
clarificarea unor aspecte ce tin de informatiile care trebuie raportate pe componenta
comunicare, conform strategiei de comunicare aferenta PNRR;

v" Analiza propunerilor venite din partea beneficiarului privind promovarea investitiilor/
reformelor din responsabilitatea ANFP in cadrul PNRR;

v Transmiterea catre MIPE a unor detalii privind activitatea de comunicare desfasurata la
nivelul ANFP pentru promovarea reformelor si investitiilor din cadrul PNRR;

v Initierea demersurilor in vederea elaborarii Planului de comunicare pentru reformele si
investitiile din responsabilitatea ANFP in cadrul PNRR, pe anul 2024. Informarea echipelor
de proiect in acest sens, mentinerea comunicarii cu acestea pentru clarificari;

v' Elaborarea unui articol privind masurile din cadrul PNRR aflate in responsabilitatea ANFP
pentru a fi publicat in revista EuroFunctionar;

v" Actualizarea Procedurii operationale privind coordonarea, comunicarea si actualizarea in
cadrul PNRR.

v’ Centralizarea Planurilor de comunicare aferente proiectelor aflate in implementare
elaborarea Planului de comunicare pe anul 2024 si transmiterea acestuia catre MIPE;

v Realizarea si sustinerea de prezentari privind responsabilitatile ANFP in cadrul PNRR
pentru studentii care si-au desfasurat stagiul in cadrul ANFP;

v’ Participare la elaborarea materialului privind aducerea la zi a informatiilor cuprinse in
raportul de activitate/ sinteza prezentata la finalul mandatului domnului ministru Attila
Cseke, cu accent pe jaloanele PNRR atinse si care urmeaza a fi atinse de catre ANFP- confom
rolului de cordonator national de reforma.

2.1.7.7. Arhivarea:

v Arhivarea fizica si electronica a documentatiei afererente SCMAP PNRR;

v Operationalizarea dosarelor electronice pentru monitorizarea jaloanelor si tintelor

stabilite in acordul de finantare MIPE-ANFP si anume:

e incarcarea documentelor specifice elaborate in anul 2023 in folderele de lucru dedicate
SCMAP PNRR;

e completarea dosarelor electronice cu documentele aferente anului 2023 privind
monitorizarea jaloanelor si tintelor ANFP aferente PNRR.

2.1.7.8. Perfectionare profesionala:

v Participarea la sesiunea de pregatire privind fluxuri financiare, organizata de MIPE
impreuna cu Banca Mondiala;

v Actualizarea legislatiei de catre personalul SCMAP PNRR ca urmare a publicarii OUG
76/22.09.2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum
si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta;

v Participarea personalului SCMAP PNRR la sesiunea de instruire in domeniul digitalizarii din
cadrul proiectului: ,Transparenta si competenta 1in sectorul public”, cod
MySMIS2014+140086, SIPOCA 870;

v Participarea personalului la urmatoarele cursurile sustinute de catre Banca Mondiala cu
temele: ,,Proactivitate si gandire conceptuala”, ,, Managementul resurselor si proceselor”,
»Comunicare publica si brand de angajator”;

v Participarea personalului la instruirea privind utilizarea aplicatiei e-SMC;
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v Instruire interna privind activitatile specifice sistemului de gestiune aferent
coordonatorului de reforma si investitii ANFP;

v Participare sef serviciu SCMAP PNRR la programul de formare profesionala de specializare,
Evaluator de competente profesionale organizat in cadrul proiectului , Transparenta si
competenta in sectorul public”, SIPOCA 870;

v Participarea personalului SCMAP PNRR la sesiunea de instruire, organizata la sediul Bancii
Mondiale cu privire la implementarea aplicatie STATUS PNRR;

v Participarea personalului SCMAP PNRR la programul de perfectionare in domeniul
achizitiilor publice - ,,Dezvoltarea competentelor personalului implicat in procesul de
achizitii publice in administratia publica din Romania”, cod SIPOCA 1100, cod MySMIS
151956.

v Instruirea personalului din cadrul SCMAP PNRR desemnat in comisiile de concurs, privind
extragerea automata a subiectelor pentru concursuri, conform OPANFP 419/2023;

v Participarea la cursurile de instruire: SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al
calitatii - Interpretare si SR ISO 37001:2017 - Sisteme de management anti-mita -
Interpretare.

2.1.7.9. Alte activitati:

v Intocmirea Rapoartelor lunare de activitate;

v Participarea la activitatea de inventariere a patrimoniului ANFP, conform
desemnarilor aprobate;

v' Participarea in cadrul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, conform
desemnarilor aprobate;

v’ Participarea la atelierul online “Cum sa construim un mediu de lucru in care sa ne fie
bine”;

v’ Participare la sesiunile de instruire SENEOSP;

v' Participare in cadrul sedintelor grupului de lucru pentru analiza posturilor in cadrul
ANFP;

v’ Participarea personalului SCMAP PNRR la prezentarile din cadrul celor trei sesiuni pe
politica anticoruptie, sustinute de reprezentantii OECD, in colaborare cu
reprezentantii Ministerului Justitiei;

v Participarea la intalnirea organizata cu studenti ai Universitatii Babes - Bolyai si
prezentarea principalelor activitati ale structurii SCMAP PNRR;

v Participarea la instruire pe domeniul prevenirii si combaterii coruptiei, organizata de

reprezentantii Directiei Generale Anticoruptie din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

v Participarea la instruirea cu caracter general privind aspecte normative si
metodologice in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei;

v Intocmirea Nomenclatorului tipurilor de documente/ rapoarte specifice activitatilor
desfasurate de SCMAP PNRR cu termenele de rezolvare aferente;

v Prezentarea de catre SCMAP PNRR a setului de documente/ rapoarte specifice
activitatilor desfasurate, in cadrul intalnirii de lucru cu prestatorul din cadrul
proiectului E-ANFP - jalon nr. 177.

2.1.8. Informatii relevante privind performanta ANFP din rapoartele de audit intern sau
extern in anul 2023

Activitatea de audit public intern din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
in anul 2023 s-a desfasurat de catre structura de audit din cadrul Agentiei, in baza Planului
anual de audit public intern nr. 49856/21.11.2022, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobat de conducatorul institutiei, cat si a Planului multianual de audit public intern pentru
perioada 2023-2026.

Selectarea misiunilor de audit cuprinse in Planul multianual de audit public intern
pentru perioada 2023-2026 si in Planul de audit public intern pentru anul 2023, a avut in
vedere:

68



activitatile auditabile identificate la nivelul ANFP;
principiul prudential, conform caruia orice activitate sau operatiune trebuie auditata
cel putin o data la 4 ani;
analiza de risc efectuata asupra activitatilor potential a fi auditate;
respectarea termenelor stabilite de normele metodologice privind exercitarea
auditului public intern;
necesitatea  asigurarii  auditurilor de consiliere pentru mentinerea
certificarii/recertificarea sistemului de management al calitatii conform
standardului SR EN 1SO 9001:2015, cat si a sistemului de prevenire a coruptiei,
in conformitate cu cerintele standardului de referinta SR I1SO 37001:2017, parte
a sistemului de management integrat dezvoltat la nivelul ANFP.
Conform planificarii initiale, au fost stabilite un numar de 5 misiuni de audit public
intern, structurate astfel:
> 3 misiuni de audit public intern de asigurare: 2 misiuni de audit de regularitate si o
misiune de audit de sistem;
> 2 misiuni de audit public intern de consiliere.

In cursul anului 2023 au intervenit modificari in structura de personal a
Compartimentului Audit Public Intern, iar planul anual de audit public intern a fost revizuit
si modificat prin diminuarea numarului de misiuni de audit public intern de la 5 la 4 misiuni,
proportional cu fluctuatia de personal, prin raportare la numarul efectiv de auditori din
cadrul compartimentului, drept pentru care o misiune de audit de regularitate a fost
replanificata pentru anul urmator.

YV VV VY

Misiunile de audit prevazute in planul anual de audit public intern pentru anul 2023,
modificat si completat, au fost finalizate in totalitate, gradul de indeplinire a planului anual
de audit fiind de 100%.

De asemenea, in cursul anului s-au realizat monitorizari privind stadiul progreselor
inregistrate in implementarea recomandarilor si a modului de implementare a masurilor
dispuse in urma avizarii rapoartelor de audit public intern de catre conducerea institutiei.

Astfel, pe parcursul anului au fost urmarite un numar de 37 recomandari, recomandari
rezultate atat in urma misiunilor de audit efectuate in anul 2022, cat si cele din anul de
raportare, cu urmatoarele rezultate:

- recomandari implementate - 15 recomandari;
- recomandari partial implementate - 10 recomandari;
- recomandari neimplementate - 12 recomandari.

Mentionam ca recomandarile formulate in cadrul misiunilor de audit sunt in termenul
de implementare stabilit de catre structurile auditate prin planul de actiune sau misiunile
de audit/ rapoartele de audit au fost finalizate/aprobate spre sfarsitul anului.

Pe tot parcursul activitatii, auditul intern a sprijinit managementul structurilor auditate
in procesul de autoevaluare. Contributia auditului intern la procesul de management al
riscurilor se realizeaza distinct, cu ocazia misiunilor de audit intern, prin recomadarile
formulate, care au drept scop reducerea riscurilor potentiale.

Recomandarile formulate de catre auditorii interni in cadrul misiunilor de audit
realizate in anul 2023 au contribuit la adaugarea de valoare activitatii Agentiei, iar prin
implementarea recomandarilor care au privit imbunatatirea si dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial, se va realiza imbunatatirea unor activitati, procese si/sau
sisteme in  cadrul institutiei. De asemenea, in urma  implementarii
recomandarilor/propunerilor de solutii formulate in cadrul misiunilor de audit public intern,
desfasurate anterior auditului de supraveghere, Agentia a mentinut certificarea pentru
conformarea cu standardele de referinta SR EN ISO 9001:2015 si SR 1SO 37001:2017.
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2.1.9. Politici publice aflate in implementare la nivelul ANFP in anul 2023 si rezultatele
asteptate ale acestora

in anul 2023, ANFP a contribuit la implementarea si monitorizarea actiunilor de reforma
in domeniul functiei publice si al functionarilor publici in cadrul documentelor
strategice/programatice ale Guvernului prevazute anterior, in capitolul 2. Politici publice.

2.1.10. Stadiul indeplinirii obiectivelor generale si a obiectivelor specifice ale ANFP in
anul 2023

Stadiul indeplinirii obiectivelor generale si specifice ale ANFP pe anul 2022, respectiv
2023, a fost monitorizat semestrial la nivelul ANFP.

Astfel, in perioada de referinta, au fost elaborate documentele de monitorizare a
stadiului indeplinirii obiectivelor ANFP si a planului de actiuni ale ANFP pe primul semestru
al anului 2023, elaborarea documentului privind obiectivele si planul de actiuni ale ANFP
pentru semestrul al ll-lea al anului 2022.

2.1.11. Stadiul indeplinirii obiectivelor ANFP in domeniul comunicarii interne si externe
in anul 2023

Tn anul 2023, consolidarea comunicarii interne la nivelul ANFP s-a realizat prin:

e La nivelul ANFP au fost transmise informari zilnice personalului ANFP, prin intermediul
newsletter-ului intern: informari interne periodice pe teme relevante pentru activitatea
ANFP, fie din plan intern sau extern, cum ar fi: cursuri, ateliere sau evenimente de
dezvoltare personala si profesionala a angajatilor, dezvoltari internationale in materie de
inovare a sectorului public, dezvoltari ale functiei publice in state membre UE, studii
referitoare la dezvoltarea competentelor functionarilor publici, evenimente, materiale
sau evenimente realizate sub egida Cartei Diversitatii. Au fost transmise peste 200 de
informari prin intermediul newsletter-ului intern.

e Revista presei - zilnic, se realizeaza revista presei si se disemineaza raportul de
monitorizare in cadrul ANFP. Sunt monitorizate publicatii din presa centrala si locala,
inclusiv principalele agentii de presa si site-uri de specialitate.
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Figura 13. Dinamica aparitiilor lunare ale ANFP in anul 2023

70



Temele care au suscitat interesul mass-media au vizat: imaginea institutionala
(organizarea de evenimente vizand performanta in administratia publica, participari la
evenimente publice, statistici asumate, organizare; aspecte legislative privind functia
publica si functionarii publici, reforma si politici publice; organizarea/ desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea functiilor publice, reorganizari, masuri, decizii si initiative -
management public, proiecte, formare profesionala si cariera.

In perioada de raportare, consolidarea comunicérii externe la nivelul ANFP s-a
realizat prin:

o Organizarea, derularea si promovarea Competitiei celor mai bune practici din
administratia publicd din Romdnia; primirea a 4 bune practici, derulare sondaj privind
schimbarea conceptului Competitei celor mai bune practici din administratia publica
din Romania (diseminare prin intermediul Portalului); interpretare date si elaborare
analiza, elaborarea a 84 comunicate/ stiri/ anunturi;

o Elaborarea si diseminarea de anunturi/stiri sau comunicate si informari social
media pentru promovarea initiativelor nationale si internationale: promovare
campanii si competitii EPSO si a initiativelor nationale si internationale, 4
comunicate/ 80 anunturi;

- Promovarea de bune practici: in Competitia celor mai bune practici din
administratia publicd din Romdnia au fost inscrise 4 exemple de bune practici;
derulare sondaj privind schimbarea conceptului Competitei celor mai bune practici
din administratia publica din Romania (diseminare prin intermediul Portalului);
interpretare date si elaborare analiza

- Consolidarea imaginii institutionale si a relatiei cu publicul tinta, inclusiv
acordarea de suport in implementarea de parteneriate cu autoritatile si institutiile
publice, mediul academic, mediul de afaceri, societatea civila, mass-media din
Romania si din strainatate, in domeniul de competenta al Agentiei, prin:

o Centralizarea propunerilor privind acordarea Semnului onorific ,Rasplata
muncii in serviciul public” si transmiterea acestora catre SGG: gestionarea
procedurii privind acordarea Semnului onorific ,Rasplata muncii in serviciul
public” - propuneri de la 7 institutii primite, 17 propuneri inaintate catre SGG;

o Actualizarea bazei de date cu mass-media: baza de date cuprinde 49 de
contacte mass-media (agentii de presa, tv/radio, site-uri specializate) ce
furnizeaza informatii la nivel national si 20 de contacte din presa
locala/regionala;

o Pregatirea participarii reprezentantilor ANFP la emisiuni din spatiul media/
organizarea de conferinte de presa: Conferinta de presa cu ocazia lansarii
Concursului national-proiect pilot; Realizarea unui material video pe tema
finantarii din fonduri europene in cadrul proiectului ,,Sprijin pentru realizarea
evenimentelor din Planul de Comunicare IS 2014-2020”, implementat de MIPE;

o Elaborarea si diseminarea materialelor de presa: 16 discursuri/ punctaje / 4
comunicate: Gestionarea paginii web, si a canalelor social media (Facebook,
Instagram, LinkedIn): Gestionarea canalelor social-media, Paginile
Facebook: ANFP si Concursuri institutii publice ANFP, Facebook ANFP:
1.298.489 reach/ 27.521 followers, Pagina Linkedin Agentia Nationala a
Functionarilor Publici (ANFP) a inregistrat la finele anului 2023: 10.484 adepti,
23.494 vizualizari pagina, 7.384 vizitatori unici, iar Contul LinkedIn
Comunicare ANFP 4.163 de contacte, Contul Agentiei pe Instagram,
anfp.gov.ro, a inregistrat la finele anului 2023: 1.377 followers;

o Activitati de gestionare a canalelor de social media: cresterea retelelor
sociale, asigurarea interactiunii: raspunsuri la intrebari/comentarii, elaborare
continut/grafica, promovarea activitatii ANFP (evenimente, publicatii,
proiecte, materiale, concursuri, livrabile din cadrul proiectelor, cursurile
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gratuite derulate de ANFP in cadrul proiectelor cu finantare externa, date
deschise, stagii de practica etc.), postari zilnice de promovare a concursurilor
pe paginile dedicate (Facebook Si LinkedIn), promovarea
activitatilor/campaniilor/comunicarilor unor institutii publice de la nivel
national si international;

Elaborarea de materiale de promovare specifice pentru consolidarea
imaginii: 12 editii ale newsletter-ului, 2 reviste Eu-Ro Functionar, bannere,
afise, pliante, materiale audio-video, brosuri de promovare/informare, in
format online si print.

Furnizarea informatiilor de interes public pentru asigurarea accesului
cetatenilor la informatiile publice: Au fost solutionate 114 de solicitari din
care: 17 solicitari din partea reprezentantilor mass-media; 85 solicitari din
partea persoanelor fizice; 7 solicitari din partea institutiilor publice; 5 solicitari
din partea organizatiilor (sindicate, organizatii nonguvernamentale etc.);

Gestionarea activitatii de publicare a datelor deschise pe portalul
data.gov.ro: au fost publicate 14 seturi de date deschise pe portalul
data.gov.ro si anume: Bugetul anual (anual); Bilantul (anual); Programul anual
al achizitiilor publice (anual); Contracte de achizitii publice derulate/ in
derulare cu valoare peste 5.000 euro (trimestrial); Lista tuturor institutiilor sau
autoritatilor publice care gestioneaza functii publice si raporteaza situatia lor
catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici in perioada de referinta
(anual); Numarul avizelor privind structura functiilor publice transmise
electronic de A.N.F.P. in perioada de referinta (anual); Numarul avizelor
privind mobilitatea in functii publice inclusiv a celor din categoria inaltilor
functionari publici - acordate de A.N.F.P. in perioada de referinta (anual);
Numarul avizelor privind mobilitatea intre functii publice generale si cele cu
statut special - acordate de A.N.F.P. in perioada de referinta (anual); Structura
de gen a corpului functionarilor publici in perioada de referinta (anual);
Structura pe grupe de varsta a corpului functionarilor publici (functii publice
ocupate si temporar ocupate) in perioada de referinta (anual); Structura pe
grade profesionale a functiilor publice de executie in perioada de referinta
(anual).

Amenajarea si actualizarea permanenta a punctului de informare: au fost
puse la dispozitia persoanelor interesate 5 tipuri de materiale

Contributie la promovarea si asigurarea vizibilitatii implementarii masurilor
si reformelor din PNRR, aflate in responsabilitatea Agentiei;

Elaborarea / promovarea de materiale referitoare la masurile si reformele
din PNRR (pliante, bannere, materiale audio - video etc.): a fost gestionata
o sectiune dedicata pe site-ul ANFP cuprinzand pagini individuale, dedicate
fiecarei dintre masurile PNRR care ii revin Agentiei; au fost incarcate materiale
specifice fiecarei masuri; au fost elaborate materiale de promovare: bannere,
pliante; asigurarea versiunii in limba engleza a diverselor materiale pentru
pagina web ANFP, precum si asigurarea traducerii materialelor solicitate sau
adresate EN/RO/EN.

Actiuni de informare si promovare: promovarea actiunilor ANFP cuprinse in
PNRR pe canale social-media, promovare actiunilor ANFP cuprinse in PNRR in
cadrul evenimentelor (organizate sau la care au participat reprezentanti
ANFP).

72



in anul 2023, ANFP a continuat cooperarea cu organizatii de la nivel international,

astfel:

1.

Institutul de Administrare Publica (AAP) din Republica Moldova:

organizarea intalnirii de lucru cu Institutul de Administratie Publica din Republica
Moldova (IAP) si Institutul National de Administratie din Romania (INA)

participarea la Conferinta stiintifico-practica internationala ,,TEORIA SI PRACTICA
ADMINISTRARII PUBLICE (Editia XXVII)”, organizata de Institutul de Administratie
Publica, la Chisinau, in Republica Moldova

pregatire proiect de Acord de cooperare intre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice
si Administratiei din Romania prin Agentia Nationala a Functionarilor Publici si
Universitatea de Stat din Republica Moldova prin Institutul de Administratie Publica
privind cooperarea interinstitutionala in domeniul managementului functiei publice si
al functionarilor publici.

2. Cancelaria de stat din Republica Moldova

organizarea si promovarea unei vizitei de lucru la sediul ANFP a delegatiei externe de
experti din cadrul Cancelariei de Stat (CS) si al Institutului de Administratie Publica
(IAP) din Republica Moldova, alaturi de reprezentanti ai Institutului National de
Administratie din Romania (INA)

3. Reteaua Europeana de Administratie Publica (EUPAN)

analiza programelor si prioritatilor presedintiilor rotative suedezi si spaniole din

perspectiva contributiei la activitatile previzionate

monitorizarea activitatilor derulate la nivelul retelei

consultarea/analiza documentelor comunicate in retea (minute intalniri grupuri de

lucru, materiale dezvoltate sub fiecare presedintie si rapoartele de activitate

aferente)

diseminarea interna sau externa, dupa caz, a materialelor de interes distribuite/

lucrate in cadrul retelei

elaborarea a doua contributii in newsletter-ul international EUPAN e-news

participare la scoala de vara EUPAN din Barcelona si activitati de follow-up

participare la doua intalniri ale Directorilor Generali EUPAN, la Uppsala si Madrid, si
activitati de follow-up

participarea la Intalnirea Grupului de lucru care a avut loc din Madrid si activitati de

following

contributie la schimbul de informatii si practici din administratia publica centrala din

cadrul retelei EUPAN:

« gestionarea a 20 solicitari de informatii pe diverse tematici de interes pentru
functia publica, precum: reglementarea relatiilor de munca care afecteaza
managerii de nivel mediu din cadrul functiei publice; actiuni de hartuire si violenta
la adresa functionarilor publici, declaratiile de avere, integritatea si conflictele de
interese in randul functionarilor publici; saptamana de lucru de 4 zile; dreptul
functionarilor publici la concediu de odihna anual; categoriile de personal din
administratia publica centrala si locala; modul de organizare a retelei educationale
in randul furnizorilor de servicii publice; egalitatea de gen in sectorul public al
ocuparii fortei de munca; practici inovatoare in domeniul serviciilor publice digitale
favorabile incluziunii; practici privind programul de lucru flexibil; informatii despre
situatia ajustarilor salariale in tarile membre; modul de organizare a muncii pentru
functionarii publici, cu accent pe spatiile de birouri; procedurile de selectie pentru
personalul din serviciul public; metodologii privind acordarea premiului pentru
serviciul public cu scopul de a recunoaste excelenta in administratia publica; cadrul
legal al dreptului la greva; diversi indicatori de resurse umane; aplicatii de
management al resurselor umane;
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« contributii la informatiile solicitate de catre Estonia, Suedia, Austria, Franta,
Slovenia, Olanda, Spania, Letonia, Grecia, Muntenegru, Belgia, in colaborare cu
departamente interne ANFP si alte institutii publice precum: CNCD, ANI, MMSS, INS,
INA, SGG, MDLPA, ADR, ANES

« solicitarea de informatii de catre ANFP in retea pentru:

» actualizarea studiului in limba engleza despre functia publica la nivelul
Uniunii Europene - THE CIVIL SERVICE SYSTEM AT EU LEVEL (mentinerea
corespondentei in retea si gestionarea raspunsurilor primate, lucru la
actualizarea studiului prin integrarea si prelucrarea informatiilor
primate).

= Realizarea unei analize comparative privind cadrul legal si institutional
referitor la personalul contractual care lucreaza in administratia publica
din Romania versus personalul contractual din cadrul administratiei
publice de la nivelul uniunii europene.

4, Comitetul European de Dialog Social pentru Administratia Publica Centrala
(SDC CGA)

analiza programelor si prioritatilor SDC CGA din perspectiva contributiei la activitatile

previzionate

monitorizarea activitatilor derulate in cadrul comitetului

consultarea/analiza documentelor comunicate in cadrul comitetului

participare la atelierul online de constientizare privind dialogul social european

participare la intalnirile online SDC-CGA

5. Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO):

promovarea competitiilor EPSO de recrutare in cadrul institutiilor europene (site,
canale social media)

consultarea/analiza materialelor comunicate in reteaua de experti EPSO (European
Personnel Selection Office) in domeniul selectiei personalului

diseminarea interna de informatii/materiale comunicate de EPSO, dupa caz
gestionarea la nivel national a campaniei EPSO de recrutare a Ambasadorilor Carierei
(EU Careers Ambassadors) pentru anul universitar 2023-2024: corespondenta cu EPSO
privind Campania de recrutare pentru studenti - Ambasadori ai carierei in institutiile
europene, pregatirea si derularea campaniei de informare si selectie a institutiilor de
invatamant superior din Romania dornice sa participe la campanie; informarea EPSO
privind institutiile de invatamant superior care si-au exprimat acordul de a participa
in campania 2023-2024 si comunicarea coordonatelor acestora; mentinerea
contactului cu universitatile inscrise in program, nominalizarea universitatilor pentru
care EPSO suporta cheltuieli corespondenta cu Reprezentanta permanenta a Romaniei
la UE privind stagiul studentilor admisi in programul Ambasadorii cariere
corespondenta cu Reprezentanta Permanenta a Romaniei la UE privind solicitarea
Finlandei referitor la realizarea unui studiu pentru Prime Minister's Office privind
promovarea UE careers de catre statele membre

participare la intalnirea retelei de experti EPSO (European Personnel Selection Office)
in domeniul selectiei personalului din Stockholm, Suedia si activitati post participare.

6. Young Leaders’ Program

promovarea la nivel national a programului de burse ,,Young Leaders’ Program” (YLP),
implementat de Guvernul Japoniei, prin intermediul Ambasadei Japoniei in Romania:
elaborare materiale de promovare YLP, publocare anunt site si postari pe canale social
media ANFP.

colaborare cu Ambasada Japoniei in vederea derularii la nivel national a programului:
organizarea si participare la o intalnire de lucru cu reprezentantii Ambasadei Japonia,
corespondenta cu potentiali candidati si cu reprezentanti ai Ambasadei
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corespondenta cu Ambasada Japoniei pentru organizarea reuniunii cu fostii
participanti la programul YLP

participare la intalnirea cu absolventi ai programului Young Leaders' Program (YLP),
organizata de E.S. Hiroshi UEDA, Ambasadorul Japoniei in Romania.

Alte activitati in domeniul relatiilor internationale: Participari la evenimente
internationale: evenimentul online EPSA 2023-24 Info Day; reuniunea organizata de
Ambasada Frantei pentru stabilirea conexiunilor de colaborare viitoare.

Participarea la editia 2023 a Premiilor pentru Sectorul Public European (EPSA),
organizat de Institutul European de Administratie Publica (EIPA) cu proiectul
Transparenta si competenta in sectorul public, SIPOCA 870.

Activitati in cadrul unor grupuri de lucru/ echipe de proiect: grupul de lucru pentru
integritate si prevenirea coruptiei in cadrul ANFP, grupul de lucru cu Banca Mondiala pentru
elaborarea strategiei de comunicare si branding ANFP si cel pentru dezvoltarea institutionala
a Agentiei, grupul de lucru pentru elaborarea raportului privind managementul functiei
publice si al functionarilor publici, echipe de proiect PNRR: concurs national, SIMRU,
competente digitale.

Colaborarea in implementarea de parteneriate si derularea de activitati specifice

- organizarea de stagii de practica in cadrul programelor de studii universitare de
licenta sau masterat;

- organizarea webinarului Solutii digitale pentru administratie, in cadrul Saptamanii
Guvernarii Deschise (OpenGov Week);

- organizarea Lunii Europene a Diversitatii 2022 (in calitate de co-fondator si semnatar
al Cartei Diversitatii): organizarea webinarului Cum sd construim un mediu de lucru
in care sd ne fie bine, in colaborare cu Colegiul Psihologilor din Romania; actiuni de
promovarea pe canalele de social media ale ANFP - Facebook, Linkedin, Instagram
si/sau pagina web si intern, prin e-mail;

- participare la cea de-a 26-a sesiune ordinara a Adunarii generale a Asociatiei
Comunelor din Romania (AcoR)

- participarea la evenimentul de lansare a Ofertei programelor de formare profesionald
pentru anul 2023, organizat de Institutul National de Administratie

- participare la webinarele - Scolii de vard INA, Inteligenta artificiald, Meseriile
viitorului

- participare la evenimentul de deschidere a Programului de formare specializata
pentru ocuparea unei functii publice corespunzdtoare categoriei inaltilor functionari
publici 2022, promotia Paul Negulescu, (Programul IFP), organizat de Institutul
National de Administratie (INA)

- participare la INAEXPO - Hub pentru inovare si dezvoltare in administratie, organizat
de Institutul National de Administratie

- participare la Adunarea generald anuald a Asociatiei Municipiilor din Romdnia,
organizata de Asociatia Secretarilor de Municipii din Romania

- participarea la 2 intalniri cu studentii Universitdtii Stefan cel Mare din Suceava

- participare la Targul de job-uri si internship-uri ,,UB Career Expo”!, organizat de
Asociatia Studentilor Universitatii din Bucuresti: promovare social-media, tiparire
materiale promotionale

Actualizarea permanenta a bazelor de date cu institutiile si autoritatile publice,
ONG, sindicate, structuri asociative, universitati, institutii similare straine
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2.2. Prioritatile ANFP pentru anul 2024

1. in Programul anual de lucru al Guvernului 2024 (PALG) au fost propuse urmatoarele
proiecte de acte normative:

- Proiect de hotdrdre a Guvernului privind intocmirea, actualizarea si administrarea
Sistemului electronic national de evidentd a ocupadrii in sectorul public, precum si detalierea
operatiunilor necesare completarii bazei de date;

- Proiect de hotdrdre a Guvernului privind continutul si modalitatea de gestionare a
dosarului profesional,

- Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru aprobarea normelor metodologice cu privire
la formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici, inclusiv drepturile si
obligatiile asociate procesului de formare;

- Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind sistemul de credite necesar promovarii
functionarilor publici in grad profesional, precum si intr-o functie publica de conducere
vacanta;

- Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

- Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru aprobarea Strategiei in domeniul functiei
publice pentru perioada 2024 - 2027;

- Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru aprobarea planului de recrutare a
functionarilor publici si a planului de promovare in functii publice de conducere pentru
perioada 2024 - 2025;

- Proiect de Lege de modificare si completare a OUG nr. 59/2017 privind Codul
administrativ (implementare Jalon 418 - modificari ale managementului carierei
functionarilor publici bazate pe meritocratie, care recompenseaza performanta si contribuie
la dezvoltarea personalului, respectiv introducerea unor modificari privind gestionarea
carierei functionarilor publici pentru ca aceasta sa se bazeze pe meritocratie si, in special,
dezvoltarea unei politici de mobilitate orizontala/prin rotatie si structurarea carierei astfel
incat activitatea functionarilor publici sa fie mai bine directionata);

- Proiect de Lege de modificare si completare a OUG nr. 59/2017 privind Codul
administrativ (implementare Jalon 418 - gestiunea personalului contractual din administratia
publica);

- Proiect de Lege de modificare si completare a OUG nr. 59/2017 privind Codul
administrativ (implementare Jalon 419 - Propunerea legislativa va viza punerea in aplicare
etapizata a cadrelor de competente in institutiile publice. Implementarea va fi realizata in
urmatoarele etape: (1) clarificarea rolurilor specifice posturilor si pregatirea pentru
introducerea cadrului de competente; (2) simplificarea clasificarii posturilor si corelarea
infrastructurii TIC cu procesele de management al resurselor umane; (3) evaluarea
performantei profesionale pe baza competentelor. Implementarea cadrului va face obiectul
unei actualizari periodice).

2. In ceea ce priveste activitatea de relatii internationale a ANFP, in anul 2024 se va
avea in vedere dezvoltarea activitatilor derulate impreuna cu partenerii externi si initierea
unor demersuri pentru dezvoltarea relatiilor de cooperare, pentru asigurarea unei vizibilitati
crescute planurilor ANFP de reforma la nivel national si international.

3. in anul 2024, activitatea de comunicare se va orienta, in principal, in directia
consolidarii si promovarii rolului si atributiilor Agentiei, strans legate de planurile de reforma
prevazute in PNRR (Planul National de Redresare si Rezilienta).

4. in ceea ce priveste anul 2024, prin proiectele aflate in implementare pe care le
gestioneaza/coordoneaza si ideile de proiect identificate, care, in functie de finantarile
disponibile si conditiile de eligibilitate, se pot concretiza in noi cereri de finantare, ANFP isi
propune sa sustina in continuare procesul de reforma a administratiei publice, prin sustinerea
activa a digitalizarii si a modernizarii managementului resurselor umane din administratie.
Pentru buna implementare a proiectelor actuale si viitoare si a Planului National de
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Redresare si Rezilienta, consideram necesare: deschiderea liniilor de finantare aferente
perioadei de programare 2021-2027; sustinerea de la cel mai inalt nivel a initiativelor
legislative ale ANFP; sustinerea pro-activa si colaborativa a tuturor institutiilor publice
implicate in reforma managementului resurselor umane din administratia publica;
reglementarea corespunzatoare a dublului rol indeplinit de catre ANFP in calitatea sa de
coordonator de reforma si beneficiar PNRR; asigurarea formarii si perfectionarii profesionale
(dezvoltare institutionala si politici publice, managementul calitatii, managementul si
implementarea proiectelor finantate din instrumente/fonduri structurale si PNRR,
tehnologia informatiei si comunicarii, achizitii publice); alocarea resurselor logistice si
umane necesare.

5. In domeniul gestionarii tehnologiei informatiei la nivelul ANFP, in anul 2024 se au
in vedere urmatoarele masuri: Continuarea implementarilor asumate pentru anul 2024
privind calendarele proiectelor sustinute prin PNRR; Ocuparea posturilor vacante din cadrul
DTITD prin angajarea de personal specializat (ex: Programator, specialist securitate
cibernetica, administrator baze de date, analist de date, etc) in conformitate cu
recomandarile realizate prin raportul de audit intern si cu nevoile structurii; Continuarea
demersurilor pentru inlocuirea sau imbunatatirea , dupa caz, din punct de vedere hardware
si software a sistemului actual de management al documentelor, in vederea eliminarii
vulnerabilitatilor evidentiate in raportul de audit intern; Contractarea de servicii pe
domeniul programare si dezvoltare solutii software; Achizitionarea de servicii de mentenanta
a echipamentelor de comunicatii si securitate cibernetica in cazul in care nu se reuseste
angajarea unui expert pe postul vacant din cadrul serviciului; Participarea personalului din
cadrul directiei la cursuri de perfectionare in domeniul IT&C (inclusiv la cursuri de pregatire,
administrare monitorizare a echipamentelor de securitate); Achizitionarea de servicii in
vederea asigurarii mentenantei solutiilor informatice pe acele tehnologii unde Agentia nu
dispune de specialisti; Extinderea si actualizarea functionalitatilor sistemului informatic
integrat de management a functiilor publice in concordanta cu noile reglementari legislative
si cu propunerile structurii de specialitate prin proiectul eANFP finantat prin PNRR;
Contributie la elaborarea Raportului privind managementul functiei publice si al
functionarilor publici 2023; Valorificarea prelucrarilor de date interne si a analizelor
secundare (statistici externe) in contextul aparitiei unor cerinte institutionale (proiecte,
comunicare publica, etc.); Asigurarea resurselor TIC prin: (1) achizitia de calculatoare,
componente si licente pentru eficientizarea activitatii Agentiei; (2) Prelungirea
abonamentului necesar utilizarii platformei Lime Survey (optiune pachet extins); (3)
implementarea demersurilor de actualizare tehnologica si upgrade-uri: , inlocuirea statiilor
de lucru depasite din punct de vedere tehnic, cu statii de lucru noi; Implementarea
instrumentelor de consultare online (intern) si a sondajelor catre potentialii beneficiari si
factori de interes institutionali; Realizarea unor formulare-standard de colectare online a
datelor la nivel sistemic (in domeniul perfectionarii, monitorizarii masurilor si politicilor din
domeniul eticii, comisiilor paritare si al comisiilor de disciplina); Sustinerea in continuare a
prin furnizarea de date disponibile si analize aferente; Initierea unor sesiuni de instruire
interna, pe baza solicitarilor primite (utilizare platforma Lime Survey, Portal de Management
etc.); Actualizarea procedurilor specifice de lucru acolo unde este cazul; Trecerea
aplicatiilor dezvoltate intern pe versiuni superioare de .NET cat si posibilitate migrarii
acestora pe limbajul de programare C#; Implementarea de noi masuri de securitate impotriva
atacurilor cibernetice; Dezvoltarea de functionalitati noi pentru aplicatiile interne, conform
solicitarilor; Inlocuirea sistemelor informatice perimate cu sisteme care folosesc tehnologii
actuale prin schimbarea sau migrarea rolurilor acestora;
Sustinerea proiectelor si reformelor implementate la nivelul ANFP, inclusiv finantate prin
PNRR: (1) Continuarea administrarii echipamentelor din proiectul SIPOCA 136; (2)
Continuarea administrarii echipamentelor din proiectul Concurs National Extins (3)
Continuarea administrdrii sistemului informatic SENEOSP din proiectul SIPOCA 870; (4)
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Dezvoltarea sistemului eANFP; (5) Acordarea de suport de specialitate in cadrul proiectelor
implementate prin PNRR.

6. In anul 2024, in domeniul controlului, ANFP si-a stabilit urmatoarele prioritati:
reprezentarea institutiei ca partener activ in raport cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale si consolidarea imaginii ANFP ca partener de incredere al autoritatilor
administratiei publice prin acordarea de asistenta de specialitate; desfasurarea unui numar
cat mai mare de actiuni de control; identificarea situatiilor in care nu sunt respectate
dispozitiile legale incidente in domeniul functiei publice si al functionarilor publici si
dispunerea de masuri aplicabile care sa asigure intrarea in legalitate; dispunerea unor masuri
care sa asigure fundamentarea pe baze legale a situatiilor in care s-a constatat ca nu au fost
respectate prevederile legale incidente in domeniul functiei publice si al functionarilor
publici.

7. Prioritatile ANFP pentru anul 2024 in domeniul monitorizarii respectarii legislatiei
privind functia publica si functionarii publici vizeaza planificarea activitatilor DMEIL pentru
atingerea obiectivelor specifice, precum si a indicatorilor de performanta stabiliti, cu
respectarea termenelor propuse pentru atingerea acestora, raportat la atributiile directiei
stabilite in ROF.

8. In anul 2024, in domeniul auditului, ANFP isi propune sa asigure perfectionarea
auditorilor interni din cadrul ANFP, conform cadrului legal aplicabil, prin participarea la
cursuri si seminarii pe teme specifice domeniilor ce pot fi auditate precum si atingerea
obiectivelor specifice stabilite la inceputul anului 2024.

9. In anul 2024, in domeniul activititilor de contencios, ANFP isi propune asigurarea
reprezentarii intereselor legale ale ANFP in fata instantelor judecatoresti pentru dosarele
aflate pe rol, precum si formularea cererilor de chemare in judecata pentru exercitarea
tutelei administrative de catre ANFP in temeiul dispozitiilor art. 403 alin. (1) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al
dispozitiilor art. 3 alin. (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la actele autoritatilor publice centrale si
locale prin care se incalca legislatia privind functia publica.
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CAPITOLUL 3. TRANSPARENTA INSTITUTIONALA
3.1. Bugetul institutiei

Agentia Nationala a Functionarilor Publici este finantata integral de la Bugetul de Stat.

Activitatile desfasurate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in anul 2023, au
avut ca sursa de finantare alocatiile bugetare din capitolul 51.01 ,,Autoritati publice si actiuni
externe”. Angajamentele legale s-au incadrat in creditele bugetare aprobate. La capitolul
51.01 ,,Autoritati publice si actiuni externe”, creditele bugetare aprobate pentru anul 2023,
au fost in suma totala de 77.613.000 lei, repartizate astfel:

Cheltuieli de personal

Cheltuieli materiale

Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente cadrului financiar 2014 -2020

22.432.000 lei
1.778.000 lei

6.445.000 lei

Alte cheltuieli 180.000 lei
Proiecte cu finantare din sume reprezentand asistenta 46.636.000
financiara nerambursabila aferenta PNRR

Cheltuieli de capital 142.000 lei

Tabel 8. Credite bugetare aprobate la nivelul ANFP pentru anul 2023

La sfarsitul anului 2023, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a inregistrat plati in
valoare totala de 45.915.840 lei, dupa cum urmeaza:

Cheltuieli totale

Cheltuieli curente

Cheltuieli de personal

Cheltuieli materiale

Proiecte cu finantare externa nerambursabila

Alte cheltuieli

Proiecte cu finantare din sume reprezentand
asistenta financiara nerambursabila aferenta PNRR

Cheltuieli de capital

45.915.840 lei

45.775.478 lei
22.357.594 lei
1.614.183 lei
4.946.194 lei
179.746 lei

16.677.761 lei
140.362 lei

Tabel 9. Plati inregistrate de ANFP la sfarsitul anului 2023

in tabelul de mai jos este prezentat Bugetul Agentiei si cheltuielile aferente anului
2023.

BUGETUL AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI CHELTUIELILE EFECTUATE IN ANUL 2023

CAP.51.01 AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE lei

_ ) Cod Plati efectuate Disponibil la data de
Categoria de cheltuiala indicator Buget total 2023 pana la data de 31.12.2023
31.12.2023

A B 1 2 3=1-2
AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE 51.01.03 77.613.000,00 45.915.840,17 31.697.159,83
CHELTUIELI CURENTE 51.01.01 77.471.000,00 45.775.478,30 31.695.521,70
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 22.432.000,00 22.357.594,47 74.405,53
Cheltuieli salariale in bani 10.01 21.752.000,00 21.689.253,47 62.746,53
Salarii de baza 10.01.01 18.926.000,00 18.912.354,00 13.646,00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 1.928.000,00 1.915.082,00 12.918,00
Indemnizatii de delegare 10.01.13 51.000,00 40.601,47 10.398,53
Indemnizatii de hrana 10.01.17 479.000,00 468.171,00 10.829,00
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 368.000,00 353.045,00 14.955,00
Cheltuieli salariale in natura 10.02 218.000,00 217.970,00 30,00
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Vouchere de vacanta 10.02.06 218.000,00 217.970,00 30,00
Contributii 10.03 462.000,00 450.371,00 11.629,00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 462.000,00 450.371,00 11.629,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 1.778.000,00 1.614.182,74 163.817,26
Bunuri si servicii 20.01 1.180.000,00 1.022.318,47 157.681,54
Furnituri de birou 20.01.01 4.000,00 3.145,75 854,25
Materiale pentru curatenie 20.01.02 13.000,00 12.879,44 120,56
Incalzit, iluminat si forta motrice 20.01.03 501.000,00 365.296,16 135.703,85
Apa, canal si salubritate 20.01.04 22.000,00 21.656,71 343,29
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 90.000,00 86.573,21 3.426,79
Piese de schimb 20.01.06 0,00 0,00 0,00
Posta, telecomunicatii, radio, tv., internet 20.01.08 90.000,00 88.564,67 1.435,33
Materiale si prestari de servicii cu caracter

functional 20.01.09 105.000,00 104.725,73 274,27
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si

functionare 20.01.30 355.000,00 339.476,80 15.523,20
Reparatii curente 20.02 0,00 0,00 0,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 17.000,00 16.541,91 458,09
Alte obiecte de inventar 20.05.30 17.000,00 16.541,91 458,09
Deplasari,detasari,transferari 20.06 32.000,00 28.248,32 3.751,68
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 17.000,00 13.701,10 3.298,90
Deplasari in strainatate 20.06.02 15.000,00 14.547,22 452,78
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 0,00 0,00 0,00
Pregatire profesionala 20.13 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate

din actiuni in reprezentarea interesului

statului 20.25 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli 20.30 549.000,00 547.074,04 1.925,96
Protocol si reprezentare 20.30.02 5.000,00 4.324,12 675,88
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 5.000,00 4.826,30 173,70
Fondul conducatorului institutiei 20.30.07 5.000,00 4.800,59 199,41
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 534.000,00 533.123,03 876,97
TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN

FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE

AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-2020 58 6.445.000,00 4.946.193,77 1.498.806,23
Programe din Fondul European de Dezvoltare

Regionala (FEDR) 58.01 287.000,00 286.317,14 682,86
Finantare nationala 58.01.01 44.000,00 43.834,97 165,03
Finantare externa nerambursabila 58.01.02 243.000,00 242.482,17 517,83
Programe din Fondul Social European (FSE) 58.02 6.158.000,00 4.659.876,63 1.498.123,37
Finantare nationala 58.02.01 978.000,00 738.248,44 239.751,56
Finantare externa nerambursabila 58.02.02 5.131.000,00 3.873.710,19 1.257.289,81
Titlul IX Alte cheltuieli 59 180.000,00 179.745,94 254,06
Sume aferente persoanelor cu handicap

neincadrate 59.40 180.000,00 179.745,94 254,06
TITLUL 60 Proiecte cu finantare din sume

reprezentand asistenta financiara

nerambursabila aferenta PNRR 60 46.636.000,00 16.677.761,38 29.958.238,62
Fonduri europene nerambursabile 60.01 39.190.000,00 14.025.686,24 25.164.313,76
Sume aferente TVA 60.03 7.446.000,00 2.652.075,14 4.793.924,86
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 142.000,00 140.361,87 1.638,13
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 142.000,00 140.361,87 1.638,13
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 142.000,00 140.361,87 1.638,13
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 136.000,00 135.101,57 898,43
Mobilier, aparatura birotica si alte active

corporale 71.01.03 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli 71.01.30 6.000,00 5.260,30 739,70

Tabel 10. Bugetul ANFP si cheltuielile aferente anului 2023
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3.2. Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitiile sectoriale si
concesiunile de lucrari si servicii

3.2.1. Lista contractelor de achizitie publica pe anul 2023

in perioada 01.01 - 31.12.2023, valoarea totald a achizitiilor publice realizate din
bugetul de stat si din fonduri externe nerambursabile a fost de 59.720.524,52 lei fara TVA,
achizitii realizate prin mijloace electronice. Valoarea achizitiilor din fonduri externe
nerambursabile a fost de 58.883.967,16, fara TVA.

Au fost realizate 54 achizitii directe online, au fost finalizate 4 licitatii deschise
online si au fost demarate, fiind in curs de derulare 2 licitatii deschise.

Pentru asigurarea functionalitatii tehnice si administrative a Agentiei, prin achizitie

directa au fost incheiate contracte de furnizare/ servicii printre care amintim:

o Servicii de asistenta tehnica informatica de contabilitate pentru sistemul SIMEC;
Servicii de actualizare program informatic legislativ Lege 5;
Servicii de curatenie;
Servicii de paza pentru sediul Agentiei;
Servicii de intretinere si reparatii a perifericelor informatice si a fotocopiatoarelor;
Abonament ”autentic-monitor” flexibil in retea de 5;
Servicii de telefonie fixa si transmisii de date;
Servicii externe de consultanta si asistenta PSI si de prevenire si protectie pe linia
securitatii si sanatatii in munca;
Servicii de intretinere, reparatii si supraveghere RSVTI pentru ascensoare;
Servicii de intretinere si reparatii (mentenanta) pentru sistemele din sediul Agentiei;
Servicii de mentenanta si intretinere sistem monitorizare video;
Servicii de depozitare si arhivare pentru documentele arhivate;
Abonament furnizare apa potabila;
Servicii de audit de supraveghere a sistemului de management implementat;
Servicii de suport tehnic si control acces sistem pontaj CREASOFT;
Servicii de consultanta GDPR;
Servicii de medicina muncii.

O O O O O O O

0O 0O O O O O OO0 o0 O

Avand in vedere calitatea de utilizator principal, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 46/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea Oficiului
National pentru Achizitii Centralizate, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost
incheiate:

- Contractul subsecvent de furnizare de combustibili pentru parcul auto (benzina si
motorind), cu alimentare pe baza de carduri, la Acordul - cadru centralizat incheiat de
0.N.A.C. in numele si pentru utilizatori, inregistrat cu nr. 1562/CN/08.02.2021;

- Contractul subsecvent pentru furnizarea de articole de papetarie la Acordul - cadru
centralizat incheiat de O.N.A.C. in numele si pentru utilizatori, inregistrat cu
nr. 1229/CN/01.02.2022;

- Contract subsecvent pentru furnizarea de produse de curatenie la Acordului-cadru
centralizat 1incheiat de ONAC in numele si pentru Utilizatori inregistrat cu
nr. 2098/11.07.2023 de furnizare produse de curatenie LOT 2:Articole de curatenie si menaj.

In vederea adaptarii continue la nevoile de dezvoltare si performantd a activitatii
Agentiei si pentru realizarea obiectivelor generale si specifice ale ANFP au fost achizitionate
produse/servicii sau lucrari, astfel:

e Servicii de mentenanta dezvoltare/programare software;
e Servicii de administrare si mentenanta a echipamentelor de comunicatii si securitate
cibernetica;
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e Servicii informatice - mentenanta si extindere garantie servere si echipamente de
retea;
e Realizare revizie generator PRAMAC.

Au fost achizitionate direct o serie de produse/servicii/lucrari pentru desfasurarea in
bune conditii a activitatii Agentiei si asigurarea conditiilor ergonomice si a microclimatului
de lucru cum ar fi: furnizare si instalarea de aparate de aer conditionat; abonamente
aplicatii (WEBEX/LIME SURWEY) pentru desfasurarea intalnirilor online etc.

n ceea ce privesc FONDURILE EXTERNE NERAMBURSABILE au fost derulate urmatoarele
proceduri de achizitie:

1) in cadrul proiectului ,, “Transparentd si competentd in sectorul public” Cod
MySMIS2014+140086, SIPOCA 870, a fost realizata achizitia directa si s-a atribuit contractul
de servicii de campanii de promovare in cadrul proiectului.

2) Pentru implementarea reformelor si investitiilor pentru Planul National de Redresare
si Rezilienta (PNRR) - Componenta 14 Buna guvernanta, Reforma 3. Management performant
al resurselor umane in sectorul public, jalon nr. 417: ”Finalizarea anuala a cel putin doua
concursuri nationale de recrutare a functionarilor publici pentru cel putin 3 categorii/grade
de functii publice”, finantate prin OPANFP nr. 518/2022, cu modificarile ulterioare, a fost
a realizata licitatia deschisa online pentru servicii de consultantd si dezvoltare software
personalizat pentru dezvoltarea si implementarea Sistemului pentru Concurs National PNRR
- cu anuntul de participare CN1050302/15.12.2022, finalizata prin atribuirea contractului.

3) Pentru implementarea reformelor si investitiilor pentru Planul National de Redresare
si Rezilienta (PNRR) - Componenta 7 Transformarea digitala, Investitia 16 - Program de
formare de competente digitale avansate pentru functionarii publici - tinta nr. 185
”Functionari publici care au urmat un curs de formare digitala”, finantate prin OPANFP
nr.516/2022, cu modificarile si completarile ulterioare a fost a realizata licitatia deschisa
online pentru servicii de formare si conexe in vederea dezvoltdrii competentelor digitale a
30.000 de functionari publici si a dezvoltdrii competentelor de leadership si talent
management in contextul noilor tehnologii si al transformadrilor digitale pentru 2.500
functionari publici de conducere, pe doua loturi cu anuntul de participare
nr. CN10051004/06.01.2023, finalizata prin atribuirea contractelor.

In cadrul proiectului, pentru serviciile de organizare evenimente, informare,
promovare, publicitate si conexe, se afla in derulare procedura de licitatie deschisa pe loturi
cu anuntul de participare CN nr.1061107/25.10.2023.

4) Pentru reformelor si investitiilor pentru Planul National de Redresare si Rezilienta
(PNRR) - Componenta 7 Transformarea digitala, Investitia 10 Transformarea digitala in
managementul functiei publice - jalon nr. 177 "S-au instituit si sunt operationale platforme
interactive si colaborative pentru managementul standardizat al resurselor umane in
administratia publica centrala” (E-ANFP), finantate prin OPANFP nr.515/2022, cu
modificarile ulterioare, a fost a realizata licitatia deschisa online pentru servicii de
consultantd si dezvoltare software personalizat pentru dezvoltarea si implementarea
Sistemului eANFP, cu anuntul de participare nr. CN1053066/16.03.2023, finalizata prin
atribuirea contractului.

In cadrul proiectului, pentru serviciile de organizare evenimente, informare,
promovare, publicitate si conexe, se afla in derulare procedura de licitatie deschisa pe loturi
cu anuntul de participare CN nr.1061107/25.10.2023.

5) Pentru implementarea reformelor si investitiilor pentru Planul National de Redresare
si Rezilienta (PNRR) - Componenta 7 Transformarea digitala, Investitia 10 Transformarea
digitala in managementul functiei publice - jalon nr. 177 "S-au instituit si sunt operationale
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platforme interactive si colaborative pentru managementul standardizat al resurselor umane
in administratia publica centrala” (SIMRU), finantate prin OPANFP nr.514/2022, cu
modificarile ulterioare, a fost a realizata licitatia deschisa online pentru servicii pentru
dezvoltarea si implementarea platformei interactive si colaborative pentru managementul
standardizat al resurselor umane in administratia publicd centrald (SIMRU), cu anuntul de
participare CN1058906/27.08.2023, procedura in derulare.

In cadrul proiectului, pentru serviciile de organizare evenimente, informare,
promovare, publicitate si conexe, se afla in derulare procedura de licitatie deschisa pe loturi
cu anuntul de participare CN nr.1061107/25.10.2023.

6) Pentru implementarea reformelor si investitiilor pentru implementarea reformelor si
investitiilor pentru Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) - Componenta 14 Buna
guvernanta, Reforma 3. Management performant al resurselor umane in sectorul public,
jalon nr. 418 "Intrarea in vigoare a doua acte legislative privind managementul resursetor
umane”, finantate prin OPANFP nr. 517/2022, cu modificarile ulterioare, a fost a realizata
licitatia deschisa online pentru servicii de consultantd in vederea elabordrii de
studii/analize si proiecte de acte normative si acordarea de suport in vederea implementdrii
jalonului 418 PNRR, cu anuntul de participare nr. CN1053212/18.03.2023, finalizata prin
atribuirea contractului.

In cadrul proiectului, pentru serviciile de organizare evenimente, informare,
promovare, publicitate si conexe, se afla in derulare procedura de licitatie deschisa pe loturi
cu anuntul de participare CN nr.1061107/25.10.2023.

7) Pentru implementarea reformelor si investitiilor pentru Planul National de Redresare
si Rezilienta (PNRR) - Componenta 14 Buna guvernanta, Reforma 3. Management performant
al resurselor umane in sectorul public, jalon nr. 419 “Cadre de competenta operationale in
administratia publica central”, finantate prin OPANFP nr. 519/2022, cu modificarile
ulterioare, a fost a realizata licitatia deschisa online pentru servicii de consultantd in
vederea elabordrii de studii/analize si proiecte de acte normative si acordarea de suport in
vederea implementdrii  jalonului 419 PNRR, «cu anuntul de participare
nr. CN1053212/18.03.2023, finalizata prin atribuirea contractului.

In cadrul proiectului, pentru serviciile de organizare evenimente, informare,
promovare, publicitate si conexe, se afla in derulare procedura de licitatie deschisa pe loturi
cu anuntul de participare CN nr.1061107/25.10.2023.

De asemenea, pentru implementarea reformelor si investitiilor pentru Planul National
de Redresare si Rezilienta (PNRR) au fost incheiate:

- Contractul subsecvent pentru furnizarea de articole de papetarie la Acordul - cadru
centralizat incheiat de O.N.A.C. in numele si pentru utilizatori, inregistrat cu
nr. 1229/CN/01.02.2022;

- 2 contracte subsecvente pentru furnizarea de hartie in baza Acordului-cadru
centralizat incheiat de ONAC 1in numele si pentru utilizatori, fnregistrat cu
nr. 3330/21.12.2022.

in derularea achizitiilor publice pentru anul 2023, s-a avut in vedere elaborarea
documentatiilor de atribuire si a documentelor suport aferente cat mai detaliat si cu
stabilirea unor cerinte clar definite astfel incat a fost redus numarul de solicitari de
clarificari privind documentatia de atribuire.

Derularea procesului de achizitii pe parcursul anului 2023 s-a desfasurat la parametri
inalti de calitate si eficienta neinregistrandu-se nicio contestatie cu privire la documentatiile
de atribuire elaborate si publicate si nici la raspunsurile consolidate la solicitarile de
clarificari.

Contestatiile la proceduri au fost solutionate in marea majoritate prin respingerea pe
fond a acestora.
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3.2.2. Numarul de procese de achizitii pe categorii, pentru 2023: 54 achizitii directe
online si au fost finalizate 4 licitatii deschise online.

3.2.3. Achizitii care s-au realizat prin sistemul electronic din totalul achizitiilor
desfasurate pe parcursul exercitiului anului calendaristic de raportare: 58 achizitii
online.

3.2.4. Durata medie a unui proces de achizitie publica pe categorii de achizitii: Achizitie
directa - 30 zile; Licitatie deschisa - 180 de zile de la data publicarii anuntului de
participare pana la semnarea contractului de achizitie publica.

3.2.5. Numar de contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor: 5.

3.2.6. Numar de proceduri care au fost anulate sau sunt in procedura de anulare: 0.

3.3. Informatii despre litigii in care este implicata ANFP (in general, nu doar cele legate
de achizitii publice)

3.3.1. Numarul total al dosarelor in care ANFP a avut calitatea de parte in anul 2023 a
fost de 176. In 109 de dosare ANFP a avut calitatea de reclamanta si in 67 de dosare
calitatea de parata.

Situatia dosarelor in care ANFP a avut calitatea de parte n anul 2023

\

= Numar dosare in care ANFP a avut calitatea de reclamanta

= Numar dosare in care ANFP a avut calitatea de parata

Figura 14. Situatia dosarelor in care ANFP a avut calitatea de parte in anul 2023

in cursul anului au fost solutionate definitiv un numar de 65 de dosare:
- 53 de dosare au fost solutionate favorabil pentru Agentie (in 27 de dosare Agentia a
avut calitatea de reclamanta si in 26 calitatea de parata);
- 12 dosare au fost solutionate nefavorabil pentru Agentie (in 11 dosare Agentia a avut
calitatea de reclamanta si in 1 de parata).

Dosarele ce s-au aflate pe rolul instantelor de contencios administrativ in anul 2023
au avut ca obiect:

- 64 de dosare - anulare de acte administrative (dispozitii emise de primari sau
conducatori de institutii publice, hotarari de consilii locale comunale, judetene sau
mumc1pale etc) si asimilate acestora. In 43 de dosare ANFP a avut calitatea de reclamant
siin 21 de dosare calitatea de parata.

- 59 de dosare - constatare nulitate concursuri de recrutare/promovare in functii
publice organizate cu nerespectarea normelor legale specifice. In 53 de dosare ANFP a avut
calitatea de reclamanta si in 6 dosare calitatea de parata.

- 39 de dosare - obllgatla de a face. In 12 dosare ANFP a avut calitatea de reclamanta
si in 27 de dosare calitatea de parata.
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- 2 dosare - suspendare concurs de recrutare, in care ANFP a avut calitatea de parata.
- 2 dosare - achizitii publice, in care ANFP a avut calitatea de parata;

- 1 dosar - refuz solutionare cerere, in care ANFP a avut calitatea de parata;

- 2 dosare - pretentii, in care ANFP a avut calitatea de parata;

- 2 dosare - stamutare cauza in care ANFP a avut calitatea de parata.

Dosare ce s-au aflat pe rolul instantelor civile - 3 (ce au avut ca obiect pretentii in
care ANFP a avut calitatea de parata) si 2 contestatii la executare in care ANFP a avut
calitate de parata.

3.4. Organigrama

Organigrama ANFP este postata pe site-ul ANFP la sectiunea “Despre noi”, putand fi accesata
la urmatorul link: (https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2023/Organigrama/Organigrama%20ANFP%2009.03.2023.pdf.)

3.5. Informatii despre managementul resurselor umane

3.5.1. Informatii despre fluctuatia de personal de executie:
e 23 posturi vacante ocupate;
e 14 posturi temporar vacantate ca urmare a suspendarii titularului;
e 7 posturi ocupate ca urmare a reluarii activitatii in urma suspendarii raportului de
serviciu;
e 21 posturi vacantate, ca urmare a incetarii raportului de serviciu;
e 1 functie de natura contractuala ocupata prin detasare;
e 1 functie publica ocupata prin detasare.

3.5.2. Numar de concursuri organizate

Nr. . < Nr. . -
crt. Tip procedura proceduri Nr. posturi | Nr. numiri
1 procedura de promovare pentru functii de 7 5 4
’ conducere
2 procedura de promovare in grad profesional 1 4 4
’ superior
3. procedura de promovare in clasa 2 2 2
4, procedura de recrutare pentru posturile unice 11 16 2
5 procedura de recrutare pentru posturi in afara 1 1 1
’ organigramei
6. procedura de recrutare/ numire functie contractual 5 5 5
procedura de recrutare prin Concurs national pilot
pentru functiile aferente categoriei de inalti
7. ) Lo y Lo 10 10 -
functionari publici si functiile de grad profesional
debutant
8 procedura de selectie pe post prin Concurs national 8 8 3
’ pilot - functii grad profesional debutant
9. procedura de transfer la cerere 17 22 3
10. | procedura de transfer in interesul serviciului 10 10 9

Tabel 11. Situatie concursuri organizate la nivelul ANFP in anul 2023
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3.5.3. Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere

Tn anul 2023, fluctuatia la nivelul functiilor de conducere a fost urmatoarea:

- 7 proceduri de promovare pe functii de conducere vacante, din care 4 s-au finalizat cu
ocuparea posturilor;

- 1 procedura de transfer in interesul serviciului pentru 1 functie de conducere vacantata
in perioada anului 2023.

3.5.4. Numarul de functii de conducere exercitate cu caracter temporar

n anul 2023, 17 functii publice de conducere au fost exercitate cu caracter temporar,
pentru acestea fiind elaborate 29 de documentatii.

3.5.5. Venitul mediu, inclusiv diferitele sporuri: Venitul mediu lunar: 11.220 lei brut,
conform stat personal.

3.5.6. Alte informatii:

Verificare documentatie si intocmirea proiectelor de ordine privind modificarile
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici prin mutari temporare (23), mutari
definitive (25), acordare gradatii de vechime (24) si transfer in interesul serviciului (8).
Elaborarea planului de masuri pentru perfectionarea profesionala pentru anul 2023;
Actualizarea portalului de management cu modificarile implementate cu impact asupra
fluctuatiei de personal; Participarea activa la elaborarea documentatiei cu privire la
prelungirea contractelor de prestari servicii cu aplicabilitate in domeniul resurselor
umane, in colaborare cu structura de specialitate.

Elaborarea documentatiei aferente aplicarii prevederilor Legii nr. 296/30.10.2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung.

Demararea etapei de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.
Participare la elaborarea propunerii de hotarare de guvern pentru modificarea HG
nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici ca urmare a aplicarii prevederilor Legii nr. 296/30.10.2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung si
a prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

intocmirea, la cererea personalului, a adeverintelor de vechime in munca, a
adeverintelor pentru medicul de familie, a notelor de lichidare pentru angajatii carora
le-a incetat/modificat raportul de serviciu/munca; Gestiunea zilelor de concediu/
concedii medicale/ delegatii pentru fiecare salariat si integrare in cadrul sistemului
electronic Creasoft, conform documente aprobate.

Participare activa la realizarea analizei posturilor conform metodologiei aprobate
conform desemnarii din OPANFP nr. 110/01.02.2023 privind constituirea, componenta si
atributiile grupului de lucru pentru efectuarea analizei posturilor pentru functiile publice
de grad profesional debutant si functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici, cu modificarile si completarile ulterioare si aplicarea prevederilor
Anexei nr. 8 privind cadrele de competente generale si specifice a Codului administrativ.
Gestionarea etapei de depunere a declaratiilor de avere si interese conform prevederilor
legale aplicabile raportat la situatiile identificate.

Participare activa la pregatirea documentelor in vederea derularii misiunilor de audit
intern de la nivelul institutiei; Demarare proces de analiza si actualizare a procedurilor
interne structurii functionale.
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e Derulare proces de transpunere a dosarelor profesionale in format electronic, respectiv
scanarea seturilor de documentelor din cadrul dosarului profesional si pregatirea pentru
transpunere a dosarului profesional in cadrul sectiunii dedicate a Portalului de
management (107 dosare profesionale scanate); Demararea pilotarii etapei de
transpunere a dosarului profesional in cadrul sectiunii dedicate a Portalului de
management.

e Gestionarea etapei de formare interna pentru familiarizarea personalului propriu cu
modalitatea de extragere automata a subiectelor (9 grupe - 137 participanti).

CAPITOLUL 4. RELATIA CU COMUNITATEA
4.1. Raport de activitate Legea nr. 544/2001 si Raport de activitate Legea nr. 52/2003

Tn anul 2023, la nivelul ANFP au fost elaborate, aprobate si postate pe site-ul ANFP atat
Raportul de activitate pe Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare cat si Raportul de activitate pe
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala, republicata, cu modificarile
ulterioare.

4.2. Informatii despre atragerea de resurse din comunitate
4.2.1. Lucrul cu voluntari

in perioada de referintd, la nivelul ANFP a fost facilitatd si coordonatd efectuarea
stagiului de practica de catre studenti precum si activitatea de internship, dupa caz, prin
realizarea parteneriatelor cu 4 institutii de invatamant superior. In anul 2023 au fost primiti
97 de studenti si au fost organizate 15 evenimente.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici a primit diploma Meritul universitar cu
medalie de aur Nicolae D. Xenopol, in cadrul evenimentului organizat de Academia de
Studii Economice din Bucuresti.

¢« o v e

asociatii internationale, infratiri
4.2.2.1. Actiuni de informare si promovare a functiilor strategice institutionale

Functiile strategice institutionale au fost prezentate in cadrul evenimentelor
organizate sau la care au participat reprezentanti ANFP, dupa cum urmeaza:

- organizare eveniment intern de promovare si a lansarii proiectului-pilot; organizare
eveniment de lansare a Proiectului - pilot al concursului pentru ocuparea unor functii publice
vacante din cadrul administratiei publice centrale; organizare intalnire cu studentii,
ambasadori ai Proiectului-pilot; organizarea seminarelor regionale Managementul functiei
publice in lasi, Botosani, participarea la proiectul Primii pasi in administratia publicd si
resurse umane, eveniment organizat de Asociatia Studentilor la Administratie si Resurse
Umane, din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti, participare la Targul de
job-uri si internship-uri ,,UB Career Expo”!, organizat de Asociatia Studentilor Universitatii
din Bucuresti: promovare social-media, tiparire materiale promotionale, organizarea
webinarului Cum sd construim un mediu de lucru in care sd ne fie bine in cadrul Lunii
Europene a Diversitatii, organizarea webinarului Solutii digitale pentru administratie, in
contextul Saptamanii Guvernarii Deschise (OpenGov Week), organizare campanie online
dedicata Zilei functionarului public, promovarea experientei pozitive a ONG-urilor si a
mediului privat in colaborarea cu functionari publici/ ANFP/ institutii si autoritati publice,
participare la intalnirile online cu studentii si profesorii Universitatii “Stefan cel Mare” din
Suceava, cu tema Reforma accesului in functia publicd (iunie, decembrie), organizarea
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webinar-ului Pregdtirea si organizarea etapei de selectie (concursul pe post) a proiectului-
pilot.

4.2.2.2. Elaborarea de materiale de promovare a functiilor strategice ale ANFP
(pliante, reviste, bannere, materiale audio - video etc.) - Elaborare si promovare in cadrul
evenimentelor, online (pagina web si canalele social media), la sediu: pliante, bannere,
agende, materiale audio-video, brosura, newslettere, revista Eu-Ro Functionar.

4.2.2.3. Activitati specifice implementarii Strategiei de comunicare privind
standardele etice si conduita in administratia publica - Plan de actiune elaborat si
implementat.

4.2.2.4. Colaborarea cu departamentele de specialitate din cadrul altor institutii
nationale:

- raspuns in termen tuturor solicitarilor venite din cadrul institutiilor publice:
Secretariatul General al Guvernului, Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei;

- colaborare cu Ministerul Afacerilor Externe privind:

- stadiul implementarii Recomandarilor Specifice de Tara (RST) 2019-2022 si
pregatirea Programului National de Reforma 2023 (PNR);

- participarea a doi experti ANFP la misiunea expertilor, parte a seriei de
evenimente dedicate proceselor de recrutare, managementul si dezvoltarea
carierei in functia publica din Polinezia Franceza;

- Contributie la raportul privind procesul de identificare si raportare a
actiunilor de asistenta oficiala pentru dezvoltare (AOD) pe parcursul anului
2022;

- contributie la documentul intitulat 2023 European Semester: comments on
the draft country report Romania;

- contributie la Programul National de Reforma (PNR) 2023. Propuneri de
actualizare/completare pentru sectiunea Imbunatatirea managementului
resurselor umane din administratia publica din Programului National de
Reforma 2023 (PNR 2023);

- Elaborare material privind impactul pe care obtinerea statutului de stat
membru UE |-a avut asupra reprezentarii de gen in institutiile publice;

- participarea la programul de studii pentru tinerii functionari nationali care
se ocupa de afacerile UE.

- colaborare cu Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
privind:

» Planul de relatii internationale al ANFP pentru anul 2023;

- informari privind stadiul relatiilor bilaterale de cooperare dintre Romania si
Vietnam, Japonia, Republica Coreea, Singapore, Japonia, Landul Bavaria,
Polonia, Republica Moldova, Republica Turcia, Muntenegru, Franta, Suedia,
Italia, Germania, Croatia si Ucraina;

- Mecanismul de evaluare periodica universala (Universal Periodic Review -
UPR) a respectarii drepturilor omului de catre statele membre ale
Organizatiei Natiunilor Unite; A

- reuniunea la nivel de experti convocata de Biroul Inaltului Comisar al ONU
pentru Drepturile omului pe tematica consolidarii capacitatii administratiei
publice in ceea ce priveste includerea in activitate a problematicii
drepturilor omului.

- colaborare cu Secretariatul General al Guvernului:
- participare la programul de instruire in domeniul comunicarii
guvernamentale, organizat de Secretariatul General al Guvernului si
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Cancelaria Prim-Ministrului, in parteneriat cu Asociatia Eurocomunicare in
cadrul proiectului  ”Strategia pentru managementul comunicarii
guvernamentale a Romaniei (cod SIPOCA 754/Cod MySMIS 134024)”;
participarea reprezentantilor ANFP la evenimentul public SGG-InoEVENT,
organizat in marja misiunii OECD in Romania

analiza materialului privind imbunatatirea atractivitatii serviciului public
colaborare cu Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii privind
chestionarul de aderare pentru evaluarea tehnica a Romaniei pentru
Politica in domeniul Economiei Digitale (DEP), transmis de catre Comitetul
privind politica in domeniul Economiei Digitale (CDEP) din cadrul
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE)

participare la trei sesiuni online pe politica anticoruptie, sustinute de
reprezentantii OECD, in colaborare cu reprezentantii Ministerului Justitiei,
in vederea promovarii integritatii.

diseminare interna a rapoartelor elaborate de OCDE, in cadrul proiectului
»,Dezvoltarea capacitatii administrative in domeniul guvernarii publice - o
abordare coordonata a Centrului Guvernului Romaniei”, finantat prin
Granturile Spatiului Economic European (SEE) si Norvegiene 2014-2021 si
administrat de Fondul Roman de Dezvoltare Sociala.

pregatire si participare la misiunea la Bucuresti a expertilor OCDE din PGC
(Public Governace Committee), sub-grupul Public Employment and
Management, in contextul procesului de evaluare a Romaniei.

Participare la reuniunea organizata de MDLPA pentru pregatirea misiunii de
evaluare a OCDE in domeniul dezvoltarii regionale.

- Parteneriatul pentru Guvernare Deschisa.

CAPITOLUL 5. LEGISLATIE

5.1. Informatii despre proiecte de acte normative initiate de catre ANFP in anul 2023

5.1.1. Numar de initiative: n anul 2023, din totalul de proiecte de acte normative, 1 este
proiect de ordonanta de urgenta a Guvernului, 6 sunt proiecte de hotarari ale Guvernului si
9 sunt proiecte de ordin al presedintelui ANFP.

Din proiectele de acte normative, 712 au fost publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I.

5.1.2. Denumirea fiecarui proiect, tipul de act normativ si subiectul abordat, codul
actului normativ:

Lista proiectelor de acte normative elaborate de ANFP in anul 2023 ori pentru care a fost
continuata activitatea de elaborare si avizare a proiectelor de acte normative initiate in
perioada 2021 - 2023

Nr.

crt.

Denumire proiect de act normativ Proiecte de acte normative

elaborate la nivelul ANFP si postate
in procedura de transparenta
decizionala si stadiul acestora la
sfarsitul anului 2023

Proiectul de Ordonanta de urgenta a | Ordonanta de urgenta nr. 121/2023
Guvernului pentru modificarea  si | pentru modificarea si completarea
completarea Ordonantei de urgenta a | Ordonantei de urgenta a Guvernului
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul | nr. 57/2019 privind Codul
administrativ administrativ, precum si pentru

modificarea art. Il din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului
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nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicata in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 1184 din 28
decembrie 2023

Proiect de Ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici pentru
aprobarea  formatului  standard al
informatiilor referitoare la raportul de
serviciu al functionarului public

Ordinul presedintelui  Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr.
72/2023 pentru aprobarea
formatului standard al informatiilor
referitoare la raportul de serviciu al
functionarului public, publicat in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 81 din
31 ianuarie 2023

Proiect de Ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici pentru
modificarea si completarea Anexei la
Ordinul Presedintelui Agentiei Nationala a
Functionarilor Publici nr. 72/2023 pentru
aprobarea  formatului  standard al
informatiilor referitoare la raportul de
serviciu al functionarului public

Ordinul presedintelui ~ Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr.
903/2023 privind modificarea anexei
la Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr.
72/2023 pentru aprobarea formatului
standard al informatiilor referitoare
la  raportul de serviciu al
functionarului public, publicat in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 883 din
02 octombrie 2023

Proiect de Ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici pentru
aprobarea necesarului de functii publice
previzionate pentru desfasurarea
proiectului - pilot derulat de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici pentru
ocuparea unor functii publice vacante

Ordinul presedintelui  Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr.
207/2023 privind aprobarea
necesarului de functii publice
previzionate pentru desfasurarea
proiectului-pilot al concursului de
ocupare a Publicat in Monitorul
Oficial, publicat in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 192 din 07 martie 2023
unor functii publice vacante

Proiect de Ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici pentru
aprobarea instructiunilor privind utilizarea
instrumentelor informatice pentru
extragerea automata a propunerilor de
subiecte de catre membrii comisiei de
concurs la etapa de selectie a concursului
pilot

Ordinul presedintelui  Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr.

116/2023 pentru aprobarea
Instructiunilor  privind  utilizarea
instrumentelor informatice pentru

extragerea automata a propunerilor
de subiecte de catre membrii
comisiei de concurs la etapa de
selectie a  proiectului-pilot al
concursului de ocupare a unor functii
publice vacante

Proiect de Ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici pentru
aprobarea Instructiunilor de publicare a
anuntului privind organizarea etapei de
selectie a proiectului-pilot al concursului
de ocupare a unor functii publice vacante
pe site-ul Agentiei  Nationale a
Functionarilor Publici

Ordinul presedintelui  Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr.
115/2023 pentru aprobarea
Instructiunilor de  publicare a
anuntului privind organizarea etapei
de selectie a proiectului-pilot al
concursului de ocupare a unor functii
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publice vacante pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici

Proiect de Ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici pentru
stabilirea termenului de comunicare a

Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr.
93/2023 pentru stabilirea termenului

datelor privind comisiile paritare si|de comunicare a datelor privind

acordurile colective pentru anul 2022 comisiile paritare si  acordurile
colective pentru anul 2022

Proiect de Ordin al presedintelui Agentiei | Ordinul presedintelui  Agentiei

Nationale a Functionarilor Publici pentru
aprobarea continutului formularului tipizat
si  caracteristicilor de tiparire ale
procesului-verbal de  constatare a
contraventiilor si aplicare a sanctiunilor de
catre reprezentantii Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici

Nationale a Functionarilor Publici nr.
205/2023 pentru aprobarea
continutului formularului tipizat si
caracteristicilor de tiparire ale
procesului-verbal de constatare a
contraventiilor si  aplicare a
sanctiunilor de catre reprezentantii
Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, publicat in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 216 din 16 martie 2023

Proiect de Ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici pentru
aprobarea procedurii si a conditiilor
tehnice pentru inregistrarea audio-video a
probelor de concurs ale proiectului - pilot
al concursului de ocupare a unor functii
publice vacante, accesului la inregistrarea
probelor de concurs si  stocarea
inregistrarii

Ordinul presedintelui  Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr.
351/2023 pentru aprobarea
procedurii si a conditiilor tehnice
pentru inregistrarea audio-video a
probelor de concurs ale proiectului-
pilot al concursului de ocupare a unor
functii publice vacante, accesul la
inregistrarea probelor de concurs si
stocarea inregistrarii, publicat 1in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 332 din
20 aprilie 2023

Ordinul presedintelui  Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr.
439/2023 privind modificarea si
completarea anexei la Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 351/2023
pentru aprobarea procedurii si a
conditiilor tehnice pentru
inregistrarea audio-video a probelor
de concurs ale proiectului-pilot al
concursului de ocupare a unor functii
publice vacante, accesul la
inregistrarea probelor de concurs si
stocarea inregistrarii, publicat in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 507 din
09 iunie 2023
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10. | Proiect de Hotarare a Guvernului pentru | Proiectul de act normativ a fost
modificarea si completarea Hotararii | postat in procedura de transparenta
Guvernului nr. 785/2022 privind | decizionala la data de 24.11.2023. De
organizarea si functionarea Agentiei | asemenea, a fost transmis MDLPA,
Nationale a Functionarilor Publici insotit de Nota de fundamentare, prin

adresa ANFP nr. 55634/13.12.2023,
fiind inregistrat la MDLPA cu nr.
228831/14.12.2023, fiind restituit
pentru analiza suplimentara.

11. | Proiect de Hotarare a Guvernului privind | Prin intrarea in vigoare a 0.U.G. nr.
normele referitoare la intocmirea, | 191/2022 care a adus modificari si
actualizarea si administrarea Sistemului | completari art. 411 proiectul a
electronic national de evidenta a ocuparii | necesitat modificari si completari
in sectorul public, precum si detalierea | pentru corelarea cu actul normativ de
operatiunilor necesare completarii bazei | nivel superior. Proiectul de act
de date normativ se afla pe circuitul de

avizare interministeriala.

12. | Proiect de Hotarare a Guvernului privind | Proiectul de act normativ va fi
continutul si modalitatea de gestionare a | actualizat  prin raportare la
dosarului profesional prevederile OUG nr. 121/2023,

respectiv prin corelare cu proiectul
de Hotarare a Guvernului privind
normele referitoare la intocmirea,
actualizarea Si administrarea
Sistemului electronic national de
evidenta a ocuparii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor
necesare completarii bazei de date.

13. | Proiect de Hotarare a Guvernului pentru | Proiectul de act normativ a fost
modificarea si completarea Hotararii | abrogat de intrarea in vigoare a
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea | Ordonantei de urgenta nr. 121/2023
normelor privind organizarea si | pentru modificarea si completarea
dezvoltarea carierei functionarilor publici | Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru
modificarea art. Il din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

14. | Proiect de Hotarare a Guvernului pentru | Proiectul de act normativ a fost

aprobarea Strategiei in domeniul functiei
publice pentru perioada 2023 - 2027

transmis la MDLPA, pe circuitul de
avizare inter-institutionala insa,
ulterior, a fost necesara revizuirea
acestuia prin raportare la prevederile
Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile
ulterioare
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15. | Proiect de Hotarare a Guvernului pentru | Proiectul de act normativ necesita
aprobarea normelor metodologice cu |actualizare prin  raportare la
privire la formarea si perfectionarea | prevederile OUG nr. 572019 astfel
profesionala a functionarilor publici, | cum a fost modificata prin OUG nr.
inclusiv drepturile si obligatiile asociate | 191/2022 si OUG nr. 121/2023.
procesului de formare, precum si a
normelor privind sistemul de credite
necesar promovarii functionarilor publici in
grad profesional si intr-o functie publica de
conducere vacanta

Tabel 12. Lista proiectelor de acte normative elaborate de ANFP in anul 2023 ori pentru care a fost
continuata activitatea de elaborare si avizare a proiectelor de acte normative initiate in perioada 2021 - 2023

5.1.3. Puncte de vedere la proiectele altor institutii
a) Proiecte de acte normative

In cursul anului 2023 au fost transmise pentru observatii si propuneri si/sau pentru
avizare un numar de 101 de proiecte de acte normative, din care 39 de proiecte pentru
observatii si propuneri si 62 de proiecte pentru avizare.

Proiecte de acte normative transmise ANFP pentru
observatii si propuneri si/sau avizare in anul 2023

70 62
60

50
40
30
20
10

Numar proiecte avizate de ANFP Numar proiecte cu privire la care ANFP a
formulat observatii si propuneri

Figura 15. Situatia proiectelor de acte normative transmise pentru observatii si propuneri si/sau avizare de
catre ANFP in anul 2023

n anul 2023, repartizarea pe tipuri de acte normative, transmise de autoritatile si
institutiile publice, pentru observatii si propuneri si/sau pentru avizare, Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, sunt urmatoarele:

a) proiecte de legi: 8

b) proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului: 3

c) proiecte de ordonante ale Guvernului: 2

d) proiecte de hotarari ale Guvernului: 62

e) proiecte de memorandumuri: 16

Propuneri legislative: Tn cursul anului 2023 au fost primite spre analizd 5 propuneri
legislative initiate de catre senatori si/sau deputati.
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Categorii de acte normative transmise spre avizare
si/sau avizare de catre ANFP in anul 2023

70

62
60
50
40
30
3 2
0 - | —
Proiecte de legi Proiecte de Proiecte de Proiecte de Proiecte de
ordonante de ordonante ale hotdrariale  memorandumuri
urgenta ale Guvernului Guvernului

Guvernului

Figura 16. Situatia categoriilor de acte normative transmise spre avizare si/sau formulare de observatii si
propuneri ANFP in anul 2023

Din numarul total de 101 proiecte de acte normative avizate de catre ANFP, au fost
avizate favorabil un numar de 94 de proiecte si au fost restituite, neavizate, cu observatii si
propuneri 7 proiecte de acte normative.

Situatia avizarii de catre ANFP a proiectelor de acte
normative in anul 2023
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Proiecte avizate favorabil Proiecte neavizate

Figura 17. Situatia avizarii de catre ANFP a proiectelor de acte normative in anul 2023

Din totalul de 94 de proiecte de acte normative avizate favorabil un numar de 81 de
proiecte au fost avizate cu observatii si un numar de 13 proiecte au fost avizate fara
observatii.
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Situatia proiectelor de acte normative avizate de catre
ANFP cu observatii/fara observatii in anul 2023
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81
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20 13
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Figura 18. Situatia proiectelor de acte normative avizate de catre ANFP cu observatii/fara observatii in anul
2023

b) Intrebari si interpelari

Tn cursul anului 2023, ANFP a formulat un numar de 6 puncte de vedere cu privire la
intrebdrile din domeniul functiei publice si al functionarilor publici adresate Guvernului de
membrii Parlamentului.

5.1.4. Prioritati legislative ale ANFP pentru anul 2024

Nr. Denumire proiect de act normativ
crt.

Proiect de hotarare a Guvernului privind aprobarea normelor referitoare la
intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de
evidenta a ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor necesare
completarii bazei de date

2 Proiect de hotarare a Guvernului privind continutul si modalitatea de gestionare a
" | dosarului profesional

Proiect de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea normelor metodologice cu
3. | privire la formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici, inclusiv
drepturile si obligatiile asociate procesului de formare

Proiect de Hotarare a Guvernului privind sistemul de credite necesar promovarii
4. | functionarilor publici in grad profesional, precum si intr-o functie publica de
conducere vacanta

Hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
5. | 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici

Hotararea a Guvernului pentru aprobarea Strategiei in domeniul functiei publice

6. pentru perioada 2024 - 2027
Lege de modificare si completare a OUG nr. 59/2017 privind Codul administrativ
(implementare Jalon 418 - modificari ale managementului carierei functionarilor
publici bazate pe meritocratie, care recompenseaza performanta si contribuie la
7 dezvoltarea personalului, respectiv introducerea unor modificari privind

gestionarea carierei functionarilor publici pentru ca aceasta sa se bazeze pe
meritocratie si, in special, dezvoltarea unei politici de mobilitate orizontala/prin
rotatie si structurarea carierei astfel incat activitatea functionarilor publici sa fie
mai bine directionata)
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Lege de modificare si completare a OUG nr. 59/2017 privind Codul administrativ
8. | (implementare Jalon 418 - gestiunea personalului contractual din administratia
publica)

Lege de modificare si completare a OUG nr. 59/2017 privind Codul administrativ
(implementare Jalon 419 - Propunerea legislativa va viza punerea in aplicare
etapizata a cadrelor de competente in institutiile publice. Implementarea va fi
realizata in urmatoarele etape: (1) clarificarea rolurilor specifice posturilor si
9. | pregatirea pentru introducerea cadrului de competente; (2) simplificarea
clasificarii posturilor si corelarea infrastructurii TIC cu procesele de management
al resurselor umane; (3) evaluarea performantei profesionale pe baza
competentelor. Implementarea cadrului va face obiectul unei actualizari
periodice)

Hotarare a Guvernului pentru aprobarea planului de recrutare a functionarilor
10. | publici si a planului de promovare in functii publice de conducere pentru perioada
2024 - 2025

Tabel 13. Prioritati legislative ale ANFP in anul 2024

Anexa

Lista proiectelor de acte normative transmise ANFP pentru formularea unui punct de
vedere in anul 2023
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Nr.
crt.

Denumire punct de vedere

Puncte de vedere cu privire la proiecte de lege

Punct de vedere cu privire la proiectul de lege privind modificarea si completarea
Legii nr. 73/1993 pentru infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului
Legislativ (Plx. 36/2023), insotit de expunerea de motive (7917/2023)

Punct de vedere cu privire la proiectul de lege pentru modificarea si completarea
unor acte normative referitoare la arhivarea documentelor electronice
(14675/2023)

Punct de vedere cu privire la proiectul de lege pentru ratificarea Conventiei 190 a
OIM privind eliminarea violentei si hartuirii in lumea muncii, adoptata la Geneva
la 21 iunie 2019 (32956, 47786, 48744/2023) (3X)

Punct de vedere cu privire la proiectul de lege privind stabilirea unor masuri
pentru aplicarea Regulamentului (UE) 2022/2065 al Parlamentului European si al
Consiliului din 19 octombrie 2022 privind o piata unica pentru serviciile digitale si
de modificare a Directivei 2000/31/CE, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 365/2002 privind comertul electronic, republicata, transmis
de Autoritatea Nationala pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii
(50596/2023)

Punct de vedere cu privire la proiectul de lege pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 13/2015 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice (54465, 54772/2023)

Punct de vedere cu privire la proiectul de lege a politiei locale
(47554/46581/2023)

Puncte de vedere cu privire la proiecte de ordonantd de urgentd a Guvernului

Punct de vedere cu privire la proiectul de Ordonantd de urgentd a Guvernului
privind unele masuri pentru realizarea investitiilor necesare dezvoltarii
infrastructurii energetice a Romaniei finantate din fonduri alocate in cadrul
capitolului REPowerEU, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative (6523, 6901/2023)

Punct de vedere cu privire la proiectul de Ordonantd de urgentd a Guvernului
pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996 (39440,
39525/2023)

Punct de vedere cu privire la proiectul de Ordonantd de urgentd a Guvernului
pentru aprobarea unor masuri de reducere a cheltuielilor bugetare pe anul 2023 in
vederea incadrarii in tinta de deficit bugetar asumata prin Programul de
Convergenta si pentru modificarea unor acte normative (48970/2023)

Punct de vedere cu privire la proiectul de Ordonantd de urgentd a Guvernului cu
privire la proiectul de Ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ transmise de Administratia Prezidentiala (54961/2023)

Puncte de vedere cu privire la proiecte de ordonantd a Guvernului

Punct de vedere cu privire la proiectul de Ordonantd de urgentd a Guvernului
privind instructiunile pentru aplicarea, la nivelul M.A.l a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiala a militarilor, aprobata prin
Legea nr. 25/1999, cu modificarile si completarile ulterioare (55602/2023)

Puncte de vedere cu privire la proiecte de hotarari ale Guvernului

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si
functionarea Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene (54888/2023)
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Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru
modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.186/2014 privind
organizarea si functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National
Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor (1997, 80667/2023) (2X)

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Administratiei Fondului pentru
Mediu (2002/2023)

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrare a Guvernului pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 700/2012 privind organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru protectia Consumatorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare (7264/2023)

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdare a Guvernului pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor (10841/2023) (2X)

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru
schimbarea denumirii Departamentului pentru evaluarea integrata si
monitorizarea programelor finantate din fonduri publice si europene si pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 205/2022 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Departamentului pentru evaluarea integrata si monitorizarea
programelor finantate din fonduri publice si europene si pentru completarea
anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 137/2020 pivind organizarea, functionarea
si atributiile Secretariatului General al Guvernului (11424/2023)

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrare a Guvernului pentru
modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 118/2012 privind aprobarea
Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, precum si pentru reorganizarea
activitatii de audit public intern de la nivelul Casei Nationale de Pensii Publice si
al unitatilor subordonate (12682, 11567/2023) (2X)

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdGre a Guvernului pentru
modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 1235/2022 privind distributia
bugetului aferent reformelor si investitiilor finantate prin Planul national de
redresare si rezilienta al Romaniei pentru fiecare coordonator de reforma si/sau
investitii (12149, 12720/2023) (2X)

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru
modificarea si completarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente
de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente,
in vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin hotararea Guvernului nr. 561/2009
(15891/2023)

10.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdare a Guvernului privind
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 832 din 25 iulie 2007 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea programului de
formare specializata pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare
categoriei naltilor functionari publici (18092/2023)

1.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrGre a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 563/2014 privind organizarea
si functionarea Secretariatului de Stat pentru recunoasterea meritelor luptatorilor
impotriva regimului comunist instaurat in Romania in perioada 1945-1989
(21618/2023)

12.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru
organizarea si functionarea Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
(23705/2023)

13.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru aprobarea
Strategiei nationale in domeniul proprietatii intelectuale 2023 - 2028 si a Planului
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de Actiune in domeniul proprietatii intelectuale 2023 - 2028, precum si pentru
infiintarea Departamentului pentru coordonarea strategiei si politicilor in domeniul
proprietatii intelectuale (21919/2023)

14.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru aprobarea
Strategiei Nationale in domeniul Achizitiilor Publice 2023-2027, initiat de Agentia
Nationala pentru Achizitii Publice (25632/2023)

15.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru aprobarea
Strategiei Nationale in domeniul Achizitiilor Publice 2023-2027 (4371, 3511/2023)

16.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrare a Guvernului privind
organizarea si  functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (32134/2023)

17.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului privind aprobarea
Strategiei Nationale pentru formarea adultilor 2023-2027 (50620/2023)

18.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdare a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea
si functionarea Ministerului Energiei (54160/2023)

19.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 179/2022 privind datele deschise si
reutilizarea informatiilor din sectorul public (55392, 56159/2023)

20.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdare a Guvernului privind
modificarea Hotararii Guvernului nr. 864/2023 privind organizarea si functionarea
Ministerului Economiei, Antreprenoriatului si Turismului (54554/2023)

21.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(57302/2023)

22.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului privind aprobarea
Strategiei Nationale pentru formarea adultilor 2023-2027, initiat de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale (43713, 45101/2023)

Lista proiectelor de acte normative transmise ANFP pentru avizare in anul 2023

Nr. Denumire proiect de act normativ

crt.
Proiecte de lege

1. | Proiect de lege privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor
(14426/2023)

2. | Proiect de lege pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale (47533/2023)

3. | Proiectul de lege privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea Regulamentului
(UE) 2022/2065 al Parlamentului European si al Consiliului din 19 octombrie 2022
privind o piata unica pentru serviciile digitale si de modificare a Directivei
2000/31/CE, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 365/2002
privind comertul electronic, transmis de Autoritatea Nationala pentru Administrare
si Reglementare in Comunicatii (52591/2023)

Nr. Denumire proiect de act normativ

crt.

Proiecte de ordonanta de urgentd a Guvernului

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele masuri pentru
realizarea investitiilor necesare dezvoltarii infrastructurii energetice a Romaniei
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finantate din fonduri alocate in cadrul capitolului REPowerEU, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative (6523/6901/2023)

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind stabilirea unor masuri la
nivelul administratiei publice centrale transmis de Secretariatul General al
Guvernului (7638/2023)

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele masuri pentru
realizarea investitiilor necesare dezvoltarii infrastructurii energetice a Romaniei
finantate din fonduri alocate in cadrul capitolului REPowerEU, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative (27933/27961)

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind infiintarea, organizarea si
functionarea agentiilor teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocii si turism
(55557/2023)

Nr.
crt.

Denumire proiect de act normativ

Proiecte de ordonantd a Guvernului

Proiect de Ordonantd pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul transportului feroviar - MTI (33417; 35926) (2X)

Nr.
crt.

Denumire proiect de act normativ

Proiecte de hotdrdre a Guvernului

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
370/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii (115/2023)

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 477/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (55013/2023)

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Investitiilor
si Proiectelor Europene (819, 54427/2023) (2X)

Proiect de hotdrdre a Guvernului privind deschiderea punctului international de
trecere a frontierei de stat si a Biroului Vamal de Frontiera Racovat, Romania-
Diakivti, Ucraina si pentru modificarea unor acte normative (3372/2023)

Proiect de hotdrdare a Guvernului pentru modificarea HG nr. 1327/2021 privind
organizarea si functionarea Ministerului Antreprenoriatului si Turismului si privind
transmiterea unui imobil cladire proprietate publica a statului din administrarea
Ministerului Antreprenoriatului si Turismului in administrarea Ministerului Justitiei
(6423, 8800, 9753, 12145/2023) (4X)

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
700/2012 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor, cu modificarile si completarile ulterioare (8616, 9621,
54376/2023) (3X)

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea
Guvernului nr. 1186/2014 privind organizarea si functionarea Autoritatii pentru
Administrarea Sistemului National Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor
(8780, 14803/2023)

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Administratiei Fondului pentru Mediu (9302/2023)

Proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor (11649/2023)

100




10.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru schimbarea denumirii Departamentului
pentru evaluarea integrata si monitorizarea programelor finantate din fonduri
publice si europene si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 205/2022
privind infiintarea, organizarea si functionarea Departamentului pentru evaluarea
integrata si monitorizarea programelor finantate din fonduri publice si europene si
pentru completarea anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 137/2020 pivind
organizarea, functionarea si atributiile Secretariatului General al Guvernului
(13837/2023)

1.

Proiect de hotdrare a Guvernului privind reorganizarea unor structuri din
subordinea Ministerului Afacerilor Interne si modificarea unor acte normative
(15046/2023)

12.

Proiect de hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Oficiului
pentru Licenta Industriala (24441/24030/2023)

13.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii
(27927/2023)

14.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru reorganizarea activitatii
de audit public intern de la nivelul Casei Nationale de Pensii Publice si al Caselor
Teritoriale de Pensii (29984/2023)

15.

Proiect de hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Sport (31841/2023)

16.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 572/2013 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
pentru Restituirea Proprietatilor (32179, 32484, 55386/2023) (3X)

17.

Proiect de hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinedrilor Publice
(35068/2023)

18.

Proiect de hotdrGre a Guvernului privind reorganizarea unor structuri din
subordinea Ministerului Afacerilor Interne, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative (36188/2023)

19.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 563/2014 privind organizarea si functionarea Secretariatului de Stat
pentru recunoasterea meritelor luptatorilor impotriva regimului comunist instaurat
in Romania in perioada 1945-1989 (42726/2023)

20.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta (51006/2023)

21.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 313/2017 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Departamentului pentru Dezvoltare Durabila (54735, 55951/2023) (2X)

22.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru punerea in aplicare a masurilor privind
consolidarea capacitatii institutionale a Ministerului Finantelor instituite prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 81/2023 privind consolidarea capacitatii
institutionale a Ministerului Finantelor, exercitarea controlului financiar de
specialitate al statului, pentru unele reglementari specifice, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si pentru modificarea unor acte
normative (54431/2023)
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23.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru aprobarea Strategiei nationale privind
protejarea monumentelor istorice (56126/2023)

24,

Proiect de hotdrdare a Guvernului privind unele masuri pentru reorganizarea
Academiei de Politie ”Alexandru loan Cuza” din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne (52687/2023)

25.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor si a Hotararii Guvernului nr. 1000/2012 privind reorganizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului si a institutiilor publice
aflate in subordinea acesteia (53309/2023)

26.

Proiect de hotardre a Guvernului pentru modificarea anexei nr. 6 la Hotararea
Guvernului nr. 137/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile
Secretariatului General al Guvernului (56644/2023)

27.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, cu modificarile ulterioare (56839, 57448/2023)

Lista propunerilor legislative transmise spre analiza ANFP in anul 2023

Nr.
crt.

Denumire propunere legislativa

Punct de vedere cu privire la propunerea legislativd pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ (Bp. 304/2023) (27244/2023)

Punct de vedere cu privire la propunerea legislativa privind propuneri de
amendamente formulate de Corpul de Control al Prim-Ministrului asupra proiectului
de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 87/2020 privind
organizarea, functionarea si instituirea unor masuri de imbunatatire a activitatii
Corpului de Control al Prim-Ministrului (Lege nr. 347/2020, Plx nr. 407/2020)
(43485, 43484, 43240/2023)

Punct de vedere cu privire la propunerea legislativd pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (Bp. 378/2022) (30406/2023)

Punct de vedere cu privire la propunerea legislativa privind plafonarea veniturilor
din  sectorul public la nivelul salariului  Presedintelui  Romaniei
(B258/25.04.2023)(27619/2023)

Punct de vedere cu privire la propunerea legislativd cu privire la propunerea
legislativa pentru modificarea art. 245 alin. (3), art. 553 alin.(2) si art. 561 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - Bp. 524/2023 (51559/2023)

Lista intrebarilor si interpelarilor adresate ANFP de catre deputati sau senatori in anul 2023

Nr. Denumire intrebare

crt.

1. | Punct de vedere cu privire la intrebdrile formulate de domnul deputat Alin -
Gabriel APOSTOL (3918, 5940, 6682, 47351/2023) (4x)

2. | Punct de vedere cu privire la intrebarea formulata de doamna senator Bianca
Mihaela PURCARIN avand ca obiect ”Asigurarea unei administratii publice moderne
si performante” (52103/2023)

3. | Punct de vedere cu privire la intrebarea formulata de domnul deputat Onut

Valeriu ATANASIU, avand ca obiect ”Precizari privind reforma administrativa”
(50945/2023)
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Lista memorandumurilor cu privire la care ANFP a elaborat puncte de vedere/avize
in anul 2023

Nr.
crt.

Avizdri cu privire la memorandumuri

Proiect de Memorandum cu tema “Aprobarea primei sesiuni din anul 2023 de
organizare concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante din institutiile publice locale” (36664, 37140/2023)

Proiectul de Memorandum cu tema “Aprobarea celei de-a treia sesiuni din anul
2023 de organizare concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante din institutiile publice locale” - MDLPA (44322/2023)

Proiectul de Memorandum cu tema “Aprobarea celei de-a doua sesiuni din anul
2023 de organizare concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante din sanatate si asistenta sociala din institutiile publice locale
(41276,41666/2023)

Proiect de Memorandum cu tema “Aprobarea organizarii concursurilor pentru
ocuparea unor posturi vacante din cadrul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor
si institutiilor din subordine/coordonare” (37509/2023)

Proiect de Memorandum cu tema “Aprobarea organizarii concursurilor pentru
ocuparea unor posturi vacante din cadrul unor institutii din subordinea Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor” (38975/2023)

Proiect de Memorandum cu tema “Aprobarea organizarii concursurilor pentru
ocuparea unor posturi vacante din cadrul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor”
(38980/2023)

Proiect de Memorandum cu tema “Aprobarea celei de-a treia sesiuni din anul 2023
de organizare concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante din institutiile publice locale” (42532/2023)

Proiect de Memorandum cu tema “Aprobarea unei noi sesiuni din anul 2023 de
organizare concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante din asistenta sociala din institutiile publice locale-aferente
proiectelor finantate din fonduri nerambursabile” - MDLPA (46908/2023)

Proiectul de Memorandum cu tema “Aprobarea unei noi sesiuni de organizare
concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
din sanatate si asistenta sociala din institutiile publice locale” - MDLPA
(47646/2023)

10.

Proiectul de Memorandum cu tema “Aprobarea unei noi sesiuni de organizare
concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale”-MDLPA (50726/2023)

1.

Proiectul de Memorandum cu tema “Aprobarea unei noi sesiuni de organizare
concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
din sanatate si asistenta sociala din institutiile publice locale” - MDLPA
(51447/2023)

12.

Proiectul de Memorandum cu tema “Aprobarea mentinerii unor posturi vacante in
statul de functii al MDLPA si in statul de functii al INA, institutie publica cu
personalitate juridica aflata in subordinea MDLPA”-MDLPA (54426/2023)

13.

Proiectul de Memorandum cu tema ,,Aprobarea aplicarii prevederilor art. XVII alin.
(5) lit. n) si ale art. XXIX alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung pentru Garda Forestiera Nationala si Garda Forestiera Bucuresti”
(56004/2023)

14.

Proiectul de Memorandum cu tema ”Aprobarea mentinerii unor posturi vacante din
structura organizatorica a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici”
(50129/2023)

15.

Proiectul de Memorandum cu tema “Aprobarea unei noi sesiuni de organizare
concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
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din sanatate si asistenta sociala din institutiile publice locale”-MDLPA
(47646/2023)

16.

Proiectul de Memorandum cu tema “Aprobarea unei noi sesiuni din anul 2023 de
organizare concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante din sanatate si asistenta sociala din institutiile publice locale” -
MDLPA (43595/2023)
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